​  Тўлов – контракт (икки томонлама контракт) асосида мутахассис тайёрлаш

КОНТРАКТ №_______
Фарғона ш.




 



    «____»________20____ йил

Ўзбекистон Республикаси таълим муассасаларида ўқитишнинг тўлов-контракт щакли ва тушган маблағларни тақсимлаш тартиби тўғрисида»ги 2012  йил 28 декабрдаги 508-сон буйруғи билан тасдиқланган ва Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2013 йил 26 февралда 2431-сон билан рўйхатга олинган “Олий ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларида ўқитишнинг тўлов-контракт шакли ва ундан тушган маблағларни тақсимлаш тартиби тўғрисида”ги Низомга хамда  Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2018 йил 24 июль кунги №569 карорига мувофиқ МУХАММАД АЛ-ХОРАЗМИЙ НОМИДАГИ ТОШКЕНТ АХБОРОТ ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ УНИВЕРСИТЕТИ ФАРҒОНА ФИЛИАЛИ _______
(олий, урта махсус таълим муассасасининг номи)

                           ДИРЕКТОР                     А.Расулов
                                                                   бир томондан

(таълим муассасаси рахбарининг фамилияси, исми шарифи, лавозими)

иккинчи томондан _____________________________________________________________________________________
(талабанинг фамилияси, исми шарифи)

_______________________________________________________________________________________________бўйича

(таълим йўналиши, мутахассислик номи)

___________Олий______________________  бакалавр  тайёрлаш тўғрисида мазкур   контрактни туздилар.

         (олий, ўрта махсус)

I. ТОМОНЛАРНИНГ МАЖБУРИЯТЛАРИ:

1. ТАТУ Фарғона филиали  мажбуриятлари: 
- ўқитиш учун Ўзбекистон Республикасининг «Таълим тўғрисида» ги қонуни ва Кадрлар тайёрлаш миллий дастурига мувофиқ  ТАТУ ФФ Уставида назарда тутилган зарур шарт – шароитларни яратиш;

- талаба (ўқувчи) ларга қонун билан берилган хуқуқларнинг эркин амалга оширилишини ва таълим муассасаси Уставига мувофиқ мажбуриятларнинг бажарилишини таъминлаш;

- мутахассисни тасдиқланган ўқув режаси ва дастурига мувофиқ,  давлат таълим стандарти талаблари даражасида тайёрлаш;

         - хар ойда ўрнатилган муддатда стипендия тўловларини амалга ошириш; 

         - бошланадиган ўқув йилида ўқитиш учун тўловнинг белгиланган миқдори тўғрисида ўз вақтида (ўқув жараёни бошланишидан бир ой олдин) хабар бериш;

         - энг кам иш хақи миқдори ёки тарифлар ўзгарганда таълимнинг қолган муддати учун тўлов миқдори хақида хабар бериш;

         - томонларнинг розилигига кўра қуйидаги бошқа шартларни бажариш мажбуриятларини олади:
 2.Талаба (жисмоний шахс)_____________________________________________________вазифаси:
         - жорий ўқув йили учун белгиланган ўқитишнинг тўлиқ қийматини ўз вақтида (хар ойда тўланадиган стипендия билан биргаликда) тўлаш;

· Ўзбекистон Республикаси таълим муасасаларига қабул қилиш бўйича Давлат комиссиясининг 2018 йил 4 июлдаги 2-сон баёнининг 12-иловасига асосан 2018-2019 ўқув йилидан бошлаб республика олий таълим муассасаларида таълим йўналишлари бўйича битта талабани тўлов контракт шаклида бир йиллик ўқитиш қиймати миқдорлари энг кам ойлик иш хақининг 46 баробари миқдорида этиб белгилаш;
· Ўқитишнинг тўлов ҳақини 50 фоизини 1-курсга талабаликка тавсия этилганлар учун                                   15-сентябргача, юқори курс (бакалавриатура ва магистратура)  талабалари учун                              1-октябргача,  қолган 50 фоизини 1- мартгача тўлаш;
· Давлат комиссиясининг қарори билан қўшимча равишда ўқишга қабул қилишга тавсия этилган абитуриентлар биринчи ўқув йилида ўрнатилган тўлов миқдорини бир марта тўлиқ тўлаши шарт;
· -“Ўзбекистон Республикаси таълим муассасаларида ўқитишнинг тўлов-контракт шакли ва тушган маблағларни тақсимлаш тартиби тўғрисида”ги Низомга асосан, Республикада энг кам ойлик иш хақи микдорлари оширилганда мос равишда тўлов-контракт қиймати миқдорлари навбатдаги семестр бошидан ошириб бориш;
        - энг кам ойлик иш хақи миқдорлари ёки тарифлар ўзгарганда, ўқишнинг қолган муддати учун бир ой муддат ичида таълим муассасасига хақ тўлаш ва контрактларга тегишли ўзгартиришлар киритиш;         

            - абитуриентларни ўқишга қабул қилинганлиги тўғрисидаги буйруғи, ўқитиш учун тўлов амалга оширилгандан сўнг, жорий ўқув семестри бошланган кундан бошлаб бир ойлик муддатдан кечиктирмасдан чиқарилади. 

           - университетни тугатаётган талаба битирув малакавий ишини (бакалавр) ёки магистрлик диссертациясини химоя қилишдан олдин, ўқиш учун тўловни қай тариқа амалга оширилганлигидан қатъий назар иш жойи билан таъминланганлиги ҳақидаги шартномани “Бюртмаларни шакллантириш, битирувчиларни ишга тақсимлаш ва мониторинг бўлими” га топшириши шарт.

II. КОНТРАКТНИ  БЕКОР КИЛИШ.


1. Контракт қуйидаги холларда бекор қилиниши мумкин:


-томонларнинг ўзаро розилиги билан;


-таълим муассасаси уставига мувофиқ маъмуриятнинг ташаббусига кўра, таълим олувчи 

  ўқишдан четлаштирилганда; 


-томонлардан бирининг контракт шартларини бажармаганида;


-узрли сабаблар билан таълим олувчининг ташаббусига кўра;


-таълим муассасаси ёки ташкилот-буюртмачи тугатилганда. Ушбу холда тегишли томонлар ўртасида янги контракт расмийлаштирилади.


-амалдаги қонунчиликда кўрсатилган бошқа холларда;


2. Контрактга ўзгартириш ва қўшимчалар томонларнинг келишувига асосан киритилади.


3. Томонлар ўртасида пайдо бўладиган низолар Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонунлари асосида хал этилади.

ТОМОНЛАРНИНГ ЮРИДИК МАНЗИЛЛАРИ.

	Таълим муассасаси: ТАТУ нинг Фарғона филиали 
Тулов реквизитлари: 

Ўзбекистон Республикаси Молия Вазирлиги Ғазначилиги

Ҳисоб рақами: № 23402000300100001010
ИНН 201122919
ХККМ Марказий банк Тошкент Б Б МФО 00014
ШХР 400910860304017950100078001 ИНН 205765265
ТАТУ Фарғона филиали  
______________________________________________
	Жисмоний шахс

Ф. И. Ш.___________________________________

___________________________________________

Почта манзили _____________________________

___________________________________________

Паспорт серияси_____ Рақами_________________
___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

             (ким томонидан қачон берилган)


  
               (талабанинг махсус коди)                

ТОМОНЛАРНИНГ ИМЗОЛАРИ:
Таълим муассасасининг



                                              Жисмоний шахс
Рахбари   ______________А.Расулов
                 ______________________________

                                      имзо                                                                                            (Ф. И. Ш.)                      




         
    

М.Ў.


Бош хисобчи ____________М. Юнусалиева
 

                                        имзо


ЭСЛАТМА:  ШАРТНОМА ТЎЛИҚ ТЎЛДИРИЛГАНДАН КЕЙИН БИР НУСХАСИ 


          «ХИСОБ БЎЛИМИ»ГА ТОПШИРИЛИШИ ШАРТ
