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69. БУХГАЛТЕРИЯ БУЛЯМИ БУХГАЛТЕРИИ 
ЛАВОЗИМ ВАЗИФАЛАРИ:

• Иш хакларини кафедра ва булимлардан келган табеллар асосида хисоблаш, касаллик 
варакалари, соатбай туловлар, пенсия туловлари буйича суровномалар тайёрлаб газначилик булимига 
такдим килиш. Ишчи ходимларнинг банк пластик карточкаларига уз вактида иш хакларини 
щтказилишини таьминлаш, юкори ташкилотларга, солик ва статитика органларига белгиланган 
муддатларда ва тартибда хисоботларини топшириш.

• Узбекистон Республикасининг “Бухгалтерия хисоби тугрисида”ги Цонуни, Бюджет кодекси, 
Солик Кодекси, Мехнат Кодекси, ’’Суд хужжатлари ва бошка органлар хужжатларини ижро этиш 
тугрисида”ги Конун, “Банк сири тугрисида”ги К°нун, солик ва газначиликка оид меъёрий хужжатлар 
хамда бюджет ташкилоглари ходимлари мехнатига хак тулаш ва моддий кимматликларни хисобини 
юритиш буйича Иурикнома талаблари бажарилишини таьминлаш;

• Ахборот коммуникация технологияларни пухта билиш, электорон бухгалтерия тизимида 
ишларни ташкил этиш;

• Бюджет ва бюджетдан ташкари маьлаглардан факат максадли фойдаланишни таьминлаш ва 
ноконуний сарф-харажатларга йул куймаслик;

• Таркибий булиминмалар яъни кафедралар ва булимлардан иш вакти табеллари ва моддий 
кимматликлар буйича хисоботларни хакконийлигини холисона текшириш ва конунсиз харажатларни 
олдини олиш;

• Бухгалтерия хисобини замонавий ахборот технологиялар (АСБО) асосида ташкил килиш;
• Ахборот коммунакация технологияларини мукаммал билиш;
• Филиал ички тартиб коидалари, Одоб-ахдок коидалари ва кийиниш маданият талабларини 

бажариш;
Билиши керак:
Узбекистон Республикасининг “Бухгалтерия хисоби тугрисида”ги Крнуни, Бюджет кодекси, 

Солик Кодекси, Мехнат Кодекси, ’’Суд хужжатлари ва бошка органлар хужжатларини ижро этиш 
гугрисида”ги Конун, “Банк сири тугрисида”ги Конун, солик ва газначиликка оид меъёрий хужжатлар 
хамда бюджет ташкилотлари ходимлари мехнатига хак тулаш ва моддий кимматликларни юритиш 
буйича Йурикномалар.

Малака талаблари:
• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 

хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, конунбузилиш 
холатларига муросасизлик хусусиятларига;

• Олий ва урта махсус маълумотига эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
помп

ммск
буйича

код

Ходимлар
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТЙКМ 
ва ОТЙМК 

буйича коди

123 Бухгалтер 3433 М Урта- махсус 5230900

112


