
47. АХБОРОТ КУТУБХОНА РЕСУРС 
БУЛИМИ:(АБОНЕМЕНТЛАРГА ХИЗМАТ 

САКЛАИШИ ИИОБАТГА ОЛГАН ХОЛДА) МУДИРИНИНГ ЛАВОЗИМ ВАЗИФАЛАРИ:

• Булим мудири АРМ директори тавсияси билан тайинланади ва озод килинади.
• Уз иш фаолиятида лавозимлик йурикномаси коидаларига ва ички тартиб коидалари, булим 

тугрисидаги низом асосида иш ташкил килади;
• Уз фаолиятида Узбекистан Республикаси Президенти ва Хукуматининг карор ва 

фармонларига: Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, Согликни саклаш вазирлиги ва 
кутубхоначилик иши буйича юкори ташкилотларнинг бошкарув материалларига: Мирзо Улугбек 
номидаги Миллий университетнинг илмий кутубхонаси томонидан тавсия эти лган методик 
кулланмаларга ва бошка материалларга, Филиал буйруклари, курсатмалари, тавсиялари, методик 
кулланмалари,

• Хизмат курсатиш булимининг мудири, фойдаланувчиларга хизмат курсатиш шунингдек, 
илмий - услубий ва илмий - текширув ишларини ташкил этиш.

• Адабиётларни таргибот этишини юкори даражада таъминлаш, АРМ фондидан 
фойдаланишни тахлил килиш.

• Фойдаланувчиларни суровларини урганиш, уларга хизмат курсатиш самарадорлигини 
ошириш буйича таклифлар ишлаб чикиш;

Булимнинг хафталик, ойлик, йиллик хисоботларини ва келгуси иш режаларини ишлаб 
чикаришда рахбарлик килиш. Иш режаси асосида булим ишлари ташкил этиш, режани тулик амалга 
ошириш чора- тадбирларини руёбга ошириш;

• Булим фаолияги хисоботини юритиш ва белгиланган тартибда хисобот тайёрлаш;
• Булим ходимларининг мехнатга муносабатини тахлил этган холда уларга нисбатан чора 

куриш ёки рагбатлантириш юзасидан АРМ рахбариятига таклифлар киритиш.
• Белгиланган муддатларда булим бошлиги фаолияти юзасидан рахбариятга ёзма хисобот 

такдим этиш.
• Булим бошлиги ихтиёрига берилган моддий кийматликларни эхтиётлаш чораларини куриш, 

унга зиён етказадиган айбдор ходимни аниклаш ва ундан зарар микдорини тулик ундириш чорасини 
амалган ошириш.

• Турли анжуманлар, оммавий тадбирларни юкори савияда утказилишига рахбарлик килиш;
• Булимга талукли булган жадвалларни тулдириш;
• Ахборот ресурс маркази ва жамоат ташкилотлари томонидан утказиладиган тадбирларда 

иштирок этиш;
Билиши керак:
Уз фаолиятига тааллукли Низом, йурикномалар ва меъёрий хужжатларни, Филиал ички тартиб- 

коидалари, меъёрий хужжатларни билиши.
Малака талаблари:
• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 

хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятлар и га эга булиш, масъулият хисси, мустакил карор 
кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик максадларига эришишни 
таъминлаш хусусия гларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши;
• Касбий ва ташкилотчилик кобилиятларига, таълим сохасида рахбарлик иш тажрибаси ва 

стажига, фаолият гури ва ваколатлари доирасида тегишли билим ва куникмаларга эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор булиши зарур.

Жавобгарлиги.
• Филиал Уставини ва ички мехнат тартиби коидаларини, Филиал директорини 

буйруклари, фармойишларини ва бошка меъёрий хужжатларни, ушбу Йурикнома билан урнатилган 
лавозим мажбуриятларини узрли сабабсиз бажармаганлиги ёки тегишлича бажармаганлиги, шу 
жумладан, берилган хукукларидан фойдаланмаганлиги учун мехнат конунчилигида белгиланган 
тартибда интизомий жавобгарликка тортилади;
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• Таълим олувчининг шахсига жисмоний ёки психик зуравонлик утказиш билан боглик
гарбия методларини шу жумладан, бир марта куллагани учун мехнат конунчилиги ва Узбекистон 
Республикасининг “Таълим тугрисида” ги кунига мувофик эгаллаб турган лавозимидан озод 
килиниши мумкин;

« Ёнгин хавфсизлиги коидаларини, мехнатни мухофаза килиш, АРМ ишининг
санитария- гигиена коидаларини бузганлиги учун маъмурий конунларда кузда тутилган холларда ва 
тартибда маъмурий жавобгарликка тортилади;
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