
• Узбекистан Республикаси конунлари, Президент Фармонлари ва Фармойишлари, Олий 
Мажлис ва Вазирлар Махкамасининг таълим сохасидаги карорларини, Узбекистан Республикаси 
Молил вазирлиги Кфрорлари, Филиал Кенгаши карорларини, Филиал директорининг буйрук ва 
гопширикларининг бажарилишини ташкил этиш;

• Узбекистан Республикаси Молил вазирлиги томонидан тасдикланган меъёрий хужжатларга 
асосан бухгалтерия хисобини ташкил килишни таъминлаш, моддий, мехнат ва молиявий 
ресурсларидан самарали фойдаланишни назорат килиш;

• Профессор-укитувчи ва ходимлар ойлик иш хакларини, талабалар стипендияларини конуний 
хисобланиши ва уз вактида туланишини таъминлаш;

• Филиалнинг молиявий-хужалик фаолиятини юритишда ноконуний сарф-харажатлар ва иш 
хаки фондидан ортикча харажатларга йул куймаслик чораларин куриш;

• Филиал Кенгашида ва директор хузуридаги аппарат йигиллишларида бюджет ва бюджетдан 
ташкари маблагларнинг максадли ва самарали сарфланиши буйича тахлилий хисоботлар такдим этиб 
бориш;

• Х,исоб варакаларда активларнинг холатини ва харакатини, мулкий хукуклар ва 
мажбуриятларнинг холати тугрисидаги тулик хамда аник маълумотларни шакллантириш;

• Моддий бойликлар ва пул маблаглари инвентаризациясини уз вактида утказишни ташкил 
килиш;

• Молиявий, соликка дойр ва бошка хисоботларни тузиш ва белгиланган тартибда тегишли 
вазирликлар ва идораларга такдим этиш;

• Республика ва махаллий бюджетига хисобланган соликларни уз муддатларида утказиш;
• Банк хужжатларига иккинчи имзо чекиш;
• Банкдан олинган пул маблагларини максадли сарфлаш;
• Дебеторлик ва кредиторлик карздорликлар пайдо булишининг олдини олиш;
• Иш хаки фондини тасдикланган штат жадваллари ва штат формулярлари асосида тугри 

сарфланишини назорат килиш;
• Стипендия фондини директор томонидан чикарилган буйруклар асосида тугри сафланишини 

назорат килиш;
• Товар-моддий бойликларни белгиланган коидалар асосида омборхонага кабул килиш ва 

чиким килишни назорат килиш;
• Бюджет ва бюджетдан ташкари маблагларни тасдикланган харажатлар сметалари асосида 

харажатлар моддалари буйича сарфланишини назорат килиш;
• Бухгалтерия хисобини замонавий ахборот технологиялар (АСБО) асосида ташкил килиш;
• Филиалнинг бино-иншоотларини жорий ва капитал таъмирлаш хамда укитишнинг техник 

воситалари ва жихозларини харид килиш буйича тегишли бюджет ва бюджетдан ташкари 
маблагларини молиялаштириш масалаларини хал килиш;

• Ахборот коммунакация технологияларини мукаммал билиш;
• Филиал ички тартиб коидалари, Одоб-ахдок коидалари ва кийиниш маданият талабларини 

бажариш;
Билиши керак:
Булим фаолиятига тегишли конунлар, Вазирлар Махкамасининг Кдрорлари, Вазирликнинг 

Хдйъат Кдрорлари, буйруклари, Филиал директори буйрукларининг мохиягини билиши, Филиал 
йиллик ва истикболли режаларини билиши, молия хамда назорат-тафтиш ташкилотларининг 
бухгалтерия хисобини ташкил этиш ва хисоботларни тузиш хусусидаги, шунингдек, Филиалнинг 
молия-хужалик фаолиятига, Филиал тузилмасига ва уни ривожлантириш истикболларига тегишли 
барча услубий, меъёрий хамда бошка хужжатларни билиш.

Малака талаблари:
• Олий таълим муассасаларида бошкарув лавозимида зарур булган касбий ва ташкилотчилик 

кобилиятларига, таълим сохасида рахбарлик иш тажрибаси ва стажига, фаолият тури ва ваколатлари 
доирасида тегишли билим ва куникмаларга;
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• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, етакчилик, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик, ташкилотчилик, ташаббускорлик ва тадбиркорлик кобилиятларига эга булиш, 
масъулият хисси, мусгакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катьий харакат килиш, муассаса 
стратегик максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши;
• Булим йуналиши буйича камида 3 йиллик самарали иш стажига эга булиши зарур.

Классификатор буйича:

№ Лавозимлар
номи

ммск
буйича

код

Ходимлар
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТЙКМ 
ва ОТЙМК 

буйича коди

227 Бош
бухгалтер

1231 Б Олий маълумот 5230900
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