
58.ФАКУЛЬТЕТ ДЕКАНИНИНГ

• Факультет деканатининг фаолиятими ва ходимларини умумий бошкариш;
• Факультетда малакали мутахассис кадрлар тайёрлашни таъминлаш, укув-услубий, илмий, 

маънавий-маърифий ишларга бевосита рахбарлик килиш, давлат таълим стандартлари, укув режалар, 
укув дастурлар бажарилишини таъминлаш;

• Укув машгулотларини утказиш жадвалларини тузишни ташкил этиш ва бажарилишини 
назорат килиш, талабаларнинг узлаштириши ва давоматини текшириб борилишини, рейтинг назорати 
олиб борилишини, узлаштириш курсаткичларини, интизом назоратини ташкил этиш:

• Талабаларнинг курсдан курсга утказиш тугрисида буйруклар лойикасини тайёрлаш;
• Талабаларга стипендия тайинлаш хайъати ишини ташкил килиш ва бошкариш, талабаларга 

стипендия берилиши тугрисида буйрук лойихасини тайёрлаш;
• Якуний давлат аттестацияларини Низом талаблари асосида ташкил килиш хамда талабаларни 

давлат аттестациясида катнашишларини таъминлаш;
• Иктидорли талабаларни излаш, аниклаш ва улар билан индивидуал, максадли ишлаш 

тадбирларини ташкил этиш, уларни фанлар буйича олимпиадалар, турли жамгармалар (жумладан 
хорижий) танловларида катнашишга тайёрлаш ва иштирокини таъминлаш;

• Профессор-укитувчилар малакасини ошириши ишларини мувофикдаштириш ва ташкил этиш;
• Факультет таркибидаги таълим йуналишларига тааллукли дарсликлар, укув ва услубий 

кулланмалар тайёрлаш ишларини мувофиклаштириш, бошкариш;
• Янги информацион технологияларни укув жараёнига кенг татбик этилишини, профессор- 

укитувчиларнинг янги информацион технологияларни эгаллашларини таъминлаш;
• Профессор-укитувчилар ва талабалар уртасида инглиз тилини урганишни ташкил этиш, инглиз 

гилида сузлашув нуткини шакллантириш, амалий машгулотлар ва маърузаларни инглиз тилида 
утилишини назорат килиш;

• Факультет микиёсида хужжатларни электрон алмашинувини, Филиал сайтига талабалар 
хакидаги маълумотларни тулик киритилишини таъминлаш ва мунтазам янгиланиб борилишини 
назорат килиш;

• Гурух мураббийлари билан узвий алока урнатиш, фаолиятини назорат килиш;
• Факультет Илмий Кенгашини фаолиятини бошкариш;
• Илмий ва илмий услубий конференциялар, кафедралараро йигилишлар, факультет профессор- 

укитувчилари ва талабалари иштирокида долзарб мавзуларда (жумладан, уз сохдсида янгиликлар ва 
илмий-техник ривожланиш масалалари, мамлакат иктисодий- ижтимоий ривожланиши масалалари ва 
Х.к.) семинарлар, мулокот (дискуссия)лар ташкил этиш ва утказиш;

• Олий таълим муассасасининг маркетинг хизмати билан хамкорликда факультетда 
тайёрланадиган мутахассисликлар буйича мавжуд ва истикбол эх,тиёжни урганиш, мутахассисларга 
талабгор ташкилот, корхона, муассасалар билан алокалар урнатиш, битирувчиларни ишга жойлашиши 
имкониятларини тартибга солиш (максадли шартномалар), амалий тавсиялар бериш;

• Турдош олий ва урта-махсус таълим муассасалари хдмда илмий муассасалар, жумладан 
ривожланган хорижий мамлакатлар билан хдмкорлик алокаларини урнатиш;

• Талабалар турар жойларидатарбиявий ишларни ташкил этиш;
• Ваколати доирасида мурожаатларни куриб чикиш;
• Уз ваколати доирасида факультетнинг барча ходимлари, талабалари учун мажбурий булган 

фармойиш, йурикнома ёки курсатмалар чикариш;
• Таълим мазмунини мамлакатимиз ижтимоий-иктисодий тараккиёти истикболлари, жамият 

эхтиёжлари, фан, маданият, техника ва технологияларнинг замонавий ютукларини эътиборга олган 
холда ишлаб чикилган таълим стандартлари асосида шакллантириш;

• Факультетда укитиладиган фанларни мазмунан ва укув аудитория соатлари хажми буйича 
ривожланган чет эл мамлакатлари даражасида мувофиклаштириш учун фанларнинг анъанавий 
мазмунини саклаган холда замонавий ахборот, услублар, янгиликлар ва бошкалар билан бойитиш 
ишларини назорат килиш;
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• Касбий этикани шакллантириш масалаларига кенг эътибор бериш, адолатли, фидойи, 
ватанпарвар ва эътикодли ёш кадрларни тайёрлашни таъминлаш;

• Факультет таркибига кирувчи кафедраларнинг фанлари буйича, бошка Олий таълим муассаса 
профессор-укитувчилари ва хорижий олимлар билан хдмкорликда, дарслик укув кулланмаларни 
тайёрлашга рахбарлик килиш, компьютер саводхонлиги учун машгулотлар ташкил этиш;

• Факультет Илмий Кенгаши кошида устозлар тажрибасини урганиш, лиги педагогик 
технологияларни жорий килиш ва малака ошириб келган профессор-укитувчиларнинг \исоботларини 
мухокама килиш буйича семинарлар ташкил этиш;

• Декан муовинларини тайинлаш буйича Олий таълим муассаса директорига тавсиялар бериш;
• Юкори ташкилотларнинг курсатмаларига асосан факультет буйича тегишли хужжатлар ва 

маълумотларни тайёрлаш;

Билиши керак:

Факультет фаолиятига тегишли конунлар, Вазирлар Мах,камасининг Кдрорлари, Вазирликнинг 
Хдйъат Карорлари, буйруклари, ОТМси директори буйрукларининг мохиятини билиши, ОТМси 
йиллик ва истикболи режаларини билиши;

Малака талаблари:

• Олий таълим муассасаларида бошкарув лавозимида зарур булган касбий ва ташкилотчилик 
кобилиятларига, таълим сохасида рахбарлик иш тажрибаси ва стажига, фаолият тури ва ваколатлари 
доирасида тегишли билим ва куникмаларга эга булиши;

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, етакчилик, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик, ташкилотчилик, ташаббускорлик ва тадбиркорлик кобилиятларига эга булиш, 
масъулият х,исси, мустакил карор кабул килиш ва иш тутиш, катъий хдракат килиш, муассаса 
стратегик максадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• ОТМда бакалавр ва магистрлар тайёрлаш йуналишлари ва мутахассисликларидан бири буйича 
фан доктори ёки номзоди илмий даражасига, профессор ёки доцент илмий унвонига эга булиши;

• Факультет йуналиши буйича камида 5 йиллик самарали иш стажига эга булиши зарур.

Классификатор буйича:
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511 Факультет
декани

1229 Б Олий маълумот Билимларнинг 
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сохдсига кура
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