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114. КАФЕДРА ПРОФЕССОРИНИНГ ЛАВОЗИМБЖЙЙ^Й
• Барча укув шакллари буйича олий таълимнинг давлат таълим стандартларига мувофик 

тузилган укув режаларда белгиланган маърузалар, лаборатория, амалий ва бошка турдаги 
машгулотларни юксак назарий, илмий услубий ва касбий даражада утказиш;

• Талабаларнинг малакавий амалиётига, курс лойихаларига (ишларига), битирув малакавий 
ишларига, магистрлик диссертацияларига, шунингдек, мустакил ишларига рахбарлик килиш;

• Талабалар билимининг рейтинг назоратини олиб бориш;
• Талабаларнинг аудиториядан ташкари ишларини ташкил этиш буйича тадбирлар утказиш;
• Ривожланган демократик давлатлар даражасидаги юксак маънавий ва ахлокий талабларга 

жавоб берувчи юкори малакали кадрларни тайёрлаш;
• Кафедра фанлари буйича укув дастурларни ишлаб чикиш ва белгиланган тартибда тасдикка 

такдим этиш, шунингдек, турдош кафедралар томонидан тайёрланган укув дастурларга такриз ва 
хулосалар тайёрлаш;

• Дарслик, укув, услубий ва кургазмали кулланмаларни тайёрлаш, шунингдек, олий укув юрти 
ректоратининг топширигига биноан кайта нашр этиладиган дарслик, укув кулланма ва укув услубий 
адабиётлар, жумладан, хорижий олимлар билан хдммуаллифликда яратилганларга хулосалар тузиш;

• Бошка таълим муассасаларининг буюртмалари буйича зарурий укув услубий адабиётларни 
тайёрлашда иштирок этиш;

• Иктидорли талабалар билан ишлаш, уларни олимпиада ва танловларда, жумладан, “Истеъдод” 
жамгармаси танловида иштирок этишга тайёрлаш, талабаларнинг мустакил тайёрланиш шакл ва 
услубларини такомиллаштириш;

• Аудитория ишларини оптимизациялаштириш хисобига мустакил тайёрланиш хджмини 
ошириш буйича чоралар куриш;

• Катта илмий ходим-изланувчилар, катта илмий ходим ва мустакил изланувчиларга рахбарлик 
килиш, тугалланган илмий тадкикот ишларини мухокама этиш ва уларнинг натижаларини ишлаб 
чикаришга жорий этиш, тугатилган илмий ишларни нашр этишга тавсия бериш;

• Таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг самарали интеграциясии таъминлаш; талабаларнинг 
илмий тадкикот ишларига рахбарлик килиш;

• Тажрибали укитувчиларнинг иш тажрибаларини урганиш, умумлаштириш ва таркатиш, янги 
педагогик технологияни жорий этиш;

• Педагогик фаолият билан шугулланишни бошлаган укитувчиларга педагогик махорати 
эгаллашда ёрдам бериш;

• Ахборот базасиии яратиш, укув машгулотларини утказиш жараёнида замонавий укув техника 
воситаларидан ва якка тартибда укитиш, мустакил таълим олиш воситаларидан фойдаланиш;

• Масофали таълим тизимини ривожлантириш;
• Хорижий укув юртларининг иш тажрибасини урганиб бориш;
• Ракобатбардош илмий педагогик кадрларни тайёрлаш; кафедра аъзолари ёки ректорат 

топширигига биноан бошка тадкикотчилар томонидан химояга такдим этилган диссертацияларни 
куриб чикиш;

• Таълим хужжатларининг эквивалентлигини белгилаш буйича эксперт гурухлари таркибида 
иштирок этиш;

• Бюджетдан ташкари маблагларни жалб этиш, шунингдек, илмий техникавий ёрдам курсатиш 
максадида саноат, кишлок хужалик корхоналари, кооперативлар, дехкон, фермер ва бошка 
хужаликлар билан алока урнатиш;

• Олий укув юргини битирганлар ва мазкур кафедрада катта илмий ходим ва мустакил 
изланувчилар Филиалини утаганлар билан мунтазам алокаларни ташкил этиш;

• Кафедра профили буйича мутахассислар малакасини ошириш буйича тадбирлар утказиш;
• Таълим хизмати курсатиш тизимини кенг ривожлантириш;
• Хорижий хамкорлар, илмий ва таълим муассасалари билан халкаро алокаларни 

ривожлантириш;
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• Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2015 йил 20 августдаги 242-сон карори 
билан тасдикланган “Олий таълим муассасаларининг рахбар ва педагог кадрларини кайта тайёрлаш 
ва уларнинг малакасини ошириш курслари тугрисида”ги Низомга асосан уз малакасини ошириб 
бориш;

• Филиал жамоат ишларида катнашиш ва жамоат топширикларини бажаришии уз зиммасига 
олиш;

• Узига бириктирилган гурухда кураторлик фаолиятини олиб бориш.
• Ахборот коммуникация технологияларни пухта билиш;
• Филиал ички тартиб коидалари, одоб-ахлок коидалари ва кийиниш маданияти талабларига 

риоя килиш.
• Клиник кафедраларда:
• Клиник базаларда жойлашган кафедраларда хар хафтада бир марта барча беморларни 

курикдан утказиш.
• Огир беморларни мунтазам куриб бориш, даволаш жараенини ташкил этиш.
• Санавиация буйича хамда оталик ишларини ташкил этиш ва мувофиклаштириш.

Билиши керак:
Узбекистон Республикаси Кцнунлари, Президент Фармонлари ва Фармойишлари, Олий Мажлис 

ва Вазирлар Махкамасининг таълим, согликни саклаш ва кадрлар тайёрлаш сохасидаги карорларини 
мохиятини билиш;

Малака талаблари:
• Педагогик фаолиятида зарур булган касбий ва ташкилотчилик кобилиятларига, таълим 

сохасида иш тажрибаси ва стажига, фаолият тури ва ваколатлари доирасида тегишли билим ва 
куникмаларга эга;

• Филиалда бакалавр ва магистрлар тайёрлаш йуналишлари ва мутахассисликларидан бири 
буйича фан доктори ёки номзоди илмий даражасига, профессор илмий унвонига эга булиши;

• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар, 
хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, мустакил карор 
кабул килиш ва иш тутиш, катьий харакат килиш, муассаса стратегик максадларига эришишни 
таъминлаш хусусиятларига эга булиши зарур.
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