
21. у к у в -у с л у б и и  б у л и м и  ук;у в  ИШЛАРИ БУИИЧА и
ВАЗИФАЛАРИ:

МАИМАН” 
ими директори 

’асулов 
2021 йил

• Узбекистон Республикасининг таълимга оид Конунлари, Президент Фармонлари, 
Фармойишлари, Кдрорлари, Вазирлар Махкамасининг Кдрорлари, Олий ва урта махсус таълим 
вазирлигининг Хдйъат Кдрорлари, буйруклари, шунингдек, ректор буйрукларининг ижросини 
таъминлаш;

• Факультет деканатлари ва кафедралар томонидан укув услубий ишларининг, укув, намунавий 
режаларни бажарилишини назорат килиш;

• Укув услубий ишларининг тузилишини таъминлаш ва назорат килиш;
• Кафедраларда профессор-укитувчилар томонидан укув машгулотларининг утказилишини акс 

эттирувчи кайдномаларни, талабалар гурух журналлари ва укув варакаларини юритилишини назорат 
килиш;

• Укув машгулотлари жадвали асосида талабаларнинг давоматини назорат этиш;
• Талабалар контингентининг йиллик хамда чорак хисоботларини тайёрлаш ва булим бошлигига 

такдим килишни ташкил этиш;
• Булимда юкори ташкилотлар ва рекгоратнинг хужжатларининг ижросини таъминлаш;
• Деканатлар ва кафедралар томонидан укув-услубий ишларнинг бажарилишини, укув, 

намунавий режалар, махсус курслар ва семинарлар дастурлари, услубий кулланмалар, жорий, оралик 
ва якуний назорат ишлари хамда бошка укув-услубий ишларнинг тузилишини ташкил этиш ва 
назорат килиш;

• Кафедраларнинг укув-услубий ишлари режаларини хамда укитувчиларнинг семестрлар 
буйича укув юкламаларини бажарилишини таъминлаш ва назорат килиш;

• Кафедраларнинг ирофессор-укитувчиларнинг шахсий иш режаларини амалда бажарилишини 
урганиб бориш ва соатбай хак туланадиган профессор-укитувчилар мехнат меъёрларини ташкил 
килиш ва тахлил килиб бориш;

• Уриндошлик асосида ишловчи (ички ва ташки) профессор-укитувчилар укув юкламасини 
бажарилишини назорат килиш.

• Филиал педагогларнинг малака ошириш Филиаллари ва марказларига боришларни таъминлаш 
ва назорат килиш хамда якуний имтихонлардан утмаган педагогларни кайта укишларини ташкил 
этиш;

• Булим бошлигининг конуний топширикларини бажариш;
• Ахборот коммуникацион технологияларпи пухта билиши;
• Филиалнинг ички тартиб-коидалари, одоб-ахлок коидалари ва кийиниш маданияти

талабларига риоя килиш;
Билиши керак:
Узбекистон Республикасининг таълимга оид Крнунлари, Президент Фармонлари, 

Фармойишлари, Кдрорлари, Вазирлар Махкамасининг Карорлари, Олий ва урта махсус таълим 
вазирлигининг Х,айъат Кдрорлари, буйрукларининг мохиятини билиши.

Малака талаблари:
• Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий кобилиятлар,

хушмуомалалик ва ташаббускорлик кобилиятларига эга булиш, масъулият хисси, мустакил карор 
кабул килиш ва иш тутиш, катъий харакат килиш, муассаса стратегик максадларига эришишни 
таъминлаш хусусиятларига эга булиши;

• Олий маълумотга эга булиши;
• Уз сохасига тегишли масалалар буйича ахборот ва маълумотлардан хабардор булиши зарур.

Классификатор буйича:
№ Лавозимлар

номи
ММСК
буйича

код

Ходимлар
тоифаси

Маълумотининг 
энг паст 

даражаси

УМКТМТЙКМ 
ва ОТЙМК буйича коди

1281 Инспектор 3152,3431 М Урта-махсус Билимларнинг 
кулланиш 

сохасига кура
47


