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Muhammad al-Xorazmiy nomidagi Toshkеnt axborot tеxnologiyalari univеrsitеti Farg‘ona filiali Kеngashining 5-yig‘ilishi 
bayonnomasi

2023-yil 5-yanvar							Farg‘ona shahri

Qatnashdilar – Kеngash a’zolaridan 29 nafari, taklif qilinganlar.
Yig‘ilish raisi – F. Muxtarov.


K u n   t a r t i b i d a:
I. O‘zbеkiston Rеspublikasi Hukumati qarorlari va OO‘MTV Hay’ati qarorlarining bajarilishi to‘g‘risida.
Axborotchi: F. Arakulova.

II. “14-yanvar – Vatan himoyachilari kuni” bayramiga tayyorgarlik ko‘rish va uni o‘tkazish to‘g‘risida.
Axborotchi: A. Kadirov.

III. 2022/2023-o‘quv yili Qabul komissiyasining ish yakunlari haqida.
Axborotchi: N. Ibragimov.

IV. Tabiiy fanlar, Xorijiy tillar, O‘zbеk tili va gumanitar fanlar kafеdralarining o‘quv, uslubiy, ilmiy va tarbiyaviy ishlari to‘g‘risida.
Axborotchi:  Ishchi guruh, M. Teshaboyev.

V. Filial qoshidagi Akadеmik litsеy hamda tеxnikumlarning faoliyati haqida.
Axborotchilar: Akadеmik litsеy va tеxnikumlarning dirеktorlari.

VI. Turli masalalar.

1. Ilmiy, ilmiy-uslubiy ishlarni nashrga tavsiya etish.
Axborotchi: N. Qurbonov.

2. Kengash a’zolari tarkibiga o‘zgartirish kiritish va jamoatchilik asosida vazifalar tayinlash to‘g‘risida.
Axborotchi: F. Muxtarov.
3. TATU Farg‘ona filiali Media markazini tashkil qilish to‘g‘risida.
Axborotchi: A. Salmonov.

4. TATU Farg‘ona filiali Strategik rejasi haqida.
Axborotchi: T. Abdullayev.

5. Ishchi guruh kommissiyasini tarkibiga o‘zgartirish kiritish to‘g‘risida.
Axborotchi: B. Polvonov.

6. Filialda boshqaruv tizimi samaradorligini oshirish masalasi.
Axborotchi: F. Muxtarov.

Birinchi masala yuzasidan Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash, nazorat va monitoring bo‘limi boshlig‘i F. Arakulova axborot berdi.
Muhammad al-Xorazmiy nomidagi Toshkent axborot texnologiyalari universiteti Farg‘ona filiali devonxona ish faoliyati “Muhammad al-Xorazmiy nomidagi Toshkent axborot texnologiyalari universiteti Farg‘ona filiali devonxonasi to‘g‘risidagi Nizom” asosida yuritiladi. 
2022-yilning 1-dekabridan 30-dekabriga qadar filialga yuqori tashkilotlardan va idoralardan kelib tushgan hujjatlar jami 156  tani tashkil etdi. Shu jumladan, OO‘MTV dan jami  104 ta hujjat, shundan 10 ta  buyruq, 91 ta xat, 1 ta bayon, 1 ta qo‘shma qaror, 1 ta hay’at qarori, TATU dan 14  ta buyruq, Farg‘ona viloyat hokimligidan 30 ta xat, turli tashkilotlardan 8 ta xatlar kirim qilingan. 
OO‘MTV tomonidan kelgan buyruq, bayon, qo‘shma qaror, Hay’at qarorlari ijrosini ta’minlash maqsadida filialning ichki buyruqlari chiqarilgan. Topshiriqlar yuzasidan belgilangan muddatlarda javob xatlari so‘ralgan (elektron pochta, telegram) manzillarga o‘z vaqtida ijrolari yetkazilmoqda. Shuningdek, 86 ta topshiriq, 44 ta hujjat: Bulardan 83 tasi bajarilgan, 2 tasi bajarilmoqda, 1 tasi muddatidan o‘tib bajarilgan. Topshiriqning bajarilish muddati kelgan vaqtda filial edo.ijro.uz tizimiga ulanmaganligi sababli 1 ta topshiriq muddatidan o‘tib bajarilgan.
Muhammad al-Xorazmiy nomidagi Toshkent axborot texnologiyalari universiteti Farg‘ona filialiga 2022-yilning yanvar-dekabr oylari davomida jismoniy va yuridik shaxslardan jami 12 ta murojaatlar tushgan boʻlib, filial rahbarlariga jismoniy va yuridik shaxslardan 4 ta og‘zaki murojaatlar kelgan.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Virtual qabulxonasi elektron tizimiga va yozma tarzda 2 ta  murojaat kelib tushgan, filial veb-sayti orqali esa 6 ta murojaatlar kelib tushgan. Barcha murojaatlarga o‘z vaqtida ma’lumotlar taqdim qilingan va kerakli ko‘rsatmalar berish ishlari amalga oshirilgan.
Hay’at qarori filialda 2022-yil  8-aprel kuni yetkazilib, uning ijrosini ta’minlash maqsadida filialning 2022-yil 8-apreldagi “O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vaziri o‘rinbosarlarining 2022-yilning I choragida faoliyati samaradorligi hamda maqsadli vazifalarga erishilishining asosiy mezonlari bo‘yicha amalga oshirilgan ishlarni baholash to‘g‘risida”gi 70-sonli buyrug‘i rasmiylashtirildi. Buyruq jrosi bo‘yicha vazifalar barcha direktor o‘rinbosarlari, fakultet dekanlari, bo‘lim boshliqlari va kafedra mudirlariga yetkazildi.
Mazkur Hay’at qarorlari bandlarining ijrosi bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar yuzasidan qarorlarda belgilangan muddatlarda vazirlikning tegishli boshqarmalariga va har chorak yakunlari bo‘yicha chorakning oxirgi oyining 25-sanasigacha Hay’at kotibiga o‘rnatilgan tartibda to‘liq hisobot taqdim etilmoqda. Shuningdek, har haftalik filial boshqaruv yig‘ilishlarida belgilangan vazifalar ijrosi bo‘yicha axborot kiritilib, mas’ullar tomonidan ijrosi ta’minlandi. 
Hay’at qarorining ijrosini ta’minlash maqsadida filialningg 2022-yil  8-aprel “Oliy ta’lim muassasalarida 2022-yilning I choragida ijro intizomi holati to‘g‘risida”gi 71-sonli buyrug‘i rasmiylashtirildi. Ijro.gov.uz tizimi hamda ijro intizomiga shaxsan javobgarligi ta’kidlab o‘tilganligi inobatga olindi. Bir hafta muddatda Ijro.gov.uz tizimida ijro intizomini mustahkamlash va nazorat qilish tizimini kuchaytirishga qaratilgan aniq chora-tadbirlar ishlab chiqildi.
2022-yil  30-apreldagi “O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining 2022-yil I yarim yillik ish rejasini tasdiqlash to‘g‘risida”  6/1-son Hay’at Qarori ijrosini ta’minlash maqsadida filialning 91-sonli buyrug‘i rasmiylashtirildi. 
2022-yil 23-iyundagi Hay’at qarorining ijrosini ta’minlash maqsadida 2022-yil 23-iyun kuni “Davlat Rahbari boshchiligida joriy yil 10-iyun kuni “Iqtisodiyot tarmoqlari, aholi va ijtimoiy soha obyektlarida qayta tiklanuvchi energiya manbalarini keng joriy etish chora-tadbirlari”ga bag‘ishlangan kengaytirilgan yig‘ilishda oliy ta’lim sohasiga oid begilgan topshiriqlar ijrosini ta’minlash to‘g‘isida” 6/1-son Hay’at Qarori ijrosini ta’minlash to‘g‘risida”gi filialning 138-sonli buyrug‘i rasmiylashtirildi.
Hay’at qarori ijrosini ta’minlash maqsadida 2022-yil  23-iyun kuni “Oliy ta’lim muassasalarida chet tili o‘qituvchilarining xorijiy tilni bilish bo‘yicha xalqaro sertifikatlarga ega bo‘lish ko‘rsatkichlarining tahlili to‘g‘risida” 6/2-son Hay’at Qarori ijrosini ta’minlash to‘g‘risida”gi 139-sonli filial buyrug‘i rasmiylashtirildi. 
O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining 2022-yil 11-iyundagi 6/1-son hay’at qarori ijrosi ma’lumot va ijro uchun qabul qilindi. 2022-yil oxiriga qadar elektr energiyadan samarali foydalanish choralari ishlab chiqilgan.
2022-yil 13-iyun kuni “Oliy ta’lim muassasalarida chet tili o‘qituvchilarining xorijiy tilni bilish bo‘yicha xalqaro sertifikatlarga ega bo‘lish ko‘rsatkichlarining tahlili to‘g‘risida”  6/2-son Hay’at Qarori ijrosini ta’minlash to‘g‘risida” 91-sonli buyrug‘i rasmiylashtirildi.
O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining 
2022-yil 14-iyuldagi 7/1-son Hay’at qarori asosida Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining 2022-yilning II yarim yillik ish rejasi tasdiqlanganligi ma’lumot va ijro uchun qabul qilindi. 3 kun muddatda o‘z ish rejalarini vazirlikning tasdiqlangan 2022-yilning II yarim yillik ish rejasiga muvofiqlashtirildi hamda har oylik shaxsiy ish rejalarini tasdiqlanib ijroga yoʻnaltirildi.
Mazkur buyruq asosida direktor o‘rinbosarlari, fakultet dekanlari, bo‘lim boshliqlari, kafedra mudirlari hamda akademik litsey ijrochi direktoriga Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi apparati, vazirlik huzuridagi tashkilotlar, oliy ta’lim muassasalari, Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar Kasbiy ta’limni rivojlantirish va muvofiqlashtirish hududiy (KTRMH) boshqarmalarida 2022-yilning birinchi yarmi davomida jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlarini ko‘rib chiqish bo‘yicha amalga oshirilgan ishlarning natijalari tahlili, Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining 2022-yil 14-iyuldagi 7/2-son Hay’at qarori hamda Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlarini puxta va sifatli ko‘rib chiqish, shaxsiy va sayyor qabullarning natijadorligini oshirish, ish yuritishni tizimli tashkil etish, tahlil va nazorat ishlarni samarali amalga oshirish bo‘yicha shora-tadbirlar rejasi tasdiqlanib, o‘n kun muddatda murojaatlar bilan ishlashning ahvolini tanqidiy muhokama qilish, xato va kamchiliklarga yo‘l qo‘ygan mas’ul xodimlarga nisbatan qonun doirasida tegishli choralar ko‘rish hamda natijasi haqida vazirlikning Ijro intizomini ta’minlash va murojaatlar bilan ishlash boshqarmasiga axborot kiritish vazifalari yuklatildi.
O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining 2022-yil 10-oktabr kungi “Oliy, o‘rta maxsus va professional ta’lim muassasalarida “Yashil makon” umummilliy dasturi asosida amalga oshirilishi lozim bolgan ishlar hamda 2022/2023-yillar kuz-qish mavsumiga tayyorgarlik holati to‘g‘risida”gi  12/1-sonli Hayʼat qarori ijrosi boʻyicha 224-sonli buyruq rasmiylashtirildi. “Yashil makon” umummilliy loyihasini amalga oshirish yuzasidan 2022-yil kuz mavsumida manzarali, mevali daraxt, buta ko‘chatlari va qalamchalarini ekish bo‘yicha filial hududlarida ko‘kalamzorlashtirish, manzarali, mevali daraxt va buta ko‘chatlarini ekish ishlari tizimli va uyushqoqlik bilan tashkil etilmoqda. Shuningdek, ekilgan ko‘chatlarini parvarishlash, ularni zararkunandalardan himoya qilish hamda payhon qilinishidan saqlash choralarini ko‘rish, ekilgan ko‘chatlami to‘liq undirib olishi uchun sug‘orish ishlarini tashkil etish, bunda yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan muammolarini tezkor bartaraf etish ishlari olib borilmoqda.
O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining joriy yil 10-oktabr kuni “Oliy, professional va o‘rta maxsus ta’lim tizimida 2022-yilning 9 oyi davomida jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlarini ko‘rib chiqish natijalari to‘g‘risida”gi  12/2-sonli Hayʼat qarori ijrosi boʻyicha filialning 225-sonli buyrug‘i rasmiylashtirildi. Mazkur buyruq asosida direktor o‘rinbosarlari, fakultet dekanlari, bo‘lim boshliqlari, kafedra mudirlari va filial akademik litseyi direktoriga jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash tizimi bo‘yicha murojaatlarni qabul qilish jadvali va uni o‘tkazish vaqti, joyi hamda qabulga oldindan yozilish to‘g‘risidagi axborot, qabul qilish tartibi ularni davlat organlarining rasmiy veb-saytlarida e’lon qilish, shuningdek ularning murojaatlarni qabul qilish joyida hamma kirishi mumkin bo‘lgan joylardagi stendlarga yoki boshqa texnik vositalarga joylashtirish orqali manfaatdor shaxslar e’tiboriga yetkazilishi bo‘yicha topshiriqlar berildi.
O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining joriy yil 10-oktabr kuni “Oliy, professional va o‘rta maxsus ta’lim tizimida 2022-yilning 9 oyi davomida jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlarini ko‘rib chiqish natijalari to‘g‘risida”gi  12/3-sonli Hayʼat qarori ijrosi boʻyicha filialning 229-sonli buyrug‘i rasmiylashtirildi.
Mazkur buyruq asosida direktor o‘rinbosarlari (I.Tojiboyev, A.Kadirov, B.Polvonov), Ishlar boshqarmasi boshlig‘i (X.Abduraxmonov), Bosh hisobchi (M.Nurmatov), Jismmoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash, monitoring va ichki nazorat bo‘limi (G.Mallabayeva)larga Ijro.gov.uz tizimi hamda ijro intizomiga birinchi rahbar shaxsan javobgarligi belgilab o‘tilib har hafta yakuniga qadar jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar to‘g‘risidagi axborot filial rahbariyatiga kiritish belgilangan. Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlarini qabul qilish va ko‘rib chiqishni qonunga xilof ravishda rad etish, ularni ko‘rib chiqish muddatlarini uzrli sabablarsiz buzish, yozma yoxud elektron shaklda javob yubormaslik, jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari to‘g‘risidagi qonun hujjatlariga zid qaror qabul qilish, jismoniy va yuridik shaxslarning buzilgan huquqlari tiklanishini, murojaat munosabati bilan qabul qilingan qarorning bajarilishini ta’minlamaganlik, jismoniy shaxslarning shaxsiy hayoti to‘g‘risidagi yoxud yuridik shaxslarning faoliyati to‘g‘risidagi ma’lumotlarni ularning roziligisiz oshkor etish, jismoniy va yuridik shaxsni murojaat qilganligi munosabati bilan yoxud bildirilgan fikri va murojaatidagi tanqid uchun ta’qib qilish, shuningdek, jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari to‘g‘risidagi qonun hujjatlarini boshqacha tarzda buzish qonunga muvofiq javobgarlikka tortilishi bo‘yicha mas’ul shaxslarga yetkazildi.
Hay’at qarorlari asosida filial direktori, direktor o‘rinbosarlari va murojaatlar bo‘yicha mas’ul bo‘lim boshliqlariga ijro uchun yuborilgan hujjatlar ijrosi bo‘yicha doimiy nazoratlar amalga oshirilib, yuqori tashkilotlardan kelayotgan qarorlar, buyruqlar, tezkor topshiriqlar va ularning ijrosini ta’minlashda o‘z muddatida, sifatli ijrosini ta’minlash bo‘yicha topshriqlar berilgan. Filialga kelgan hujjatlar ijrosini ta’minlash holatini tahlil qilish, yo‘l qo‘yilgan xato va kamchiliklarni bartaraf etgan holda buyruqlar, Hay’at va Apparat Kengashi yig‘ilishlarida belgilangan topshiriqlar ijrosi bo‘yicha har haftalik boshqaruv yig‘ilishida hamda har oylik filialning Kengashida muhokama qilinib borilib, hujjatlar ijrosi bo‘yicha tahlil muntazam tahlil qilindi. Shuningdek, filialdagi ijro holati yuzasidan mas’ul xodimlarga 2023-yilning 5-yanvarga qadar Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligiga ma’lumot kiritish vazifalari yuklatildi.
Mazkur masala yuzasidan filial direktori F. Muxtarov, TSNQB boshlig‘i M.Teshaboyev, direktor o‘rinbosarlarli B. Polvonov va A. Kadirovlar fikr-mulohaza bildirdilar.

Ikkinchi masala yuzasidan yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha direktor o‘rinbosari A. Kadirov axborot berdi.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 14-dekabrdagi “O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari tashkil etilganligining 31 yilligi hamda Vatan himoyachilari kunini nishonlashga tayyorgarlik ko‘rish va o‘tkazish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi F-92-sonli farmoyishi ijrosini ta’minlash maqsadida 
“14-yanvar – Vatan himoyachilari kuni”ni nishonlashga tayyorgarlik ko‘rish va uni yuqori saviyada o‘tkazish, professor-o‘qituvchi, ishchi-xodim va talabalarda vatanparvarlik, burchga sadoqat, hushyorlik va ogohlik tuyg‘ularini mustahkamlash, ularni Qurolli Kuchlar, mamlakat mudofaa salohiyatini kuchaytirish va harbiy xizmatning nufuzini oshirish bo‘yicha amalga oshirilayotgan sa’y-harakatlarning mazmun-mohiyati bilan chuqurroq tanishtirish bo‘yicha “14-yanvar – Vatan himoyachilari kuni” va O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari tashkil etilganligining 31 yilligiga bag‘ishlangan tadbirlarga tayyorgarlik ko‘rish hamda uni o‘tkazish bo‘yicha chora-tadbirlar dasturi ishlab chiqildi.
Mazkur chora-tadbirlarda belgilangan vazifalarga ko‘ra quyidagi ishlar amalga oshirilishi rejalashtirildi:
- O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari tashkil etilganligining 31 yilligi hamda Vatan himoyachilari kuniga bag‘ishlangan tantanali bayram tadbirlarini o‘tkazish bo‘yicha chora-tadbirlar rejasini ishlab chiqish va mas’ullarni belgilash;
- O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari tashkil etilganligining 31 yilligi hamda Vatan himoyachilari kuniga bag‘ishlab professor-o‘qituvchilar, ishchi-xodimlar va talabalar o‘rtasida sportning minifutbol, stol tennisi, shaxmat-shashka turlari bo‘yicha musabaqalar o‘tkazish;
- O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari tashkil etilganligining 31 yilligi hamda Vatan himoyachilari kuniga bag‘ishlangan tantanali bayram tadbirlarini o‘tkazish; 
- Farg‘ona shahridagi “Xotira” xiyobonidagi “Motamsaro ona” monumentiga gulchambarlar qo‘yish marosimlarini o‘tkazish;
- O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari tashkil etilganligining 31 yilligi hamda Vatan himoyachilari kunini nishonlash kunlari “Harbiy Vatanparvarlik oyligi” doirasida harbiy qismlarga tashriflar uyushtirish;
- barcha akademik guruhlarda Harbiy Vatanparvarlik oyligi doirasida “Vatanparvarlik soati” mashg‘ulotlarini (muddatli harbiy xizmatni o‘tab, talabalik safiga qabul qilingan talabalar ishtirokida) o‘tkazish;
- barcha akademik guruhlarda “Armiya hayot maktabi”, “Xalq va armiya bir tanu, bir jon!”, “Armiyada xizmat sharaflidir“, “Milliy armiyamiz – g‘ururimiz” mavzulariga bag‘ishlangan videorlliklar, devoriy gazetalar tanlovlarini o‘tkazish;
- filialda uzoq yillar ishlagan, hozirda nafaqada bo‘lgan faxriy professor-o‘qituvchi va ishchi xodimlar hamda filialga biriktirilgan MFYda istiqomat qiluvchi yolg‘iz va kam ta’minlangan, Ikkinchi jahon urushi qatnashchilari, mehnat fahriylarining xonadonlariga tashrif buyurish; 
- barcha akademik guruhlarda Harbiy Vatanparvarlik oyligi doirasida viloyatning tarixiy obidalariga, muzeylarga, “Qatag‘on qurbonlari xotira muzeyi”ga sayohatlar uyushtirish; 
- Farg‘ona viloyatining o‘ziga xos xususiyatlari, odatlari, qadriyatlari, tarixi va madaniyatini inobatga olgan holda armiya va ta’lim muassasasi yakdilligini yanada mustahkamlanishiga qaratilgan harbiy xizmatchilar bilan talabalar o‘rtasida “Amir Temur o‘g‘lonlari” va “Jaloliddin Manguberdi vorislari” mavzusida uchrashuv va suhbatlar tashkil etish;
- O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari tashkil etilganligining 31 yilligi hamda Vatan himoyachilari kunini nishonlash bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar to‘g‘risida ommaviy axborot vositilarida, ijtimoiy tarmoqlarda yoritish vazifalari belgilangan.
Mazkur masala yuzasidan filial direktori F. Muxtarov, fakultet dekanlari O.Otaqulov, M.Norinovlar fikr-mulohaza bildirdilar.

Uchinchi masala yuzasidan TATU Farg‘ona filiali Qabul komissiyasi mas’ul kotibi N.Ibragimovning axboroti eshitildi.
2022/2023-o‘quv yili qabuli jarayonida asosan quyidagi qarorlar asosida faoliyat ko‘rsatdi:
- O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 15-iyundagi “Davlat oliy ta’lim muassasalariga o‘qishga qabul qilish jarayonlarini tashkil etish to‘g‘risida” 
PQ-279-son Qarori;
- O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 15-iyundagi “2022/2023 o‘quv yilida O‘zbekiston Respublikasining oliy ta’lim muassasalariga o‘qishga qabul qilishning davlat buyurtmasi parametrlari to‘g‘risida” 
F-60-son farmoyishi;
- Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 20-iyundagi “Oliy ta’lim muassasalariga o‘qishga qabul qilish, talabalar o‘qishini ko‘chirish, qayta tiklash va o‘qishdan chetlashtirish tartibi to‘g‘risidagi nizomlarni tasdiqlash haqida”gi 393-son qarori;
- O‘zbekiston Respublikasi ta’lim muassasalariga o‘qishga qabul qilish bo‘yicha Davlat komissiyasining 2022/2023-o‘quv yiliga oid majlis bayonlari.
Muhammad al-Xorazmiy nomidagi  TATU Farg‘ona filialida 2022/2023-o‘quv yili qabul jarayonida quyidagi ishlar amalga oshirildi: 
- 2022-yil 16-iyun kuni filialning “2022/2023-o‘quv yili uchun qabul komissiyasi faoliyatini tashkil etish to‘g‘risida”gi 130-sonli buyrug‘i tasdiqllandi. Unga ko‘ra tajribali, halol,  mas’uliyatli professor-o‘qituvchi va xodimlardan ro‘yxat shakllantirildi hamda qabul komissiyasining tasdiqlangan tarkibining har bir a’zosiga yuklatilgan vazifalar talab darajada bajarilishi tushuntirilib, tegishli ko‘rsatmalar berildi; 
- qabul komissiyasi faoliyat ko‘rsatadigan joylar 2022-yilning 16-iyuniga qadar qabulga oid me’yoriy hujjatlar, statistik ma’lumotlar, yangilangan kasbga yo‘naltiruvchi targ‘ibot-tashviqot lavhalari, e’lonlar va boshqa zarur ma’lumotlar bilan jihozlandi;
- abituriyentlar va ularning ota-onalarini qiziqtirgan savollariga tezkor javob berilishini ta’minlash uchun “Call-center” tashkil etildi hamda ijtimoiy tarmoqlar orqali e’lonlar berib borildi; 
- “Call-center” faoliyatida bir vaqtning o‘zida kamida 5 tagacha qo‘ng‘iroqlarga javob berish imkoniyatini yaratish choralari ko‘rildi;
- abituriyentlar va ularning ota-onalar uchun qabul masalalari bo‘yicha suhbatlar va maslahatlar tashkil etildi;
- tashkil etilgan “Call-center” hamda konsultatsiya xonalariga muomala madaniyatiga ega bo‘lgan tajribali, mas’uliyatli xodimlar biriktirildi va ularni internet tarmog‘iga ulangan kompyuter, ish telefoni, qabulga oid me’yoriy hujjatlar, statistik ma’lumotlar, maslahatlar jadvali, e’lonlar hamda gigiyenik vositalar (sanitariya-zararsizlantiruvchi antiseptik vositalar, niqob va h. k.) bilan jihozlandi;
- xorijiy fuqarolardan hujjatlarni qabul qilish xonalariga muomala madaniyatiga ega bo‘lgan tajribali va mas’uliyatli professor-o‘qituvchilar biriktirildi hamda ular uchun qulay shart-sharoitlar yaratildi; 
- abituriyentlarni filialning ta’lim yo‘nalishlari, ularda talabalarning bilim olishlari, yashashlari va bo‘sh vaqtlarini foydali o‘tkazishlari uchun yaratilgan sharoitlar bilan tanishtirish maqsadida ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklar bo‘yicha ko‘rgazmalar tashkil etildi va ommaviy-axborot vositalarida keng yoritildi.
Mazkur masala yuzasidan filial direktori F. Muxtarov, fakultet dekani O.Otaqulov hamda kafedra mudiri G.Kuchkarovalar fikr-mulohaza bildirdilar.


To‘rtinchi masala yuzasidan TSNQB boshlig‘i M.Teshaboyevning axboroti eshitildi.
1. Tabiiy fanlar kafedrasi tekshiruvi bo‘yicha:
Kafedraning ilmiy yo‘nalishi  “Yarim o‘tkazgichlarning elektrofizik, fotoelektrik va radiatsion xususiyatlarini tekshirish va singulyar koeffitsiyentli Shryodinger operatori bilan bog‘liq spectral yoyilmalarni tadqiq etish” mavzulari bo‘yicha davom ettirilmoqda.  Bunda yarim o‘tkazgich ko‘rinishidagi deformatsiyalarga bardoshligi va tenzometrik xossalarini o‘rganish, termoelementlar yaratish va ular asosida energiya o‘zgartirgich qurilmalar yaratishdan iborat. 
Каfedraning ilmiy salohiyati 25 % ni tashkil qiladi. Кafedraning 3 nafar hodimi xozorda mustaqil izlanuvchi sifatida PhD dissertatsiyalarini himoyaga tayyorlamoqdalar. 

Xalqaro, mahalliy axborot va ma’lumotlar bazasi (Scopus, Web of Siense va h.k.) dan foydalanish imkoniyatlarining yaratilganligi holati: Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan Xalqaro, mahalliy axborot va ma’lumotlar bazasi (Scopus, Web of Siense va h.k.)dan foydalanilmoqda hamda ularda ilmiy maqolalar chop etilmoqda.
Muammo va Kamchilik: (Scopus, Web of Siense va h.k.) bazasiga kiradigan jurnallarda kafedraning 15 nafar professor-o‘qituvchilardan 3 nafar  professor-o‘qituvchilar maqola chop etganligi aniqlandi. TATU Farg‘ona filiali 2017-2030 yil rivojlantirish strategiyasi yo‘l haritasida belgilangan xar bir professor-o‘qituvchi uchun (Scopus, Web of Siense) bazalarida maqola chop etish bajarilmagan.
Takliflar: 2017-2030-yil rivojlantirish strategiyasi yo‘l xaritasida belgilangan topshiriqlarni bajarish zarur.

Kafedradagi  ma’naviy-axloqiy muhitni, pedagoglarning axloqiy sifatlarini muntazam ravishda tahlil qilinganlik holati. Кafedra professor-o‘qituvchilarining ma’naviy-axloqiy muhitini, pedagoglarning axloqiy sifatlarini muntazam ravishda tahlil qilib boriladi va mehnat intizomini buzganlardan sabablari o‘rganilib, tushuntirish xatlari olinadi hamda mehnat qonunchiligida ko‘rsatilgan tartibdagi tegishli choralar ko‘rib boriladi. 
Muammo va Kamchilik: Kafedra yig‘ilishlarida ma’naviy-axloqiy muhitini, pedagoglarning axloqiy sifatlarini muntazam ravishda tahlil qilib borilganligi holati kafedra bayonnomalarida o‘z aksini topmagan.
Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilarining har biri mehnat intizomiga va ichki tartib qoidalarga rioya qilishlari hamda kafedra yig‘ilshlarida muntazam muhakama qilib borish maqsadga muofiq.

Ilmiy ishlanmalar va ularning joriy etilishi. (ho‘jalik shartnomalari, pul-mablag‘larini tushumi) holati.
1. “Тunda lyuminestsensiyalanuvchi moddalar asosida komposit materiallar tayyorlash va keng sohalarda foydalanish” nomli loyiha granti (O‘z.R. Prezidentining “2022-2023 yillarda OTMlar tomonidan yangi ishlanma va texnologiyalarni joriy etish loyixalarini amalga oshirish Davlat dasturi” Qarori (6.07. 2022 dagi  PQ-307, 7-ilovasi 50-51 бет ).
2. Farg‘ona viloyati, Marg‘ilon shahar Xiyobon ko‘chasida joylashgan “Аbdulbori Savdo Servis” mas’uliyati cheklangan jamiyat bilan tuzilgan xo‘jalik shartnomasi аsosidagi “Аbdulbori Savdo Servis Invest MSPO” firmasining energoaudit tekshiruvini o‘tkazish ilmiy tadqiqot ishi doirasidagi bajarilayotgan xo‘jalik shartnomasi 2022-yil 17-maydan ijro uchun qabul qilingan va tugallanish muddati 2022-yil 31-dekabrgacha deb belgilangan, unga 83-22 tartib raqami berilgan. Shartnomani bajarish kafedra dotsenti Abdullayev Jamoliddin Solijanovich zimmasiga yuklatilgan. Shartnomaning qiymati  650000 (olti yuz ellik ming) so‘m. 

Хаlqaro hamkorlik va chet el bilan ilmiy aloqalar asosida erishilgan natijalar holati.
1. Muhammad al-Xorazmiy nomidagi TATU Farg‘ona filiali II va IB director o‘rinbosari, kafedra dotsenti B.Z.Polvonov 2022-yil 5-dekabr kuni Qirg‘iziston Respublikasi B.Siddiqov nomidagi Qirg‘iz-O‘zbek Xalqaro universitetida o‘tkazilgan atoqli qirg‘iz olimi Ishenali Arabayev tavalludining 140 yilligiga bagishlangan “Тurk dunyosi ma’rifati va an’aniviy qadriyatlar” xalqaro ilmiy-amaliy Konferensiyasida ishtirok etgan.  Shuningdek, 6-7-dekabr kunlari Qirg‘iziston Respublikasi O‘sh texnologiyalar universitetiga tashrif uyushtirilib, universitet rahbarlari bilan uchrashuv o‘tkazgan. Uchrashuv mobaynida tomonlar o‘z talab va takliflarini bildirgan holda qizg‘in munozaralar olib borgan.  O‘zaro hamkorlikda professor-o‘qituvchilarning ilmiy stajirovkalari hamda talabalarni akademik almashinuvi, xorijiy ilmiy Kengash tuzish hamda xalqaro grant loyihalarida ishtirok etish masalalari bo‘yicha  memorandium imzolangan. Shu bilan birga O‘sh texnologiyalar universiteti talabalariga ma’ruza darslari hamda master klass mashg‘ulotlari o‘tkazilgan. 
Muammo va Kamchilik: Chet el grantlari, Fanning ta’lim va ishlab chiqarish bilan integratsiyasi, Innovatsion g‘oyalar va ishlanmalar borasida va Xalqaro hamkorlik va chet el bilan ilmiy aloqalar asnosidagi ishlari yo‘lga qo‘yilmagan.
Takliflar: Nufuzli xorijiy OTM lar va O‘zbekiston Fanlar Akademiyasi institutlari bilan konferensia, simpoziumlar o‘tkazish maqsadga muvofiq bo‘lar edi.

Dissertatsiya himoyalari va ilmiy tadqiqotchilar uchun yaratilgan sharoitlar holati: Каfedra professor-o‘qituvchilari himoyalari va ilmiy tadqiqotchilar uchun yaratilgan sharoitlar yetarli darajada. Katta o‘qituvchi Y.Yusupov va D.Jarqinovlarning  PhD  dissertatsiyalari himoyaga tayyorlash jarayonida, yaqin oylarda himoya qilinishi kutilmoqda. 
Muammo va Kamchilik: Каfedraning yosh o‘qituvchilari  ilmiy tadqiqot ishlariga keng jalb qilinmagan.
Takliflar: Каfedraning yosh o‘qituvchilarini PhD dissertatsiyalari himoyasiga amaliy yordam berish.

Ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklarining har biri bo‘yicha o‘quv-me’yoriy hujjatlarning o‘rnatilgan tartibda tasdiqlanganligi va o‘quv jarayonida qo‘llanilishi holati: Каfedra professor-o‘qituvchilari tomonidan filialning barcha ta’lim yo‘nalishlarida talabalar uchun kuzgi va bahorgi semestrlarda fizika 1, fizika 2, hisob, differentsial tenglamalar, diskret tuzilmalar, chiziqli algebra, ehtimollik va statistika, ochiq tanlov fanlaridan bo‘lmish Hayot faoliyati xavfsizligi va ekologiya fanlari biriktirilgan bo‘lib, o‘zbek va rus tillarida mashg‘ulotlar olib boriladi. Barcha fanlarning namunaviy va ishchi dasturlari mavjud. Barcha ishchi dasturlar 2022-yil 30-avgust 1-son bayoni bilan tasdiqlangan.
Muammo va kamchiliklar: Kafedrada ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklarining har biri bo‘yicha o‘quv-me’yoriy hujjatlarning o‘rnatilgan tartibda tasdiqlanganligi va o‘quv jarayonida qo‘llanilishi bo‘yicha muammo va kamchiliklar yo‘q.
Takliflar: Kafedrada ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklarining har biri bo‘yicha o‘quv-me’yoriy hujjatlari asosida dars mashg‘ulotlari to‘laqonli o‘tilishi ta’minlanishi kerak.

Kafedrada masofaviy ta’limni sifatli tashkil etish bo‘yicha olib borilayotgan ishlar holati: 2022/2023-o‘quv yili qabul kvotasiga asosan guruhlar soni va talabalar soni ko‘payganligi sababli  Kompyuter injiniringi va Dasturiy injiniring ta’lim yo‘nalishlarida masofaviy ta’lim shakli tashkil etilgan. Fizika 1 fanidan assisent-o‘qituvchi X.Qodirov va hisob fanidan assisent-o‘qituvchi A.Shokirovlar mashg‘ulotlar olib bormoqdalar. Barcha o‘quv jarayoniga taalluqli ma’lumotlar HEMIS tizimiga joylashtirilgan bo‘lib, mashg‘ulotlar o‘z vaqtida dars jadvali asosida olib borilmoqda. 
Muammo va kamchiliklar: Каfedra professor-o‘qituvchilari tomonidan masofaviy ta’limni sifatli tashkil etish bo‘yicha olib borilayotgan ishlar holati qoniqarli. Muammo va kamchiliklar yo‘q.
Takliflar: Masofaviy ta’lim yo‘nalishi  bo‘yicha o‘quv-me’yoriy hujjatlari asosida dars mashg‘ulotlari to‘laqonli o‘tilishini ta’minlash zarur.

Talabalarning mustaqil ta’limni tashkil etishning uslubiy ta’minoti hamda tashkil etilishi holati: Kafedrada fanlar bo‘yicha kunduzgi va sirtqi ta’lim oluvchi talabalar uchun mustaqil ishlarni bajarish uchun uslubiy ko‘rsatmalar ishlab chiqilgan.  Ishchi o‘quv dasturlarida mustaqil ishlar uchun ajratilgan soatlar, mavzulari, bajarish muddati belgilangan. Mustaqil ishning mazmun-mohiyati fanning namunaviy dasturi asosida adabiyotlar bilan ishlash, ayrim mavzularni mustaqil o‘rganish, internetdan foydalanish, referatlar yozish, amaliy va laboratoriya mashg‘ulotlariga tayyorgarlik ko‘rish, hisobotlarni tayyorlash va boshqa muhim o‘quv jarayoniga bog‘liq bo‘lgan vazifalarni bajarishdan iborat. Mustaqil ishlarni bajarishga muntazam nazorat o‘rnatish, jadval asosida bajarilishini ta’minlash va qabul qilish asosiy vazifa hisoblanadi. Shuning uchun kafedra professor-o‘qituvchilari har bitta akademik guruh talabalari bilan yakkama-yakka ish olib borishi, ularning ish faoliyatini tashkil qilishi, maslahatlar o‘tkazishi talab qilinadi.  Fanlar bo‘yicha mustaqil ishlarning bajarilishi tahlil qilinadi va vazifalar belgilab olingan.

Professor-o‘qituvchilarning shaxsiy ish rejalaring bajarilishi monitoringi.  O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirinig oliy ta’lim muassasasi professor-o‘qituvchilar tarkibining o‘quv, ilmiy-metodik, ilmiy tadqiqot, tashkiliy-metodik, ma’naviy-axloqiy va tarbiyaviy ishlar yuklamasini aniqlash qoidalari bo‘yicha yangi me’yorlar asosida professor-o‘qituvchilarning shaxsiy ish rejalari ko‘rib chiqilgan hamda yangi me’yorlar bo‘yicha har bir o‘qituvchining shaxsiy ish rejasi filial Kengasining 2022-yil 30-avgustdagi 1-son bayoni bilan tasdiqlangan. 2022/2023-o‘quv yilida kafedra o‘qituvchilari o‘quv-uslubiy, ilmiy-tadqiqot va ma’naviy-ma’rifiy ishlarni bajarish, tashkiliy va jamoat ishlarida ishtirok etish va ta’lim sifatini oshirish bo‘yicha bir qator ishlarni rejalashtirgan. Kafedrada o‘qitilayotgan fizika 1, fizika 2, hisob, diskret tuzilmalar, differensial tenglamalar, chiziqli algebra, ehtimollar va statistika, ochiq tanlov fan (hayot faoliyati xavfsizligi), ochiq tanlov fan (ekologiya) bo‘lgan 9 ta fan bo‘yicha o‘quv yuklamasi   16105 soatni tashkil qiladi. 
Muammo va kamchilik: Kafedra professor-o‘qituvchilarning shaxsiy ish rejalari o‘quv yili boshlanish arafasida ta’lim-tarbiya ishlarini chuqur his qilgan holda, ilmiy izlanishlar imkoniyatlari inobatga olinib ishlab chiqilgan. 
Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilarning shaxsiy ish rejalari to‘liq bajarilishiga erishish zarur.

Fanlarni o‘quv adabiyotlari  bilan ta’minlash va yangi avlod o‘quv adabiyotlarini yaratish chora-tadbirlarining ishlab chiqilganligi va ularning bajarilish holati. 2022/2023-o‘quv yilida kafedrada fizika 1 fanidan o‘zbek va rus tillarida 100 %, fizika 2 fanidan o‘zbek va rus tillarida 100 %, hisob fanidan o‘zbek va rus tillarida 100 %, diskret tuzilmalari fanidan o‘zbek va rus tillarida 100%, differensial tenglamalar fanidan o‘zbek  tilida 100 % va rus tilida 85%, chiziqli algebra fanidan o‘zbek tilida 100 % va rus tilida 83%, ehtimollik va statistika fanidan o‘zbek  tilida 100 % va rus tilida 87%,  ochiq tanlov fani bo‘lgan hayot faoliyati xavfsizligi fanidan o‘zbek va rus  tillarida 100 %, ochiq tanlov fani bo‘lgan ekologiya fanidan o‘zbek va rus tillarida 100% dan iborat. 
Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan filialning “Ахborot resurs markazi”dagi kafedraga taalluqli bo‘lgan fanlarga oid darslik va adabiyotlari ekspertizadan o‘tkazildi.
Muammo va kamchiliklar: Kafedraga tegishli bo‘lgan fanlarga oid darslik va adabiyotlar bilan ta’minlanilishi qoniqarli. Barchasi fanlar bo‘yicha 100 foizga yetkazilishga e’rishish zarur. 
Takliflar: Kafedraga tegishli bo‘lgan fanlarga oid darslik va adabiyotlar bilan ta’minlanilishi barchasi bo‘yicha 100 foizga yetkazilishi va yangi avlod adabiyotlari bilan boytilishiga e’tiborni qaratish zarur.

Professor-o‘qituvchilarning soha korxona va tashkilotlarida stajirovka o‘taganligi. Muhammad al-Xorazmiy nomidagi Toshkent axborot texnologiyalari universiteti Farg‘ona filialining ilmiy ishlari va innovatsiyalar bo‘yicha direktor o‘rinbosari, Tabiiy fanlar kafedrasi dotsenti B. Polvonov 2022-yilning 10-aprelidan 17-apreligacha Fransiya davlatining Parij shahridagi SARBONNA universitetida xizmat safarida bo‘ldi (2022-yil 9-fevral N 32-sonli buyruq).
Muammo va kamchiliklar: Kafedra professor-o‘qituvchilarini xizmat safarlariga hamda soha korxona va tashkilotlariga stajirovka o‘tishlariga harakatlar rejalashtirilmagan va amalga oshirish rejasi ishlab chiqilmagan.
 Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilarini xizmat safarlariga hamda soha korxona va tashkilotlariga stajirovka o‘tishlariga yo‘naltirish kerak.

Kafedraning xalqaro hamkorlik aloqalari (memorandum, shartnoma). B.Siddiqov nomidagi Qirg‘iz-O‘zbek Xalqaro universitetida kafedra dotsenti B.Polvonov 2022-yil 5-dekabr kuni Xalqaro ilmiy-amaliy konferensiyada qatnashdi va xalqaro hamkorlik aloqalari o‘rnatilgan.
Muammo va kamchiliklar: Kafedra tomonidan Xalqaro hamkorlik aloqalar o‘rnatish memorandum va shartnomalar tuzish rejalashtirilmagan.
 Taklif: Kafedra professor-o‘qituvchilarini Xalqaro hamkorlik aloqalar o‘rnatish memorandum va shartnomalar tuzishni rejalashtirish kerak.

Kafedrada to‘garaklar, iqtidorli talabalar bilan ishlashni tashkil etilganligi. Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan “Yosh fizik”, Yosh matematik” va “Yosh ekolog” kabi fan to‘garaklari ishlab turibdi. Tegishli hujjatlar rasmiylashtirilgan va ular mavjud.
Muammo va kamchiliklar: Kafedrada Prezident va  davlat hamda nomdor stependiyatlar mavjud emas.
Taklif: Nomdor stependiyatlar yoki sovrindorlar tayyorlashda mexanizm ishlab chiqish kerak.

Kafedra mutaxasislik ta’lim yo‘nalishlari talabalarini fan olimpiadalari, STAR UP  va boshqa loyiha  tanlovlarda  ishtiroki: Kafedra professor-o‘qituvchilari mutaxassislik ta’lim yo‘nalishlari bo‘yich dars mashg‘ulotlari olib borishmaydi. Biroq fizika va matematika fanlaridan fan olimpiadalariga nomzodlar tayyorlaydilar.
Muammo va kamchilik: START UP  va boshqa loyiha  tanlovlarda  ishtirok etishi ta’minlanmagan.
Takliflar: Kelgusida  START UP  va boshqa loyiha  tanlovlarida  ishtirok etishlari maqsadga muvofiqdir.

Kafedra professor-o‘qituvchilarini xorijiy OTMlar bilan o‘zaro hamkorlikda ma’ruza darslari o‘tilishi bo‘yicha amalga oshirgan ishlari. B.Siddiqov nomidagi Qirg‘iz-O‘zbek Xalqaro universitetida kafedra dotsenti B.Polvonov 2022-yil 5-dekabr kuni Xalqaro ilmiy-amaliy konferensiyada qatnashgan va xalqaro hamkorlik aloqalari o‘rnatgan. Shuningdek, master klass darslari o‘tilgan.
Muammo va kamchilik: Kafedra professor-o‘qituvchilarini xorijiy OTMlar bilan o‘zaro hamkorlikda ma’ruza darslarini o‘tish  bo‘yicha rejalar tuzilmagan va amalga oshirilmagan.
 Taklif: Kafedra professor-o‘qituvchilarini xorijiy OTMlar bilan o‘zaro hamkorlikda ma’ruza darslarini olib borish bo‘yicha dastur va rejalar ishlab chiqish va ma’ruza darslarini tashkil etishlari kerak.

Kafedra professor-o‘qituvchilarining “Bir ziyoli, bir mahallaga ma’naviy homiy” dasturi bo‘yicha biriktirilgan MFYdagi faoliyati (2022-yil davomida). “Bir ziyoli – bitta mahallaga ma’naviy homiy” tamoyili asosida Rishton tumani “Vohim” “Istiqbol”, “Uchariq”, “Chuburg‘on”,“Qo‘rg‘oncha”, “Miskin”, “Buloqboshi”, “Qozi Ahror”, “Hurramobod”, “Mehnatobod”, “Oq-oltin”, “Chek Jalayer” MFYga 2022-yil 17-fevral   kuni borilgan. MFY raisi Qurbonov Hoshimjon Qosimovich, MFY yoshlar yetakchisi O. Muqimov va mahalla faollari  bilan birga mahalla hududida yashovchi fuqarolarga mamlakatimizda olib borilayotgan islohotlar bo‘yicha ma’lumot berib o‘tilgan. Mahalla hududidagi 36-maktab va 63-maktab, 26-maktab, 42-maktab, 29-maktab, 16-maktab o‘quvchilariga 5 muhim tashabbus va maktab bitiruvchilariga oliy ta’limga kirish bo‘yicha tushuntirish ishlari olib borilgan.
 Muammo va kamchilik: Kafedra professor-o‘qituvchilarining “Bir ziyoli, bir mahallaga ma’naviy homiy” dasturi bo‘yicha biriktirilgan MFYdagi faoliyati (2022-yil davomida) yaxshi yo‘lga qo‘yilgan. Muammo va kamchiliklar yo‘q.
Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilarining “Bir ziyoli, bir mahallaga ma’naviy homiy” dasturi bo‘yicha biriktirilgan MFYdagi  uchrashuv kunlari va vaqtlarini professor-o‘qituvchilarning potensialidan foydalangan holda rejalashtirilsa o‘rinli bo‘lar edi.


Aniqlangan kamchiliklar:
1. “Fizika” va “Xayot faoliyati xavfsizligi” fanlaridan o‘quv laboratoriya jihozlari ma’nan eskirgan. O‘quv laboratoriya jihozlarining xaridi bo‘yicha takliflar tayyorlanmagan. 
2. Kafedraning ilmiy salohiyati 25 % ni tashkil qiladi. 
3. Kafedra professor-o‘qituvchilarining InnoWEEK, InnoWomen, InnoWAYS kabi tanlovlarda va nufuzli innovatsion  yarmarkalarda ishtirok etishi ta’minlanmagan. 
4. Kafedrada olib borilgan ma’naviy-ma’rifiy ishlar filial saytida va OAVda  keng yoritilmagan.
5. Mahalliy va xorijiy grant loyihalarida ishtirok etilmagan.
6. Scopus, Web of Science (va h.k.) bazasiga kiradigan jurnallarda kafedraning 15 nafar professor-o‘qituvchilaridan atigi 3 nafari maqola chop etganligi aniqlandi. 

2. Xorijiy tillar kafedrasi tekshiruvi bo‘yicha:
Kafedradagi ma’naviy-axloqiy muhitni, pedagoglarning axloqiy sifatlarini muntazam ravishda tahlil qilinganlik holati: Filial komplayens nazorat bo‘limi tomonidan professor o‘qituvchilarning ma’naviy ahloqiy sifatlarini nazorat qilish, darsga sababsiz qatnashmaganlik holatlarini doimiy ravishda nazoratga olib kelmoqda.  
Muammo va kamchilik: Kafedra yig‘ilishlarida ma’naviy-axloqiy muhitni, pedagoglarning axloqiy sifatlarini muntazam ravishda tahlil qilib borilganligi holati kafedra bayonnomalarda o‘z aksini topmagan
Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilarining xar biri mehnat intizomiga va ichki tartib qoidalarga rioya qilishlari hamda kafedra yig‘ilshlarida muntazam muhakama qilib borish maqsadga muofiq. 

Xalqaro, mahalliy axborot va ma’lumotlar bazasi (Scopus, Web of Siense va h.k.) dan foydalanish imkoniyatlarining yaratilganligi. Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan xorijiy, mahalliy axborot va ma’lumotlar bazasi (Scopus, Web of Siense va h.k.) dan foydalanilmoqda hamda ularda ilmiy maqolalar chop etilmoqda
Muammo va kamchilik: Scopus, Web of Siense (va h.k.) bazasiga kiradigan jurnallarda kafedraning hech bir professor-o‘qituvchilari tomonidan maqola chop etilganligi aniqlanmadi. 
Taklif: Кafedra professor-o‘qituvchilarining  Scopus, Web of Siense (va h.k.) ma’lumotlar bazalaridagi ilmiy jurnallarda maqolalar chop etishdagi faolligini oshirish zarur.
	
Xalqaro jurnallarda professor-o‘qituvchilar tomonidan maqolalar chop etilishi holati: Xorijiy tillar kafedrasida 2022/2023-o‘quv yilining birinchi choragida kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan jami 9  ta xalqaro jurnallarda maqolalar chop ettirilgan.
Muammo va kamchilik: Xalqaro Scopus va Web of Science bazasidagi jurnallarda maqolalar chop etilmagan.
Taklif: Filial tomonidan Scopus yoki Web of science bazalariga kiruvchi jurnallardan filial professor-o‘qituvchilari uchun chegirma asosida maqola chiqarishga sharoit yaratib berilsa maqsadga muvofiq bo‘lar edi.

Ilmiy ishlanmalar va ularning joriy etilishi. (ho‘jalik shartnomalari, pul-mablag‘larini tushumi) holati: Xorijiy tillar kafedrasi tomonidan joriy o‘quv yilida jami 8 ta 4500000 so‘m miqdoridagi ho‘jalik shartnomalar amalga oshirildi va filial hisobiga kelib tushdi.
Muammo va Kamchilik: Hozirda xorijiy tillar kafedrasida start up yoki loyihalar mavjud emas.
Takliflar: Nufuzli xorijiy OTMlar va O‘zbekiston Fanlar akademiyasi institutlari bilan konferensia, simpoziumlar o‘tkazish maqsadga muvofiq bo‘lar edi.

Dissertatsiya himoyalari va ilmiy tadqiqotchilar uchun yaratilgan sharoitlar. Hozirda kafedra professor o‘qituvchilarining 80% da ilmiy mavzular tasdiqlangan va ilmiy rahbarlardan rozilik xati olingan. Kafedrada 1 oyda 2 marta bo‘lib o‘tadigan ilmiy seminarlar jadvali shakllantirilgan hamda jadval bo‘yicha o‘qituvchilar o‘zlarining ilmiy ishlari bo‘yicha olib borayotgan tadqiqotlarini taqdimot qilib kelishmoqda.
Muammo va kamchilik: Xorijiy tillar kafedrasi nomutaxassis kafedra bo‘lganligi uchun o‘quv yuklama soatlari ko‘p va auditoriyadan tashqari o‘quv soatlari yo‘q. O‘qituvchilarning asosiy vaqti auditoriyada o‘tadi. 
Takliflar: Keyingi o‘quv yilidan nomutaxassis kafedra professor-o‘qituvchilaring o‘quv soatlari kamaytirilsa, maqsadga muvofiq bo‘lar edi.

Ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklarining har biri bo‘yicha o‘quv-me’yoriy hujjatlarning o‘rnatilgan tartibda tasdiqlanganligi va o‘quv jarayonida qo‘llanilishi holati: Ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklar bo‘yicha o‘quv me’yoriy hujjatlar o‘rnatilgan tartibda tasdiqlangan va o‘quv jarayonida qo‘llanilib kelmoqda. O‘quv me’yoriy hujjatlar milliy guruhlar uchun o‘zbek tilida, rus guruhlari uchun rus tilida rasmiylashtirilgan.
Muammo va kamchilik: Mutaxasisliklar doirasida tuzilgan syllabus va ishchi dasturlar 1-bosqich talabalari uchun qiyinchilik tug‘dirmoqda.
Takliflar: Keyingi o‘quv yilidan ishchi dastur va sillabusda berilayotgan mavzularni  qayta ko‘rib chiqish lozim. 

Kafedralarda masofaviy ta’limni sifatli tashkil etish bo‘yicha olib borilayotgan ishlar holati: Masofaviy ta’limni tashkil etish bo‘yicha kafedradan mas’ul professor -o‘qituvchi tayinlangan. Dars jadvaliga binoan haftada 4 soat dars o‘tilmoqda.
Muammo va kamchilik: Каfedra professor-o‘qituvchilar tomonidan masofaviy ta’limni sifatli tashkil etish bo‘yicha olib borilayotgan ishlar holati qoniqarli. Muammo va kamchiliklar yo‘q.
Taklif: Masofaviy ta’lim yo‘nalishi  bo‘yicha o‘quv-me’yoriy hujjatlari asosida dars mashg‘ulotlari to‘laqonli o‘tilishini ta’minlash zarur.

Talabalarning mustaqil ta’limni tashkil etishning uslubiy ta’minoti hamda tashkil etilishi holati: Mustaqil ta’limni tashkil etish bo‘yicha kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan uslubiy ko‘rsatma ishlab chiqilgan amaliyotda qo‘llanilib kelinmoqda.
Muammo va kamchilik: Mustaqil ta’lim vazifalarini talabalar HEMISga yuklashlari kerak bo‘lganligi uchun talabalarda bir-biridan olib yuklash holatlari ko‘p. Mustaqil ta’limni boshqa usullarini ishlab chiqish kerak deb hisoblayman. 
Taklif: Mustaqil ta’limni yanada samaraliroq bo‘lishi uchun mavzu doirasidagi ilmiy maqolalar yoki ilmiy kitoblardan o‘qib o‘rganib, gapirib berish bo‘yicha topshiriqlar berilsa, maqsadga muvofiq bo‘lar edi.

Professor-o‘qituvchilarning shaxsiy ish rejalarining bajarilishi monitoringi. Kafedrada asosiy shtat birligida 9 ta professor o‘qituvchi faoliyat ko‘rsatib kelmoqda Ulardan 1 nafari PhD, 3 nafari katta o‘qituvchi va 5 nafari assistant-o‘qituvchilardir. Har bir o‘qituvchi yil boshida o‘quv yuklamasini olgan va shu bo‘yicha yillik shaxsiy ish rejalarini tuzishgan. Kafedrada SHIR monitoring natijalariga ko‘ra har bir professor o‘qituvchi yarim yillik o‘quv yuklamalarini to‘liq bajargan. 
O‘quv-uslubiy ishlar bo‘yicha xorijiy til 1 fani ishchi dastur va sillabuslari o‘zbek va rus tillarida rasmiylashtirilgan. G.Obidova hamda A. Tadjibayevalar tomonidan fan dasturi va ishchi o‘quv rejaga asoslanib 2 ta o‘quv qo‘llanma yaratilib, filial ilmiy kengashidan o‘gan va hozirda muvofiqlashtiruvchi kengash platfoprmasiga yuklangan. Kafedra dotsenti G.Obidova tomonidan doktorlik dissertatsiyasiga doir monografiya filial Kengashida ko‘rib chiqilgan va chop ettish uchun tavsiya qilingan. SHIRga binoan har bir professor-o‘qituvchi rejalashtirgan o‘quv ulubiy ko‘rsatmalari rejaga binoan bajarilgan. Kafedrada jami 2022/2023-o‘quv yili uchun 8 ta xorijiy til bo‘yicha uslubiy ko‘rsatmalar mavjud. Ustoz-shogird ishlari bo‘yicha kafedraning har bir o‘qituvchisi 2022/2023-o‘quv yilining boshida “Talabalar oliy ta’lim muassasasiga o‘qishga qabul qilinganda yangi sharoitga va oliy ta’lim muassasasida bo‘lgan chog‘da vaqtini to‘g‘ri taqsimlashga yordam berish” mavzusida seminar o‘tkazilgan. Seminarda Telekommunikatsiya texnologiyalari va kasbiy ta’lim fakulteti va Kompyuter injiniringi fakultetlari guruhlari talabalari bilan seminar oʼtkazilgan. Seminarda talabalar bilan vaqt boshqarish usullari, mexanizmlari, vaqtni boshqarishning ilg or tajribalari yuzasidan keng tushuncha hamda o‘quv yili davomida filial talabalar bilan baholash yuzasidan tushunchalar berilgan. 
Muammo va kamchilik: Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan Scopus va Web of Science bazalarida indexlangan jurnallarda maqola chiqarish faqat G.Obidova shaxsiy ish rejasida kuzatildi.  Kafedra ma’naviy ma’rifiy tadbirlar o‘tkazishda faol emas. 2022/2023-o‘quv yilining yarim yilligida talabalar turar joyida tadbir -uyushtirmagan. Ajratilgan mahallalarga borish bo‘yicha kafedra fevral oyida borishni  rejalashtirilgan.
Takliflar: Kafedada tomonidan talabalar bilan ingliz tiliga doir ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar uyushtirilsa maqsadga muvofiq bo‘lar edi. Xorijiy til fani bo‘yicha 2022/2023-o‘quv yilida darslik chop ettirilsa kafedra va filial reytingiga hissa qo‘shgan bo‘lar edi.

Fanlarning o‘quv adabiyotlari  bilan ta’minlash va yangi avlod o‘quv adabiyotlarini yaratish chora-tadbirlarining ishlab chiqilganligi va ularning bajarilish holati: Xorijiy til fani bo‘yicha o‘quv adabiyotlar yetarli, elektron variant va kitoblar filial kutubxonasiga topshirilgan. Fan dasturida berilgan asosiy adabiyotlarga tayanib syllabus, ishchi dastur va o‘quv-uslubiy majmualar ishlab chiqilgan.
Muammo va kamchilik: Kafedraga tegishli bo‘lgan fanlarga oid darslik va adabiyotlar bilan ta’minlanilishi qoniqarli. 
Takliflar: Kafedraga tegishli bo‘lgan fanlarga oid darslik va adabiyotlar bilan ta’minlanilishini 100 foizga yetkazilish va yangi avlod adabiyotlari bilan boytishga e’tiborni qaratish kerak.

Kafedraning xalqaro hamkorlik aloqalari (memorandum, shartnoma). Kafedra tomonidan hech qaysi xorijiy OTMlar bilan memorandum tuzilmagan. Hozirda O‘sh texnologiyalari universitetining Kompyuter lingvistikasi kafedrasi bilan o‘zaro hamkorlik aloqalari o‘rnatilgan. 2023-yildan akademik almashinuv yo‘lga qo‘yiladi.
Muammo va kamchilik:  Kafedrada xalqaro hamkorlik aloqalari bo‘yicha ishlar bajarilmagan. 
Takliflar: Top 1000 talikka kirgan xorijiy OTMlar bilan memorandum tuzish, u yerdagi o‘qituvchilarni filialga, kafedra o‘qituvchilarini esa amaliy mashg‘ulot va ma’ruzalar bilan qatnashish uchun jalb qilinsa, filial reytinggi uchun foydali bo‘lar edi.

Kafedrada tashkil etilgan ilmiy seminar, ilmiy laboratoriyalar. Xorijiy tillar kafedrasida tasdiqlangan ilmiy semenarlar rejasiga binoan bir oyda ikki marotaba ilmiy semenarlar qo‘yilgan. Jadvalga binoan professor-o‘qituvchilar o‘zlarining olib borayotgan ilmiy tadqiqot ishlari bo‘yicha taqdimot qilib kelishmoqda. Ilmiy semenar protokollari kafedraga topshiriladi.
Muammo va kamchilik: Kafedrada bugungi kunda ilmiy laboratoriya mavjud emas.
Takliflar: Kafedrada ilmiy laboratoriya ochish yo‘llarini izlab topish.

Kafedrada to‘garaklar, iqtidorli talabalar bilan ishlashni tashkil etilganligi. Prezident va  davlat hamda nomdor stependiyatlar mavjud emas.
Takliflar: Nomdor stependiyatlar yoki sovrindorlar tayyorlashda mexanizm ishlab chiqilsin.

Yoshlarni ilmiy faoliyatga keng jalb qilish va qo‘llab-quvvatlashda amalga oshirilgan ishlar va yaratilgan sharoitlar holati: Filialda yoshlarni ilmiy faoliyatga, nomdor stependiatlikka tayyorlashga va Start Up loyihalariga jalb qilish uchun sa’y-harakatlar olib borilmoqda. Xorijiy tillar kafedrasi professor-o‘qituvchilari ham talabalarga maqolalarni ingliz tilida chop ettirishga o‘z ko‘mak va maslahatlarini berib kelmoqdalar. 
Muammo va kamchilik: Talabalar uchun ilmiy faoliyatga, Start Up loyihalariga jalb qilish uchun master klass va seminar-treninglar o‘tkazilmagan. Talabalar bu bo‘yicha yetarlicha ma’lumotga ega emas.
Takliflar: Start Up loyihalari va ilmiy ishlar  bo‘yicha mutaxassislar jalb qilinib, fakultetlar kesimida 1-bosqichdan boshlab talabalarga yuqoridagilar bo‘yicha master klass va seminar-treninglar o‘tkazilish hamda talabalarga loyihalar  va ilmiy faoliyat bo‘yicha tushunchalar berish rejalashtirildi.

Kafedra mutaxasislik ta’lim yo‘nalishlari talabalarini fan olimpiadalari, START UP  va boshqa loyiha  tanlovlarda  ishtiroki  
Holat: Kafedra professor-o‘qituvchilari mutaxassislik ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha. dars mashg‘ulotlari olib borishmaydi.
Muammo va Kamchilik: STAR UP  va boshqa loyiha  tanlovlarda  ishtirok etishi ta’minlanmagan
Takliflar: Kеlgusida  STAR UP  va boshqa loyiha  tanlovlarida  ishtirok etishlari maqsadga muvofiqdir.

Professor-o‘qituvchilarini xorijiy-ilmiy stajirovkalari bo‘yicha amalga oshirgan ishlari. Shu kungacha kafedra professor-o‘qituvchilari hech qanday xorijiy ilmiy stajirovka tanlovlariga jalb etilmagan va qatnashishmagan.
Muammo va kamchilik: Xorijiy-ilmiy stajirovka tanlovlari haqida kafedra o‘qituvchilariga hech qanday xat yoki xabar berilmagan.
Taklif: Xorijiy ilmiy stajirovkalar bo‘yicha innovatsiya vazirligan keladigan  tanlovlar haqida kafedra  o‘qituvchilari xabardor qilinishlari kerak. 

Kafedra professor-o‘qituvchilarining xorijiy OTMlar bilan o‘zaro hamkorlikda ma’ruza darslari o‘tishlari boyicha amalga oshirgan ishlari. Hozirgi holat bo‘yicha O‘sh texnologiyalar universiteti bilan hamkorlik aloqalari o‘rnatilib, texnika fanlari nomzodi Irmatova Jildiz Xorijiy tillar kafedrasi tomonidan filialga jalb qilinib 18 soatlik ma’ruza o‘qidi. 2023 yildan ingliz tili kafedrasi bilan hamkorlik ishi amalga oshirilib akdemik almashinuv ishlari rejalashtirilgan.
Muammo va kamchilik: Xorijiy OTM professor-o‘qituvchilari ko‘proq jalb qilinishi va ularga soatbay haq to‘lashda muammolarga duch kelmaslik uchun kafedralar va filialdagi soatbay fondni ko‘rib chiqish lozim.
Taklif: Kafedra professor-o‘qituvchilar Horijiy OTMlar bilan o‘zaro hamkorlikda ma’ruza darslarini olib borishlari bo‘yicha dastur va rejalar ishlab chiqish va ma’ruza darslarini tashkil etish kerak.

Kafedra professor-o‘qituvchilarining InnoWEEK, InnoWomen, InnoWAYS kabi tanlovlarda va nufuzli innovatsion  yarmarkalardagi ishtiroki.
Muammo va kamchilik:  Kafedraning professor-o‘qituvchilari InnoWEEK, InnoWomen, InnoWAYS kabi tanlovlarda va nufuzli innovatsion yarmarkalarda ishtirok etishmagan
Takliflar: InnoWEEK, InnoWomen, InnoWAYS kabi tanlovlarda va nufuzli innovatsion  yarmarkalarda kafedra professor-o‘qituvchilarining ishtirok etishlariga yo‘naltirish kerak.

Kafedralarning ma’naviy-ma’rifiy ishlar rejasi va uning bajarilishi. Каfedraning ma’naviy-ma’rifiy ishlar rejasi filial Kengashining 2022-yil 
30-аvgust 1-son bayoni bilan tasdiqlangan yillik reja asosida olib boriladi. Bayonnomalar mavjud.
Muammo va kamchilik: Kafedra professor-o‘qituvchilarining ta’lim muassasasida o‘tkaziladigan  ma’naviy va ma’rifiy tadbirlardagi faolligi yetarli darajada emas, mas’uliyat yanada oshirilishi kerak.
Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilarining filialda o‘tkaziladigan barcha ma’naviy va ma’rifiy tadbirlarda qatnashishlariga e’tibor ko‘proq qaratishlari lozim.

Kafedra tomonidan o‘tkazilgan ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar va ularning rasmiylashtirilishi. Kafedra professor-o‘qituvchilari doimiy ravishda ta’lim muassasasida o‘tkaziladigan ma’naviy va ma’rifiy tadbirlarda to‘liq bo‘lmagan holatda  qatnashib kelmoqdalar va Talabalar turar joyilarida “Xorijiy tillar kuni” tadbirlari qoniqarli darajada tashkil etilmagan.
Muammo va kamchilik: Kafedra professor-o‘qituvchilarining ta’lim muassasasida o‘tkaziladigan ma’naviy va ma’rifiy tadbirlarda qatnashadilar. Talabalar turar joyilarida “Xorijiy tillar kuni” tadbirlari tashkillanmagan.
Taklif: Kafedra professor-o‘qituvchilarining ta’lim muassasasida o‘tkaziladigan barcha ma’naviy va ma’rifiy tadbirlarda to‘liq qatnashishlari ta’minlanishi maqsadga muvofiq.

Kafedra professor-o‘qituvchilarining “Bir ziyoli – bir mahallaga ma’naviy homiy” dasturi bo‘yicha biriktirilgan MFYdagi faoliyati (2022-yil davomida). “Bir ziyoli – bir mahallaga ma’naviy homiy” dasturi bo‘yicha Rishton va Qo‘qon MFYdagi kafedra professor-o‘qituvchilarining faoliyati (2022-yil davomida) yo‘lga qo‘yilgan.
Muammo va kamchilik: “Bir ziyoli – bir mahallaga ma’naviy homiy” dasturi bo‘yicha Rishton va Qo‘qon MFYdagi kafedra professor-o‘qituvchilarining faoliyati 2022-yilning birinchi yarmida ko‘proq amalga oshirilgan, davriylik ta’minlanmagan. 2022-yilning sentabr-dekabr oylarida MFYlarga tashrif kam amalga oshirilgan.
Taklif: Biriktirilgan hududlarga tashriflarni har oyda amalga oshirsa, maqsadga muvofiq bo‘lardi.

Aniqlangan kamchiliklar:
1. Talabalar uchun ilmiy faoliyatga, Start Up loyihalariga jalb qilish uchun master klass va seminar-treninglar o‘tkazilmagan. Talabalar bu bo‘yicha yetarlicha ma’lumotga ega emas.
2. Kafedraning ilmiy salohiyati 11,1 % ni tashkil qilmoqda.
3. Scopus, Web of Siense (va h.k.) bazasiga kiradigan jurnallarda Xorijiy tillar kafedrasining professor-o‘qituvchilaridan hech biri maqola chop etganligi aniqlanmadi.  
4. Kafedra professor-o‘qituvchilari xorijiy stajirovka va doktoronturaga jalb qilinmagan.
5. Kafedra professor-o‘qituvchilarining InnoWEEK, InnoWomen, InnoWAYS kabi tanlovlarda va nufuzli innovatsion  yarmarkalarda ishtirok etishi ta’minlanmagan. 
6. Kafedrada olib borilgan ma’naviy-ma’rifiy ishlar filial saytida va OAVda  keng yoritilmagan.
7. Mahalliy va xorijiy grant loyihalarda ishtirok etilmagan.

[bookmark: _Hlk124148526]3. O‘zbek tili va gumanitar fanlar kafedrasi tekshiruvi bo‘yicha:
Yoshlarni ilmiy faoliyatga keng jalb qilish va qo‘llab-quvvatlashda amalga oshirilgan ishlar va yaratilgan sharoitlar. 2021-2023-yildan buyon kafedrada “Yosh olimlar maktabi” tashkillangan va kafedra mudiri  G. Kochkarova boshchiligida yosh assistant-o‘qituvchilarning ilmiy faoliyati kuzatib boriladi, ilmiy maslahatlar beriladi.
Kelgusi 2023-yilda kafedrada asosiy e’tiborni ilmiy salohiyatni oshirishga qaratilgan hamda olib borilayotgan ilmiy tadqiqot ishlarini salmoqli bo‘lishiga e’tibor kuchaytirilgan. Кafedraning 3 nafar xodimi hozirda mustaqil izlanuvchi sifatida PhD dissertatsiyalarini himoyaga tayyorlamoqdalar.
Muammo va kamchilik: Каfedraning ilmiy salohiyati 60 % ni tashkil etsa-da, kafedradagi ilmiy darajalari mavjud ustozlar shogirdlar tayyorlamaganlar.  
Takliflar: 2023-yilda kafedrada asosiy e’tibor  ilmiy salohiyatini oshirishga qaratilgan chora tadbirlar rejalashtirish kerak.

Нudud (sohalar) uchun ilmiy tadqiqotlar, ilmiy analitik natijalarning amalga oshirilganligi, ilm-fanning innovatsion infratuzilmasini shakllanganligi. Kafedrada ilmiy tadqiqotlar va amaliy ishlarning amalga oshirish bo‘yicha ishlar A.Kadirovning ilm iy ishi (DSC)da o‘z aksini topgan.
Muammo va kamchilik: Кafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan  hududdagi sohalar uchun ilmiy tadqiqotlar, ilmiy analitik natijalar amalga oshirish rejalarini viloyat hokimligi va mutasaddi tashkilotlar bilan hamkorlikda ishlab chiqish yetarlicha emas.
Taklif: Hudud (sohalar) uchun ilmiy tadqiqotlar, ilmiy analitik natijalar olishga rejasi tuzish tavsiya qilinadi. 

Xalqaro, mahalliy axborot va ma’lumotlar bazasi (Scopus, Web of Siense va h.k.) dan foydalanish imkoniyatlarining yaratilganligi holati. Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan Xalqaro, mahalliy axborot va ma’lumotlar bazasi (Scopus, Web of Siense va h.k.) dan foydalanilgan hamda ularda ilmiy maqolalar chop etilgan. (M.Teshaboev, G.Kochkarova, N. Tashlanovalarda)
Muammo va kamchilik: Scopus, Web of Siense (va h.k.) bazasiga kiradigan jurnallarda kafedraning 16 nafar professor-o‘qituvchilardan 1 nafar  professor-o‘qituvchi maqola chop etganligi aniqlandi. 
Taklif: Scopus, Web of Siense (va h.k.) bazasiga kiradigan jurnallarda maqolalar chop etishda kafedra professor-o‘qituvchilarining faolligini oshirish zarur.

Kafedralardagi  ma’naviy-axloqiy muhitni, pedagoglarning axloqiy sifatlarini muntazam ravishda tahlil qilinganlik holati. Кafedra professor-o‘qituvchilarining ma’naviy-axloqiy muhiti, pedagoglarning axloqiy sifatlari muntazam ravishda tahlil qilinib boriladi va mehnat intizomi buzilish sabablari o‘rganilib, tushuntirish xatlari olinadi hamda mehnat qonunchiligida ko‘rsatilgan tartibdagi tegishli choralar ko‘rib boriladi. 
Muammo va kamchilik: Kafedra yig‘ilishlarida ma’naviy-axloqiy muhitini, pedagoglarning axloqiy sifatlarini muntazam ravishda tahlil qilib borilganligi holati kafedra bayonnomalarda o‘z aksini topgan.
Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilarining hr biri mehnat intizomiga va ichki tartib qoidalarga rioya qilishlari hamda kafedra yig‘ilshlarida muntazam muhakama qilib borishlari maqsad muvofiq. 

Xalqaro jurnallarda professor-o‘qituvchilar tomonidan maqolalar chop etilishi. Muhammad аl-Xorazmiy nomidagi TATU Fargona filiali   O‘zbek tili va gumnitar fanlar kafedrasi professor-o‘qituvchilari tomonidan Scopus ва Web of science ro‘yxatidagi ilmiy jurnallarda 11 ta maqola chop etilgan.
Muammo va kamchilik: TATU Farg‘ona filiali 2017-2030-yil rivojlantirish strategiyasi yo‘l xaritasida belgilangan har bir professor-o‘qituvchi uchun Scopus, Web of Siense bazalarida maqola chop etish majburiyati bajarilmagan.
Takliflar: 2017-2030-yil rivojlantirish strategiyasi yo‘l haritasida belgilangan topshiriqlarni bajarish zarur.

Ilmiy ishlanmalar va ularning joriy etilishi. (xo‘jalik shartnomalari, pul-mablag‘larini tushumi). Kafedra yo‘nalishi ijtimoiy-gumanitar fanlar bo‘lganligi sababli xo‘jalik shartnomalari tuzilmagan. Kelgusida o‘quv markazlari bilan hamkorlikda shartnomalar tuzish rejalashtirilgan. 

Хаlqaro xamkorlik va chet el bilan ilmiy aloqalar asosida erishilgan natijalar. 2022/2023-o‘quv yilida xalqaro hamkorlikni rivojlantirish borasida Qozog‘iston Respublikasi “Казахский национальный университет имени Аль Фараби”  nomli OTMda kafedra o‘qituvchilari tomonidan 2022 yil 1-6-dekabr kunlari 12 soatlik “Цифровая экономика” fani bo‘yicha  mashg‘ulotlar olib borildi. 
Qirg‘iziston Respublikasi Qirg‘iz-O‘zbek xalqaro universiteti bilan hamkorlikda shartnoma imzolangan. Mazkur shartnomaga asosan kafedra o‘qituvchilari o‘rtasida hamkorlik, maruza mashg‘ulotlar o‘tilish rejalari mavjud (fevral, 2023-yil).
Muammo va kamchilik: Chet el grantlari, fanning ta’lim va ishlab chiqarish bilan integratsiyasi, innovatsion g‘oyalar va ishlanmalar borasida  ilmiy aloqalar  ishlari yo‘lga qo‘yilmagan.
Taklif: Nufuzli xorijiy OTMlar va O‘zbekiston Fanlar akademiyasi bilan konferensia, simpoziumlar o‘tkazish maqsadga muvofiq bo‘lar edi.

Dissertatsiya himoyalari va ilmiy tadqiqotchilar uchun yaratilgan sharoitlar. Каfedra professor-o‘qituvchilari himoyalari va ilmiy tadqiqotchilar uchun yaratilgan sharoitlar yetarli darajada. Katta o‘qituvchi  X. Arabboyev, O.Xamdamova va M.Husaynovalar dissertatsiyalari himoyaga tayyorlanmoqda va kafedra tomonidan amaliy yordam ko‘rsatilmoqda. 
Muammo va kamchilik: Каfedraning yosh o‘qituvchilari  ilmiy tadqiqot ishlariga jalb qilingan.
Taklif: Каfedraning yosh o‘qituvchilarini PhD dissertatsiyalari himoyagasiga amaliy yordam berish kerak.

Ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklarining har biri bo‘yicha o‘quv-me’yoriy hujjatlarning o‘rnatilgan tartibda tasdiqlanganligi va o‘quv jarayonida qo‘llanilishi holati. Каfedra professor-o‘qituvchilari tomonidan filialning barcha ta’lim yo‘nalishlarida talabalar uchun kuzgi va bahorgi semestrlarda akademik yozuv, falsafa, O‘zbekiston tarixi, dinshunoslik, jismoniy tarbiya, aкадемическое письмо fanlari biriktirilgan bo‘lib, o‘zbek va rus tillarida mashg‘ulotlar  olib boriladi. Barcha fanlarning o‘quv dasturlari va ishchi dasturlari mavjud. Barcha ishchi dasturlar 2022-yil 30-avgust 1-son bayoni bilan tasdiqlangan.
Muammo va kamchilik: Kafedrada ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklarining har biri bo‘yicha o‘quv-me’yoriy hujjatlar o‘rnatilgan tartibda tasdiqlanganligi sababli  o‘quv jarayonida qo‘llanilishi bo‘yicha muammo va kamchiliklar yo‘q.
Taklif: Kafedrada ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklarining har biri bo‘yicha o‘quv-me’yoriy hujjatlari asosida dars mashg‘ulotlari to‘laqonli o‘tilishi ta’minlanishi maqsadga muvofiq.

Yangi tashkil etilgan ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari uchun o‘quv-me’yoriy hujjatlar ishlab chiqilishi, shuningdek, yangi kiritilgan fanlarning professor-o‘qituvchilar tomonidan o‘qitilishi holati. Каfedra professor-o‘qituvchilari tomonidan yangi tashkil etilgan ta’lim yo‘nalishi   uchun o‘quv-me’yoriy hujjatlar ishlab chiqilgan va 2022-yil 30-avgust 1-son bayoni bilan tasdiqlangan.  
Muammo va kamchilik: Каfedra professor-o‘qituvchilari tomonidan yangi tashkil etilgan ta’lim yo‘nalishlari uchun ishlab chiqilgan o‘quv-me’yoriy hujjatlarda muammo va kamchiliklar yo‘q.
Taklif: Kafedrada yangi ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklar bo‘yicha o‘quv-me’yoriy hujjatlari asosida dars mashg‘ulotlari to‘laqonli o‘tilishi ta’minlanishi zarur.

Kafedrada masofaviy ta’limni sifatli tashkil etish bo‘yicha olib borilayotgan ishlar holati. 2022/2023-o‘quv yili qabul kvotasiga asosan guruhlar soni va talabalar soni ko‘payganligi sababli  “Kompyuter injiniringi, “Dasturiy injiniring” yo‘nalishlarida masofaviy ta’lim shakli tashkil etilgan. Akademik yozuv 1 fanidan assisent-o‘qituvchi O.Hamdamova va O‘zbekiston tarixi fanidan assisent-o‘qituvchi A.Rayimovlar mashg‘ulotlar olib bormoqdalar. Barcha o‘quv jarayoniga ta’luqli ma’lumotlar HEMIS tizimiga joylashtirilgan bo‘lib, mashg‘ulotlar o‘z vaqtida dars jadvali asosida olib borilmoqda. 
Muammo va kamchilik: Каfedra professor-o‘qituvchilari tomonidan masofaviy ta’limni sifatli tashkil etish bo‘yicha olib borilayotgan ishlar holati qoniqarli. Muammo va kamchiliklar yo‘q.
Takliflar: Masofaviy ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha o‘quv-me’yoriy hujjatlar asosida dars mashg‘ulotlari to‘laqonli o‘tilishini ta’minlash zarur.

Talabalarning mustaqil ta’limni tashkil etishning uslubiy ta’minoti hamda tashkil etilishi holati. Kafedrada fanlar bo‘yicha kunduzgi va sirtqi ta’lim oluvchi talabalar uchun mustaqil ishlarni bajarish bo‘yicha uslubiy ko‘rsatmalar ishlab chiqilgan.  Ishchi o‘quv dasturlarida mustaqil ishlar uchun ajratilgan soatlar, mavzulari, bajarish muddati belgilangan. Mustaqil ishning mazmun-mohiyati fanning namunaviy dasturi asosida adabiyotlar bilan ishlash, ayrim mavzularni mustaqil o‘rganish, internetdan foydalanish, referatlar yozish, amaliy mashg‘ulotlarga tayyorgarlik ko‘rish, hisobotlarni tayyorlash va boshqa muhim o‘quv jarayoniga bog‘liq bo‘lgan vazifalarni bajarishdan iborat. Mustaqil ishlarni bajarishga muntazam nazorat o‘rnatish, jadval asosida bajarilishini ta’minlash va qabul qilish asosiy vazifa hisoblanadi. Shuning uchun kafedra professor-o‘qituvchilari har bitta akademik guruh talabalari bilan yakkama-yakka ish olib borishi, ularning ish faoliyatini tashkil qilishi, maslahatlar o‘tkazishi talab qilinadi.  Fanlar bo‘yicha mustaqil ishlarning bajarilishi tahlil qilinadi va vazifalar belgilab olingan.
Muammo va kamchilik: Talabalarning mustaqil ta’limini tashkil etishning uslubiy ta’minoti hamda tashkil etilishi holati qoniqarli. Kamchiliklar yo‘q. 
Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan o‘tiladigan fanlardan talabalarning mustaqil ta’limini tashkil etishda talabalarning faolligini oshirishga erishish maqsadga muvofiqdir.

Professor-o‘qituvchilarning shaxsiy ish rejalarining bajarilishi monitoringi. O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirinig oliy ta’lim muassasasi professor-o‘qituvchilar tarkibining o‘quv, ilmiy-metodik, ilmiy tadqiqot, tashkiliy-metodik, ma’naviy-axloqiy va tarbiyaviy ishlar yuklamasini aniqlash qoidalari bo‘yicha yangi me’yorlar asosida professor-o‘qituvchilar shaxsiy ish rejalari ko‘rib chiqilgan hamda yangi me’yorlar bo‘yicha har bir o‘qituvchining shaxsiy ish rejasi filial Kengasininh 2022-yil 30-avgust 1-son bayoni bilan tasdiqlangan. 2022/2023-o‘quv yilida kafedraning professor-o‘qituvchilari o‘quv-uslubiy, ilmiy-tadqiqot va ma’naviy-ma’rifiy ishlarni bajarish, tashkiliy va jamoat ishlarida ishtirok etish va ta’lim sifatini oshirish bo‘yicha bir qator ishlarni rejalashtirgan. Kafedrada o‘qitilayotgan akademik yozuv 1, akademik yozuv 2, академическое письмо, falsafa, dinshunoslik, O‘zbekiston tarixi, jismoniy tarbiya; zamonaviy iqtisodiyot, biznes jarayonlarini boshqarish ochiq tanlov fanlari bo‘yicha o‘quv yuklamasi 9354 soatni tashkil qiladi. Kafedra professor-o‘qitruvchilari tomonidan birinchi yarim yillik rejasi to‘liq bajarilgan.
Muammo va kamchilik: Kafedra professor-o‘qituvchilarning shaxsiy ish rejalari oquv yili boshlanish arafasida ta’lim-tarbiya ishlarini chuqur his qilgan holda ilmiy izlanishlar imkoniyatlarini inobatga olinib ishlab chiqilmagan. 
Taklif: Kafedra professor-o‘qituvchilarning shaxsiy ish rejalarida belgilangan ishlarni to‘liq bajarilishiga erishish zarur.
Ta’lim berish tillari bo‘yicha barcha ta’lim yo‘nalishlari, mutaxassisliklarning o‘quv adabiyotlari bilan yetarli darajada ta’minlanganligi. 2022-2023-yillar davomida kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan Respublika ilmiy jurnallarida maqola, ilmiy-amaliy konferensiyalarda tezislar tayyorlanib chop ettilgan. 

Fanlarni o‘quv adabiyotlari  bilan ta’minlash va yangi avlod o‘quv adabiyotlarini yaratish chora-tadbirlarining ishlab chiqilganligi va ularning bajarilish holati. Kafedraga tegishli bo‘lgan fanlarga oid darslik va adabiyotlar bilan ta’minlanilishi qoniqarli. Barcha fanlar bo‘yicha 100 foizga yetkazilishga erishish zarur. 
Taklif: Kafedraga tegishli bo‘lgan fanlarga oid darslik va adabiyotlar bilan ta’minlanilishi barchasi bo‘yicha 100 foizga yetkazish va yangi avlod adabiyotlari bilan boytilishiga e’tiborni qaratish zarur.

Professor-o‘qituvchilarning soha korxona va tashkilotlarida stajirovka o‘taganligi holati. Kafedra professor-o‘qituvchilarini xizmat safarlariga hamda soha korxona va tashkilotlariga stajirovka o‘tishlariga harakatlar rejalashtirilmagan va amalga oshirish rejasi ishlab chiqilmagan.
Taklif: Kafedra professor-o‘qituvchilari xizmat safarlariga hamda soha korxona va tashkilotlariga stajirovka  o‘tishlariga yo‘naltirilsin.

Kafedrada xalqaro hamkorlik. Kafedra 2022/2023-o‘quv yilida xalqaro hamkorlikni rivojlantirish borasida Rossiya Federasiyasining Ufa shahridagi Ufa davlat neft-texnika universiteti (Уфимский государственный нефтяной технический университет) bilan tuzilgan shartnoma asosida kafedra o‘qituvchilari tomonidan o‘zaro ma’ruzalar o‘tkazilgan. 
 Qirg‘iziston Respublikasi Qirg‘iz-O‘zbek xalqaro universiteti bilan hamkorlikda shartnoma imzolangan. Mazkur shartnomaga asosan “Наука в современном мире: состояние и перспективы” mavzusida xalqaro ilmiy-amaliy anjuman o‘tkazildi. O‘sh davlat universiteti bilan ham hamkorlik shartnomalari tuzilgan va ular bilan hamkorlik aloqalari (memorandum, shartnoma) o‘rnatilgan.
Muammo va kamchilik: Kafedra professor-o‘qituvchilari Xalqaro ilmiy-amaliy konferensiyalarda qatnashishlari va xalqaro hamkorlik aloqalari o‘rnatilishida ishtirok etishlariga harakatlar rejalashtirilmagan.
 Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilarini Xalqaro ilmiy-amaliy konferensiyalarda qatnashishlari va xalqaro hamkorlik aloqalari o‘rnatilishida ishtirok etishlariga yo‘naltirish kerak.

Kafedrada tashkil etilgan ilmiy seminar, ilmiy laboratoriyalar. Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan ilmiy seminarlar har oyda ikki marotaba o‘tkazilib boriladi. Bayonnomalari mavjud.
Muammo va kamchilik: Kafedrada bugungi kunda ilmiy laboratoriya mavjud emas.
Takliflar: Kafedrada ilmiy laboratoriya ochish yo‘llarini izlab toppish kerak.

Kafedrada to‘garaklar, iqtidorli talabalar bilan ishlashni tashkil etilganligi (Xujjatlarni rasmiylashtirilganligi, Prezident va davlat, nomdor stipendiatlar). Kafedrada  M.Xamdamova rahbarligida  “Kitobxonlar” to‘garagi (20 ta talaba),  N. Tashlanova rahbarligida “Русское слово” to‘garagi (18 ta talaba),  N.Ibragimov  rahbarligida “Yosh iqtisodchi” (20 ta talaba) to‘garagi faoliyat olib boradi. To‘garaklarga asosan 1-kurs talabalari jalb etilgan bo‘lib, o‘quv yili boshida ishlab chiqarilgan reja asosida ish olib boriladi. To‘garaklar axborot texnologiyalari bilan jihozlangan xonalarda reja asosida mashg‘ulotlar o‘tiladi. Fan to‘garaklari rejasi kafedra ish rejasida ko‘rsatilgan bo‘lib, kafedraning 2022-yil 2-sonli yig‘ilishida muhokama qilingan va  fakultet kengashida tasdiqlangan
Muammo va kamchilik: Prezident va  davlat hamda nomdor stependiyatlari mavjud emas.
Takliflar: Kafedrada nomdor stependiyatlar yoki sovrindorlar tayyorlash mexanizm ishlab chiqilishi kerak.

Kafedra mutaxasislik ta’lim yo‘nalishlari talabalarini fan olimpiadalari, START UP  va boshqa loyiha  tanlovlarda  ishtiroki. Kafedrada fan olimpiadalarini o‘tkazish bo‘yicha reja mavjud bo‘lib, jumladan, akademik yozuv, O‘zbekiston tarixi, raqamli iqtisodiyot fanlaridan olimpiadalar o‘tkaziladi.
Muammo va kamchilik: STAR UP  va boshqa loyiha  tanlovlarda  ishtirok etishi ta’minlanmagan.
Taklif: Kelgusida  STAR UP  va boshqa loyiha  tanlovlarida  ishtirok etishlari maqsadga muvofiqdir.

Professor-o‘qituvchilarini xorijiy-ilmiy stajirovkalari bo‘yicha amalga oshirgan ishlari. Kafedra xorijiy OTMllar bilan hamkorlik ishlari yo‘lga qo‘yilgan. Jumladan, kafedra dotsenti A.Kadirov tomonidan 2022-yil 1-6-dekabr kunlari Qozog‘iston Respublikasi Al-Farobiy nomidagi Qozoq milliy universiteti (top 1000talik)da 12soatlik raqamli iqtisodiyot fanidan 12 soatlik ma’ruza o‘tilgan.
Takliflar: Kafedraning barcha  professor-o‘qituvchilarini xorijiy ilmiy-amaliy stajirovkalarda qatnashishlari va xalqaro hamkorlik aloqalari o‘rnatishda ishtirok etishlari maqsadga muvofiq.

Kafedra professor-o‘qituvchilarining xorijiy OTMlar bilan o‘zaro hamkorlikda ma’ruza darslari o‘tilishi boyicha amalga oshirgan ishlari. B.Siddiqov nomidagi Qirg‘iz-O‘zbek Xalqaro universitetida kafedra 2022-yil 5-dekabr kuni Xalqaro ilmiy-amaliy konferensiyada qatnashdi va xalqaro hamkorlik aloqalari o‘rnatildi. Shuningdek, master klass darslari o‘tilgan. Bundan tashqari, fevral oyida 2023-yilda kafedra dotsenti G.Kochkarova va katta o‘qituvchi  N.Tashlanovalar tomonidan ma’ruza o‘tish ishlari rejalashtirilgan.
Muammo va kamchilik: Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan OTMlar bilan o‘zaro hamkorlikda ma’ruza darslarini o‘tish  bo‘yicha rejalar tuzilgan va davom ettirish jarayoni mavjud.
Takliflar: Kafedraning har bir professor-o‘qituvchisini xorijiy OTMlar bilan o‘zaro hamkorlikda ma’ruza darslarini olib borish bo‘yicha dastur va rejalar ishlab chiqish va ma’ruza darslarini tashkil etishga yo‘naltirish zarur.

Kafedra professor-o‘qituvchilarini InnoWEEK, InnoWomen, InnoWAYS kabi tanlovlarda va nufuzli innovatsion  yarmarkalardagi ishtiroki. Kafedra professor-o‘qituvchilari InnoWEEK, InnoWomen, InnoWAYS kabi tanlovlarda va nufuzli innovatsion  yarmarkalarda ishtirok etishgan. Jumladan, kafedra dotsenti G.Kochkarova FarPIda “Fan va texnika taraqqiyotida xotin-qizlarning o‘rni” mavzusida xotin-qizlar InnoWomen forumida faol ishtirok etgan.
Takliflar: Kafedraning har bir professor-o‘qituvchisi InnoWEEK, InnoWomen, InnoWAYS kabi tanlovlarda va nufuzli innovatsion  yarmarkalarda ishtirok etishlariga yo‘naltirilsin.

Kafedralarning ma’naviy-ma’rifiy ishlar rejasi va uning bajarilishi. Каfedraning ma’naviy-ma’rifiy ishlar  rejasi filial Kengashining  2022-yil 30-аvgust 1-son bayoni bilan tasdiqlangan yillik reja asosida olib borilgan. Kafedra professor-o‘qituvchilari doimiy ravishda ta’lim muassasasida o‘tkaziladigan barcha ma’naviy va ma’rifiy tadbirlarda qatnashib kelmoqdalar va Talabalar turar joyiida “O‘zbek tili va gumanitar fanlar kafedrasi” kuni tadbirlarini o‘tkazganlar. O‘tkazilgan tadbirlar bayonnomalar mavjud.
Taklif: Kafedra professor-o‘qituvchilarining ta’lim muassasasida o‘tkaziladigan barcha ma’naviy va ma’rifiy tadbirlarda qatnashishlari ta’minlash maqsadga muvofiq.

Kafedra professor-o‘qituvchilarining “Bir ziyoli – bir mahallaga ma’naviy homiy” dasturi bo‘yicha biriktirilgan MFYdagi faoliyati (2022-yil davomida). Bir ziyoli-bir mahallaga ma’naviy homiy” loyihasi doirasida mahallarda O‘zbek tili va gumanitar fanlar kafedrasi tomonidan amalga oshirilgan ishlar:
“Bir ziyoli – bir mahallaga ma’naviy homiy”   tamoyili asosidagi ishlar bo‘yicha kafedra a’zolari Rishton tumanidagi  “Jahonobod” (G.Qo‘chqorova),  Yuqori Beshkapa (M.Husaynova), Markaz (X.Arabboyev), “M.Topvoldiyev” (N.Tashlanova) “Anhor bo‘yi” (I.Rustamov), va “Cho‘ng‘ara” (Sh.Xolmatov) mahalla fuqarolar yig‘inlariga borib, MFY raisi va xodimlari bilan hamkorlikda ishlash bo‘yicha kelishib oldilar. Tashriflari davomida mahalla vakillari bilan suhbatlashdilar, “Temir daftar”, “Yoshlar daftari” va “Ayollar daftari”da bo‘lgan aholi vakillari xonadonlariga tashrif buyurishib, ularning ish bilan bandligini ta’minlash uchun yordam berildi. Yoshlarni kasbga yo‘naltirish va ularni kitobxonlikka qiziqtirish maqsadida viloyatimiz oliy o‘quv yurtlari haqida ma’lumot berildi. Ma’naviy-ma’rifiy va sport tadbirlarida kafedra professor-o‘qituvchilari ishtirok etdilar. Shundan so‘ng mahallalar ijtimoiy-ma’naviy hayotini o‘rganish maqsadida mahalla guzari, choyxona va bazi uylarga tashrif buyurishgan. Mahalla yoshlarini oliy ta’limga muassasalariga o‘qishga kirishga qiziqishini oshirish va yoshlarni xorijiy tillarni o‘rganishga qiziqtirish maqsadida xorijiy tillar bo‘yicha adabiyotlar mahalla kutubxonasiga taqdim etilgan. Mahalla yoshlarini sport to‘garaklariga jalb etish maqsadida 12 nafar yoshlar filialdagi tegishli yo‘nalishdagi to‘garaklarga jalb qilingan.
Muammo va kamchilik: Kafedra professor-o‘qituvchilarining “Bir ziyoli – bir mahallaga ma’naviy homiy” dasturi bo‘yicha biriktirilgan MFYdagi faoliyati (2022-yil davomida) yaxshi yo‘lga qo‘yilgan. Muammo va kamchiliklar yo‘q.
Taklif: Kafedra professor-o‘qituvchilarining “Bir ziyoli – bir mahallaga ma’naviy homiy” dasturi bo‘yicha biriktirilgan MFYdagi uchrashuv kunlari va vaqtlarini professor-o‘qituvchilarning potensialidan foydalangan holda rejalashtirilsa o‘rinli bo‘lar edi.

Aniqlangan kamchiliklar:
1. Kafedraning ilmiy salohiyati  60% ni tashkil qilsa-da, uzoq yillar davomida ishlab kelayotgan ilmiy salohiyatli professor-o‘qituvchilar tomonidan ustoz-shogird an’anasiga binoan PhD dissertatsiyalari tayyorlanmagan. 
2. Kafedra professor-o‘qituvchilarining InnoWEEK, InnoWomen, InnoWAYS kabi tanlovlarda va nufuzli innovatsion  yarmarkalarda kafedrening har bir o‘qituvchisining ishtirokini ta’minlashga erishilmagan.
3. Kafedra tomonidan ommaviy axborot vositalarda chiqishlar (gazeta, radio, televideniya) qilinmagan.
4. O‘zbekiston tarixi fanidan mustaqil ta’limini tashkil etishda o‘quv uslubiy ko‘rsatma tayyorlanmagan. 
5. Shu kunga qadar kafedra professor-o‘qituvchilar tomonidan Scopus, Web of Siense (va h.k.) bazasida faqat 1 nafar professor-o‘qituvchi maqola chop etgan.

Beshinchi masala yuzasidan filial Akademik litseyi va Axborot texnologiyalari texnikumlarining faoliyati haqidagi axborot eshitildi.
TATU Farg‘ona filiali Akademik litseyi. Akademik litseyda 2022-2023-o‘quv yilida 14 ta guruhda 335 nafar o‘quvchi tahsil olmoqda. Asosiy shtatdagi o‘qituvchilar soni 28 nafarni tashkil qilgan holda ularning 13 nafari bosh o‘qituvchi, 7 nafari yetakchi o‘qituvchi, 4 nafari katta o‘qituvchi va 4 nafari oliy ma’lumotli o‘qituvchilarni tashkil qiladi.
2021/2022-o‘quv yili qabul rejasiga TATU tomonidan o‘zgartirishlar kiritilganligi sababli 2 ta ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha (aniq fanlar(texnika), aniq fanlar(iqtisod) yo‘nalishlari bo‘yicha) 182 nafar o‘quvchi qabul qilingan bo‘lib, o‘tgan o‘quv yili davomida turli sabablarga ko‘ra 25 nafari o‘zlari o‘qigan maktablarga qaytarilgan;  2022-yil 15-oktyabr holatiga 2-kursdagi o‘quvchilar soni 157 nafarni tashkil qiladi. 2022/2023-o‘quv yili uchun 3 ta ta’lim yo‘nalishi (aniq fanlar(texnika), aniq fanlar(iqtisod)va xorijiy tillar yo‘nalishlar) bo‘yicha 182 nafar o‘quvchi qabul qilindi.
	Akademik litsey o‘qituvchilari joriy yil davomida  11 ta  xalqaro va 9 ta respublika miqiyosidagi konferentsiyalarda o‘z tezislari bilan ishtirok etdilar hamda 18 ta ilmiy maqola xorijiy  to‘plam, 7 ta ilmiy maqola respublika to‘plamda chop etildi. Ona tili va adabiyot o‘qituvchisi M. Ahronqulova TATU Farg‘ona filiali O‘zbek tili va gumanitar fanlar kafedrasi dotsenti M.Mirzayev bilan hammualliflikda “O‘zbek tili” va ikki qismdan iborat “Adabiyot” o‘quv qo‘llanmalari, shuningdek ona tili va adabiyot fani o‘qituvchisi B.Polvonova tomonidan “O‘zbek tili grammatikasi” nomli monografiya chop etildi. 
Akademik litseyning 4 nafar ingliz tili o‘qituvchilari chet tili o‘qituvchilarining ustama haq  belgilash sertifikatini hamda 3 nafar ingliz tili o‘qituvchisi ingliz tili bo‘yicha CEFR milliy sertifikat C1 darajasini qo‘lga kiritdi.           SHuningdek, chet tilini bilish va egallash darajasini aniqlash hamda davlat namunasidagi malaka sertifikatini berish uchun akademik litsey bitiruvchi bosqich o‘quvchilaridan o‘tkazilgan test sinovida akademik litsey o‘quvchilaridan 27 nafari ushbu sertifikatni qo‘lga kiritdilar. Va test sinovlari yakuniy xulosasiga ko‘ra akademik litsey respublika bo‘yicha 64 ta akademik litseylar o‘rtasida 5-o‘rinni egalladi. 9 nafar o‘quvchilar ingliz tilini bilish darajasi bo‘yicha  IELTS sertifikatlarini qo‘lga kiritdilar hamda noyabr oyida o‘tkazilgan “MULTILEVEL” sinovlarida 1 nafar o‘quvchi S1 9 nafar o‘quvchi V2 sertifikatiga ega bo‘ldilar.	
Joriy yilda 7 nafar fan o‘qituvchilari belgilangan reja asosida malaka oshirish kurslarida o‘qishdi, 10 nafar fan o‘qituvchilari malaka toifa attestatsiyada qatnashib 1 nafar o‘qituvchi bosh o‘qituvchi, 3 nafari yetakchi o‘qituvchi, 2 nafari katta o‘qituvchi lavozimiga ko‘tarilgan bo‘lsa 4 nafari amaldagi toifalari ximoya qildilar.	2022-yil 6-yanvar kuni TATUFF akademik litseyida vodiy akademik litseylari o‘rtasida 9 ta fan yo‘nalishlari (ona tili va adabiyoti, ingliz tili, nemis tili, matematika, fizika, informatika, kimyo, biologiya, tarix) bo‘yicha fan olimpiadasi tashkil etildi. Unda vodiydagi 10 ta akademik litseydan jami 231 nafar o‘quvchi qatnashib, TATU FF akademik litseyi o‘quvchilaridan 8 nafari g‘oliblikni qo‘lga kiritdilar.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 3-dekabr	dagi Iqtidorli yoshlarni saralab olish tizimi va akademik litseylar faoliyatini takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-4910-sonli qarori ijrosi bo‘yicha ishlab chiqilgan yo‘l xaritasida 2021 yil uchun rejalashtirilgan ishlar o‘z vaqtida bajarildi. Jumladan, yo‘l xaritasida akademik litsey moddiy-texnik bazasini rivojlantirishi uchun TATU Farg‘ona filiali tomonidan yotoqxona mebellari, kompьyuter texnikalari, auditoriya uchun parta va stullar berildi hamda akademik litsey xodimlarini moddiy rag‘batlantirish uchun 100 mln so‘m pul mablag‘lari ajratildi. Akademik litsey auditoriyalariga 60 komplekt parta va stullar sotib olindi.
2021/2022-o‘quv yilida 4 ta ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha 149 nafar o‘quvchi bitiruvchi tamomladi. Ulardan 135 nafari oliy ta’lim muassasalariga, shundan, 65 nafari davlat granti, 70 nafari to‘lov kontrakt asosida o‘qishga kirdi. Bu bitiruvchilardan 127 nafari mahalliy, shundan, 17 nafari o‘z tasarrufimizdagi oliy ta’lim muassasalari va  8 nafari xorijiy oliy ta’lim muassalariga o‘qishga qabul qilingan bo‘lib, joriy yilda bitiruvchilarning OTMga kirish ko‘rsatkichi 91% ni tashkil qildi.
Yoshlar bilan ishlash va ma’naiy-ma’rifiy ishlar. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 3 maydagi  PQ-43-07 sonli “Ma’naviy-ma’rifiy ishlar samaradorligini oshirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi Qarori ijrosi, shuningdek O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining  2020 yil 3 dekabrdagi PQ-4910 sonli qarori ijrosini ta’minlash maqsadida, akademik litseyda yoshlar bilan ishlash va ma’naviy-ma’rifiy ishlar 2022-2023 o‘quv yili uchun mo‘ljallanib tasdiqlangan ish rejasi asosida amalga oshiriladi. Oylik va xaftalik ish rejalari ishlab chiqilgan bo‘lib, belgilangan muddatlarda tadbirlar o‘tkazib boriladi.
Moliya-iqtisod va xo‘jalik sohasida bajarilgan ishlar. Toshkent axborot texnologiyalari universiteti Farg‘ona filiali akademik litseyida 2022-yil uchun moliya-iqtisod va xo‘jalik sohasida chora-tadbirlar ishlab chiqilgan hamda amalga oshiriladigan ishlar yuzasidan ishchi guruh tarkibi shakllantirilgan. 
Akademik litsey 2022-yil 4-guruh umumiy xarajatlari uchun jami  2 mlrd  721 mln  883 ming 210 so‘m mablag‘ rejalashtirgan bo‘lib, bundan jami xarajatlar uchun 1 mlrd 977 mln 918 ming 471 so‘m mablag‘ ajratildi. Jumladan, tovar va moddiy zaxiralar sotib olish uchun ajratilgan 1 mlrd 340 mln 843 ming so‘m mablag‘ maqsadli va zarur mahsulotlarni sotib olish uchun sarflandi.
“Yashil makon” umummilliy loyihasini amalga oshirish yuzasidan 2022-yil kuz mavsumida manzarali, mevali daraxt, buta koʻchatlari va qalamchalarini ekish boʻyicha filial hududlarida koʻkalamzorlashtirish, manzarali, mevali daraxt va buta koʻchatlarini ekish ishlarini tizimli va uyushqoqlik bilan tashkil etilmoqda.  Shuningdek, ekilgan koʻchatlarni parvarishlash, ularni zararkunandalardan himoya qilish hamda payhon qilinishidan saqlash choralarini koʻrish, ekilgan koʻchatlarni toʻliq undirib olishi uchun sugʻorish ishlarini tashkil etish, bunda yuzaga kelishi mumkin boʻlgan muammolarni tezkor bartaraf etish ishlari olib borilmoqda. “Yashil makon” umummilliy dasturi doirasida TATU Farg‘ona filiali akademik litseyida kuzgi ko‘chat ekish ishlari reja asosida amalga oshirildi. Akademik litseyda rejada 1000 tup ko‘chat rejalashtirilgan. Hozirgi kunda 1000 tup terak qalamchalari, 50 tup archa ko‘chati o‘tqazildi.

Axborot texnologiyalari texnikumlari. Qo‘qon, Andijon va Namangan axborot texnologiyalari texnikumlari direktorlari texnikumlarda o‘quv-uslubiy ishlar, o‘quv va ishlab chiqarish, diplom oldi amaliyotlari, bitiruvchilarning bandligini ta’minlash borasida amalga oshirilgan ishlar, qisqa muddatli o‘quv kurslarining tashkil etilganligi, ma’naviy-ma’rifiy va tarbiyaviy ishlar, fuqaro muhofazasi va chaqiruvga qadar boshlangich tayyorgarlik ishlari bo‘yicha to‘liq axborot berib o‘tdilar.
Umumiy qilib xulosa qilganda, texnikumlarda yo‘nalishlar kesimida kunduzgi va sirtqi yunalishlar uchun o‘quv jarayoni grafigi ishlab chiqilgan, o‘quv jarayoniga tegishli me’yoriy hujjatlar mavjud, 2022-yilda fanlardan o‘quv-majmualar shakllantirilgan, o‘quvchilarni joriy, oraliq va yakuniy baholash uchun savollar to‘plami va testlar bazasi shakllantirilgan, kafedrada ko‘rib chiqilgan.  
Texnikumlarda faoliyat yuritib kelayotgan pedagog-o‘qituvchilar shaxsiy ish rejasi talab darajasida ishlab chiqilgan, fanlar bo‘yicha o‘quv-majmualar ishlab chiqilgan. Toshkent axborot texnologiyalari universiteti Farg‘on  filiali, o‘quv-metodik bo‘limi va kafedralari bilan hamkorlik shartnomalari tuzilgan, chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqilgan hamda shu asosda samarali ishlar amalga oshirilmoqda. Texnikumlarda Axborot resurs markazi kompyuterlar bilan to‘liq ta’minlangan va ular internet tarmog‘iga ulangan. O‘quv va amaliyot fanlari uchun adabiyotlarning elektron fondi shakllantirilgan. Mutaxassislik fanlari uchun adabiyotlar yetarli darajada bo‘lmaganligi sababli TATU farg‘ona  filiali axborot resurs markazi bilan birgalikda adabiyotlar bilan ta’minlash choralari ko‘rilmoqda, bundan tashqari texnikumi o‘quvchilari  uchun TATU Farg‘ona  filiali ARM idan foydalanish imkoniyati yo‘lga qo‘yilgan. Mutaxassisliklar kesimida fanlardan adabiyotlarning elektron shakli TATU Farg‘ona  filialidan olingan, o‘qituvchilar tomonidan yaratilgan ma’ruza matnlari, o‘quv-uslubiy majmualar nusxasi va elektron shakllari mavjud. 
Ushbu masala yuzasidan filial direktori F. Muxtarov, kafedra mudirlari T.Abdullayev, S. Sabirovlar fikr-mulohaza bildirdilar.

[bookmark: _GoBack]Turli masalalar.
1. Ilmiy, ilmiy-uslubiy ishlarni nashrga tavsiya etish masalasi yuzasidan so‘zga chiqqan Kengash kotibi N.Qurbonov filial professor-o‘qituvchilari tomonidan tayyorlanib, fakultet O‘quv-uslubiy Kengashi muhokamasidan o‘tgan ilmiy, ilmiy-uslubiy ishlar haqida  axborot berdi.
N.Qurbonov dotsent N.M.Jurayev, assistent N.N.Abdullajonovaning “Ta’limiy infografika” nomli darsligi, dotsent B.Polvonovning “The specificity of photoluminescence in CdTe and  n-CdS/p-CdTe semiconductor structures” nomli monografiyasi mundarijasi, maqsad va vazifasi, berilgan taqrizlar, fakultet bayonnomalaridan ko‘chirmalar haqida batafsil ma’lumot berdi.
Kafedra mudirlari O. Rayimjonova va T. Abdullayevlar, fakultet dekani O.Otaqulov monografiyani nashr uchun, darslikni Muhammad al-Xorazmiy nomidagi Toshkent axborot texnologiyalari universiteti Kengashiga ko‘rib chiqish uchun tavsiya etish taklifini o‘rtaga tashladilar va taklif bir ovozdan ma’qullandi.

2. Kengash a’zolari tarkibiga o‘zgartirish kiritish va jamoatchilik asosida vazifalar tayinlash to‘g‘risida Kengash raisi F.Muxtarov axborot berdi.
Filial direktorining o‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha o‘rinbosari lavozimi o‘rni bo‘shab qolganligi sababli Axborot texnologiyalari kafedrasi mudiri T.Abdullayevni jamoatchilik asosida o‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha direktor o‘rinbosari vazifasini vaqtincha bajarish uchun tavsiya qilaman. Shu bilan bir vaqtda T.Abdullayev filial Maslahat Kengashi raisi vazifasini ham bajaradi. 
Yangi tashkil etilayotgan Dasturiy injiniringi va raqamli iqtisodiyot fakulteti dekanligini va normativ ish hujjatlarini yuritish vazifasini jamoatchilik asosida Dasturiy injiniring kafedrasi mudiri v.b. N. Ibroximovga yuklatiladi.
Telekommunikatsiya texnologiyalari va kasbiy ta’lim fakulteti decani o‘rinboasri M. Norinov bo‘sh turgan fakultet dekani lavozimiga tayinlandi. Shu sababdan M.Norinovni filial Kengashi a’zoligiga hamda filial Maslahat Kengashi a’zoligiga tavsiya etish mumkin.
Ushbu takliflar Kengash a’zolari tomonidan bir ovozdan ma’qullandi.

[bookmark: _Hlk124259916]3. TATU Farg‘ona filiali Media markazini tashkil qilish to‘g‘risida dekan o‘rinbosari A. Salmonov axborot berdi.
TATU Farg‘ona filiali Media markazini tashkil qilish to‘g‘risida Telekommuniktsiya texnologiyalari va kasbiy ta’lim fakulteti deka o‘rinbosari A.Salmonov axborot berdi.
Media markaz jamoasining vazifalari. Video va fotoreportajlar, reklama va ijtimoiy roliklari, intervyular, videoma’ruzalarni suratga olish, ovoz yozish, xabar va yangiliklar tayyorlash bilan shug‘ullanadi, bu esa eng ko‘p vaqt talab qiladigan va mashaqqatli ishdir, shuning uchun jamoa bo`lib tizimli faoliyatni yo`lga qo`yish maqsadga muvofiq. 
Barcha kontent qiziqarli va yuqori sifatli bo‘lishi uchun ijodiy muhit yaratish talab etadi. Talabalar jamoasidan iborat blogerlar mustaqil ravishda videoning kontseptsiyasini ishlab chiqadi, suratga oladi, tahrir qiladi va tarmoqqa yuklaydi. 
Media markaz hamkorlik uchun ijtimoiy tarmoqlarda yangi tanishlar va turli loyihalarda ishtirok etishga ochiq maydon vazifasini bajaradi.
Media-markaz talabalar uyushmalari va ommaviy axborot vositalari bilan hamkorlikda faoliyat olib boradi.
Media markaz xodimlari  jamoatchilik asosida biriktiriladi va ular quyidagi tarkibda bo‘ladi:
1. Matbuot kotibi;
2. Dasturiy injiniring kafedrasi assistent-o‘qituvchisi – Z. Ermatova;
3. Dasturiy injiniring kafedrasi assistent-o‘qituvchisi – B. Soliyev;
4. Ma’naviyat bo‘limi uslubchisi – 1 ta mas’ul xodim;
5. ARM xodimi – 1 ta mas’ul xodim;
6. Yoshlar ittifoqi yetakchisi – Jaxongir Avazov;
7. Marketing bo‘limi – 1 ta mas’ul xodim;
8. ATM xodimi – 1 ta mas’ul xodim.
Shuningdek, kafedralardan 1 tadan xodim mas’ul etib biriktiriladi hamda filial talabalaridan iborat 20 kishilik media guruh tuziladi.

Media markazni 2023-2025-yillarda rivojlantirish bo‘yicha strategik reja tuzilgan bo‘lib, unda quyidagi ishlarni amalga oshirish rejalashtirilgan:
- 50 nafar tinglovchiga mo‘ljallangan 2 ta o‘quv auditoriyasi va televizion studiya, kichik pavilion, rejissorlik pult xonasi, o‘quv montaj laboratoriyasi, professional montaj studiyasi, ovoz yozish studiyasi, fotostudiya, virtual televizion studiyasi kabi o‘quv-laboratoriya xonalari tashkil etish; 
- 20 kishilik filmlar ko‘rigi xonasi, o‘quv-laboratoriyalari va o‘quv-maʼruza xonalarining umumiy maydoni 400 kvadrat metrni tashkil etadigan zamonaviy o‘quv media markazi tashkil etish;
- Media markazda Respublikamizning “O‘zbekiston”, “O‘zbekiston 24”, “MY5”, “Renessans”, “Milliy” telekanallari hamda Farg‘ona viloyatidagi “Farg‘ona”, “Ruxsor” va boshqa hududiy telekanalar bilan hamkorlikda teleko‘rsatuvlar, maxsus reportajlar, lavha va roliklarni efirga uzatish, viloyatimizdagi “Ruxsor”, “Farg‘ona” va “Oriat dono” radiokanallari orqali eshittirishlarni efirga uzatish; 
- Internet saytlari, ijtimoiy tarmoqlar orqali matn shaklidagi sifatli materiallarni tayyorlash salohiyatini oshirish maqsadida kuchli mutaxassislar tayyorlash.
Markazni mutaxassislar bilan ta’minlash maqsadida maqsadli rejalar ishlab chiqiladi. Shuningdek, sohani puxta egallagan jurnalistlar, teleoperatorlar, muharrirlar, montajchi injenerlar, rejissyorlar va boshqa mutaxassislar ishga jalb etiladi. Markazda ta`lim-tarbiya sohasidagi yangiliklar, talabalar ijtimouy hayotidagi yangiliklarni tayyorlab, jamoatchilikka yetkazuvchi axborot guruhi tashkil etiladi. 
Dastlab markazning barcha xonalari, shu jumladan, umumiy foydalanishda bo‘lgan koridor ta’mirlanadi. So‘ngra 1 ta muxbir mikrofoni, 1 ta yoqa mikrofoni, 1 ta telekamera obyektivi, 5 ta muharrirlar uchun kompyuter, 1 ta telekamera uchun muvozanat qurilmasi, studiya va xonalar uchun yoritish chiroqlari hamda qurilish materiallari, dezinfeksiyalash, shaxsiy gigiyena vositalari xarid qilinadi.
Yaqin kelajakda budjetdan tashqari mablag‘lar va hamkor tashkilotlar mablag‘lari hisobidan markazga 4 ta telekamera, 1 ta telesufler, 5 ta yoqa mikrofoni, 2 ta muxbir mikrofoni, onlayn radio va telekanal uchun xizmat qiluvchi 2 ta server, 1 ta serverni muvofiqlashtiruvchi kompyuter, 2 ta grafika kompyuteri, 2 ta montaj, 1 ta ovoz montaji uchun maxsus kompyuter, 1 ta maxsus noutbuk, 3 ta telekamera obyektivi, 1 ta telekommunikatsiya javoni, ovoz yozish studiyasi uchun professional  2 ta kolonka, 2 ta maxsus mikrofon, 8 ta konditsioner, xodimlar uchun zarur mebel, pavilion uchun zaruriy stullar, mebellar, 2 ta televizor, 1 ta uzluksiz energiya ta’minlovchi manba, 2 ta yuqori hajmdagi tashqi xotira yozish qurilmasi, 10 ta telekamera uchun xotira chiplari, 5 ta kamera tutqichlari, ovoz yozish studiyasi uchun aksessuarlar xarid qilish rejalashtirilgan.

Media markaz loyihasining maqsadi quyidagilarni o‘z ichiga oladi: 
- taʼlim jarayonini ishlab chiqarish jarayoni bilan uyg‘unlashtirishda faol ishtirok etgan holda televizion va media mahsulotlar tijoratini yo‘lga qo‘yish;
- taʼlimga yo‘naltirilgan o‘quv-media mahsulotlarini yaratish, masofaviy ta’limni sifatli tashkil etish uchun videodarslar, online o‘quv mashg‘ulotlari, vebinarlar tayyorlash orqali talabalarga sifatli ta’lim platformasini yaratish;
- television va raqamli texnologiyalar sohasida Respublikamiz va jahon miqyosidagi nufuzli tashkilotlar bilan hamkorlikda yetuk mutaxassislarni tayyorlash orqali malakali xodimlar zahirasini yaratish va ish o‘rinlarini kengaytirish.
 
Media markaz loyihasining vazifalari quyidagicha ko‘rsatib o‘tiladi: 
- taʼlim tizimida eng so‘nggi zamonaviy texnologiyalarni qo‘llash, talabalarga nazariy bilimlar berish bilan birga ularda amaliy ko‘nikmalarni ham rivojlantirish; 
- media mahsulot ishlab chiqarish sohasida malaka oshirish kurslarini hamda qisqa muddatli ixtisoslik kurslari ko‘rinishidagi treninglarni tashkil etish; 
- media va televizion ishlab chiqarish texnologiyalarini chuqur o‘rganishga o‘z istagini bildirgan taʼlim tashkilotlari xodimlari va talabalarini tanlov asosida o‘qitish, masofaviy taʼlim uchun turli ko‘rinishdagi interaktiv media-o‘quv manbalari, videodarslarni tayyorlash;
- loyiha doirasida media markazga televizion dasturlarni tasvirga olish tizimi, televizion yoritkich qurilmalari, virtual studiya, tasvirga olish qurilmalari, videomontaj tizimlari, raqamli fotostudiya, audio yozish tizimi, media pavilionni boshqarish qurilmalarini o‘rnatish.

Ushbu masala yuzasidan fakultet dekani M. Norinov, kafedra mudirlari O.Rayimjonova, G. Kuchkarovalar fikr-mulohaza bildirlar.


4. TATU Farg‘ona filiali Strategik rejasi haqida Axborot texnologiyalari kafedrasi mudiri T. Abdullayevning axboroti eshitildi.
TATU Farg‘ona filialida ta’lim sifatini oshirish, ilmiy-pedagogik salohiyatni yangi bosqichga olib chiqish maqsadida TATU Farg‘ona filiali direktori topshirig‘i asosida Axborot texnologiyalari kafedrasi mudiri T. Abdullayev va Kompyuter tizimlari kafedrasi mudiri S. Zokirovlar tomonidan TATU Farg‘ona filiali Strategik rejasi ishlab chiqildi. TATU Farg‘ona filiali Strategik rejasi asosan Axborot texnologiyalari kafedrasi misolida tayyorlandi. Strategik rejada asosiy ko‘rsatkichlar qamrab olindi, ya’ni xalqaro faoliyat, xorijiy tillarni o‘qitish va o‘rganish, iqtidorli talabalar. Shu bandda joriy yilda kerak bo‘ladigan ko‘rsatkichlarni aniqlab olish uchun yurtboshimiz tomonidan qo‘yilgan talablarni ijrosini amaga oshirish maqsadida filial talablarini o‘rganib chiqdik. Shu bilan birga kafedraning oxirgi yildagi natijalarini tahlil qildik. Kafedra professor-o‘qituvchiularining potensialini aniqlavolib, kafedra jamoasi bilan birgalikda tegishli ko‘rsatkichlani belgilab oldik. Shu ko‘rsatkichlarni to‘liq amalga oshirish va ularni bajarish orqali qanday natijalarni qo‘lga kiritamiz dega savol tug‘iladi. Bunda avvalo kafedrada murakkab masalalarni hal qilish bo‘yicha jamoa hosil bo‘ladi. Ikkinchidan, shu ko‘rsatkichlar bo‘yicha kafedrada har oyda yig‘ilishlar o‘tkaziladi. Bu yig‘ilishlarda shu ko‘rsatkichlar bo‘yicha hisobotlarni ko‘rib olishadi. Bunda professor-o‘qituvchining faoliyatini har olti oyda emas, balki dinamik protsessda o‘rganilib boriladi, dinamikasi sustlashgan ko‘rsatkichlarni yetkazib olinadi. Shu bilan birga professor-o‘qituvchining shaxsiy ish rejalarida rejalashtirilgan ishlarning bajarilishi qat’iy nazoratga olinadi. Bunda har bir professor-o‘qituvchi o‘zining strategiyasini tuzadi. Professor-o‘qituvchi strategiyasi joriy yilning 15-yanvariga qadar TATU Farg‘ona filiali Strategik rejasini to‘liq tayyorlagan holda taqdim etish rejalashtirilgan.

Ushbu masala yuzasidan filial direktori F. Muxtarov, director o‘rinbosari B.Polvonov va kafedra mudiri S. Zokirovlar fikr-mulohaza bildirdilar.

[bookmark: _Hlk125449433]5. Ishchi guruh kommissiyasini tarkibiga o‘zgartirish kiritish to‘g‘risida B. Polvonov axborot berdi.
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 24-dekabrdagi 1030-son qarorining 1-ilovasi – “Ilm-fan va ta’lim sohasidagi davlat tashkilotlarida ilmiy, ilmiy-pedagogik va mehnat faoliyati bilan shug‘ullanuvchi ilmiy darajaga ega xodimlarga qo‘shimcha haq to‘lash tartibi to‘g‘risidagi Nizom”ga muvofiq, Toshkent axborot texnoloyalari universiteti Farg‘ona filialida ilmiy, ilmiy-pedagogik va mehnat faoliyati bilan shug‘ullanuvchi ilmiy darajaga ega xodimlarga har oylik  va bir martalik qo‘shimcha haq to‘lash tartibi to‘g‘risidagi ichki Nizomga asosan, ilmiy darajaga ega xodimlar haqidagi, shuningdek, budjet mablag‘lari hajmini rejalashtirish uchun belgilangan xodimlar soni va qo‘shimcha haqni moliyalashtirish hajmi haqida ma’lumotlar tayyorlash uchun ishchi guruh- kommissiyasi tarkibiga quyidagilar  tavsiya etiladi:
	1.
	B. Polvonov
	-
	Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha direktor  o‘rinbosari, rais;

	2.
	A. Qodirov
	-
	Yoshlar masalalari va ma’naviy marifiy ishlar bo’yicha direktor o’rinbosari, a’zo;

	3. 
	I. Kaxxarov
	-
	Korrupsiyaga qarshi kurashish “komplaens nazorat” tizimini boshqarish bo‘limi boshlig‘i, a’zo;

	4. 
	M. Teshaboev
	-
	Ta’lim sifatini nazorat qilish bo‘limi boshlig‘i- a’zo;

	5.
	R. Nurdinova
	-
	Ilmiy tadqiqotlar, innovatsiyalar va ilmiy-pedagogik kadrlarni tayyorlash bo‘limi boshlig‘i;

	6.
	O. Otaqulov
	-
	Kompyuter injiniringi fakulteti dekani, a’zo;

	7.
	O. Rayimjonova
	-
	Telekommunikatsiya injiniringi kafedrasi mudiri, a’zo;

	8.
	G. Kuchqarova
	-
	O‘zbek tili va gumanitar fanlar kafedrasi mudiri-a’zo;

	9.
	R. Sulaymonov
	-
	Huquqshunos.



Ushbu taklifni Kengash a’zolari bir ovozdan ma’qulladilar.

6. Filialda boshqaruv tizimi samaradorligini oshirish masalasi bo‘yicha filial direktori F.Muxtarov axboroti eshitildi.
Filial direktori F. Muxtarov Prezident va hukumat topshiriqlari, qarorlari, farmoyishlari mazmunidan kelib chiqqan holda keyingi paytlarda davlat idoralarining boshqaruv tizimi samardorligiga jiddiy e’tibor qaratilayotganini ta’kidladi. Xususan, boshqaruvni takomillashtirish hamda oliy ta’lim muassasasi faoliyatini to‘laqonli qamrab olish uchun 																							mas’uliyatni kuchaytirish lozimligi, rahbar xodimlarning javobgarlik hissini oshirish orqali boshqaruvda sifat ko‘rsatkichlariga erishish asosiy masala sifatida qo‘yilmoqda. Shundan kelib chiqib, filialimizda boshqaruv tizimini mukammallashtirish uchun filial binolariga umumiy mas’ullar quyidagi taqsimot asosida asosida takliflar o‘rtaga tashlandi.
Filialda oliy ta’limning asosiy va qo‘shimcha ta’lim Dasturlarini bajarish bo‘yicha zamonaviy, sifatli ta’lim faoliyatini olib borish, O‘zbekiston Respublikasining qonun xujjatlariga muvofiq o‘quv-uslubiy va ilmiy-tadqiqot, ma’naviy-ma’rifiy, shuningdek boshqa faoliyatni amalga oshirish hamda ta’lim xizmatlarini ko‘rsatish maqsadida oldimizga qo‘yilgan vazifalardan kelib chiqib, bir qator ishlarni amalga oshirish zarur deb xisoblayman. Shundan kelib chiqib quyidagi takliflarni bildiraman:
Har bir kengash yig‘ilishining kun tartibidagi birinchi masala o‘tgan yig‘ilishda berilgan vazifa va topshiriqlarning ijrosi bo‘yicha mas’ullarning  qisqacha xisoboti tinglanadi. Mas’ullar: Kengash kotibi, direktor o‘rinbosarlari.
2022 yildagi filial direktorining tegishli buyrug‘iga asosan har bir o‘quv binosidagi jarayonlar va madaniy-ma’rifiy tadbirlar va umumiy nazorat direktor o‘rinbosarlari zimmasiga yuklatilgan edi. Vahlangki buyruqni ijrosi ijobiy samara bermadi. Shulardan xulosa qilib, 2 ta o‘quv binosi tegishliligi bo‘yicha fakultet dekanlari zimmasiga va TTJ binosi TTJ mudiri zimmasiga yuklatilishi maqsadga muvofiq. Shundan kelib chiqib, eski buyruqni o‘z kuchini yo‘qotgan deb xisoblab, yangi buyruqni quyidagi shaklda tayyorlash devonxona mudiri zimmasiga yuklatilsin:
- filialning 1-binosiga boshqaruv bo‘yicha umumiy mas’ul Kompyuter injiniringi fakulteti dekani, yordamchi sifatida Ishlar boshqarmasi boshlig‘i; 
- filialning 2-binosiga boshqaruv bo‘yicha umumiy mas’ul Telekommunikatsiya texnologiyalari va kasbiy ta’lim fakulteti dekani, yordamchi sifatida bosh muhandis O. Dadajonov;
- filialning 3-binosi (TTJ)ga boshqaruv bo‘yicha umumiy mas’ul TTJ mudiri, yordamchi sifatida TATU Farg‘ona filiali  profilaktikasi inspektori.

Kunlik ish tartibi reglamentiga amal qilish bo‘yicha ichki nazorat bo‘limi tomonidan rahbar xodimlar to‘g‘risida alohida hamda dekanatlar bo‘yicha alohida monitoring olib borib, natijasi bo‘yicha har kuni soat 9.00da direktorga axborot kiritadi. Mas’ul: Ichki nazorat bo‘limi boshlig‘i.
Filialni rivojlantirish bo‘yicha 2023 yilga mo‘ljallangan strategik ish reja ishlab chiqish va tasdiqlash. Mas’ullar: Direktor o‘rinbosarlari, koordinatorlar.
Ta’lim sifatini oshirish maqsadida professor-o‘qituvchilarning darsini o‘rganish va dars tahlilining salbiy yoki ijobiy natijalariga ko‘ra chora-tadbir ishlab chiqiladi. 2023 yil fevral oyidan may oyigacha dars tahlili bo‘yicha 15 yanvargacha reja-jadval ishlab chiqilib tasdiqlanadi va direktor rahbarligida ishchi guruh faoliyat yuritadi.  Mas’ullar: O‘quv bo‘limi boshlig‘i, Ta’lim sifatini nazorat qilish bo‘limi boshlig‘i.
 “Ustoz-shogird” tizimi bo‘yicha kafedra mudirlari kamida 20 nafargacha iqtidorli talabalarni o‘z atrofida jamlab, tasdiqlangan ro‘yxatni taqdim etadi. Iqtidorli talabalarni ilmiy-tadqiqot ishlariga jalb etib, loyihalar ishlab chiqish va bajarilgan ishlar bo‘yicha xisobotni har chorakda kengashga taqdim etadi.  Mas’ullar: Ilmiy va innovatsiyalar bo‘yicha direktor o‘rinbosari, Kafedra mudirlari.
Filialda amalga oshirilgan ishlarni OAVda yoritish, “PIAR”ni yanada kuchaytirish maqsadida “MEDIA-MARKAZ” tashkil etish va “Piar-menedjer” lavozimini joriy etish. O‘quv-uslubiy, ilmiy-tadqiqot va ma’naviy-ma’rifiy sohalarda amalga oshirilgan tadbirlar va erishilgan yutuqlar haqida axborotlarni televidenie, radio, matbuotda hamda ijtimoiy tarmoqlar FACEBOOK, Telegram rasmiy kanallarda sifatli yoritib borilishini ta’minlash. Sport klubi faoliyatini keng yoritish, media markazning kelgusidagi faoliyatini to‘laqonli yoritib borish uchun videorolik tayyorlash. (Har haftada kafedralar kesimida amalga oshirilgan ishlarni OAVda yoritish. O‘zbekiston-24 kanalida yoritilishi kerak) Mas’ullar: Matbuot xizmati kotibi, Media-markaz mas’uli.
“Munozara” debat klubi faoliyatini yo‘lga qo‘yish, “Talabalar teatr-studiyasi”, “Quvnoqlar va zukkolar”, “Zakovat”, “Sport klubi” jamoalari faoliyatini yanada rivojlantirish. Viloyat va Respublika miqyosidagi tanlovlar va musobaqalarda talabalarni faol ishtirokini ta’minlash. Mas’ullar: Maslahatchi A.Usmonov, Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi uslubchisi G.Sodiqova.
Kengash a’zorlari ushbu taklifni ma’qullab, bir ovozdan tasdiqladilar.

Yuqoridagi masalalar yuzasidan, Kengash yig‘ilishi qaror qiladi:

I. 1. F.Arakulovaning filialda ijro intizomi bilan ishlash boʻyicha axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin.
2. Filialda ijro intizomi bilan ishlash boʻyicha mas’ullar (direktor, direktor oʻrinbosarlari, dekanlar va boʻlim boshliqlari)ga:
- edo.ijro.uz tizimiga kelgan hujjatlarning ijrosi o‘z vaqtida sifatli ta’minlash;
- Edo.ijro.uz tizimida javob xatlarini belgilangan shablon asosida tayyorlash va yuborish vazifalari yuklatilsin.
3. Ijro intizomi boʻyicha mas’ul F.Arakulovaga:
-	Edo.ijro.uz tizimida hujjatlarni yaratish hamda tegishli joylarga yuborish boʻyicha mas’ullarga bir hafta muddatda seminarlar tashkil qilish;
-	Edo.ijro.uz tizimida ijro intizomiga rioya qilmagan, belgilangan muddatlarda ijrosini ta’minlamagan mas’ullarga qonunchilik doirasida intizomiy chora koʻrish boʻyicha ma’lumot kiritish vazifasi yuklatilsin.
4. Mazkur qaror ijrosini nazorati A.Kadirov zimmasiga yuklatilsin.

II. 1. Yuqoridagi masala bo‘yicha A. Kadirovning axboroti ma’qullansin va ma’lumot uchun qabul qilinsin.
2. “14 yanvar – Vatan himoyachilari kuni” bayramiga 
tayyorgarlik ko‘rish va uni o‘tkazish belgilangan reja asosida to‘laqonli o‘tkazilishi ta’minlansin. Mas’ul: A. Kadirov.

III. 1. 2022/2023-o‘quv yili qabuli filial mas’ul kotibi N. Ibragimovning axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin.
2. 2022/2023-o‘quv yili Qabul komissiyasining faoliyati qoniqarli deb topilsin.

IV. 1. 1. Ishchi guruh raisi  M.Teshaboyevning Tabiiy fanlar kafedrasi tekshiruvi bo‘yicha axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin.
1. 2. “Fizika” va “Hayot faoliyati xavfsizligi” fanlaridan o‘quv laboratoriya jihozlari ma’nan eskirganligi sababli o‘quv laboratoriya jihozlarini xarid qilish bo‘yicha takliflar tayyorlansin  Muddat: bir oy. (Mas’ul: kafedra mudiri)
1. 3. Kafedraning barcha professor-o‘qituvchilarni ilmiy salohiyatini oshirirshga qaratilingan chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqilsin. Muddat: bir oy. (Mas’ullar: Ilmiy innovasiyalar va pedagog kadrlarni tayyorlash bo‘limi va kafedra mudiri).
1. 4. Kafedra professor-o‘qituvchilarining InnoWEEK, InnoWomen, InnoWAYS kabi tanlovlarda va nufuzli innovatsion  yarmarkalarda ishtirok etishlari ta’minlansin.  Muddat: bir oy. (Mas’ullar: Iqtidorli talabalar bo‘limi va kafedra mudiri)
1. 5. Kafedrada olib borilgan ma’naviy-ma’rifiy ishlar filial saytida va OAVda keng yoritish ishlari manitoringi olib borilsin. Muddat: bir oy. (Mas’ullar: Matbuot kotibi, ma’naviy ma’rifiy ishlar bo‘limi va kafedra mudiri)
1. 6. Kafedra tomonidan mahalliy va xorijiy grant loyihalarida ishtirok etish ta’minlansin. Muddat: o‘quv yili davomida. (Mas’ullar: Iqtidorli talabalar bo‘limi va kafedra mudiri)
1. 7. Kafedrada Scopus, Web of Science va Google Scholar ba’zalariga kiruvchi jurnallarning birida maqola chiqarishni faollashtirilsin. Mas’ul: kafedra mudiri, professor-o‘qituvchilar.	Muddat: o‘quv yili yakuniga qadar.

IV. 2. 1. Ishchi guruh raisi  M.Teshaboyevning Xorijiy tillar kafedrasi tekshiruvi bo‘yicha axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin.
2. 2. Talabalarni ilmiy faoliyatga, Start Up loyihalariga jalb qilish uchun master klass va semenar treninglar o‘tkazish rejasi ishlab chiqilsin. Muddat: bir oy. (Mas’ul: Iqtidorli talabalar bo‘limi va kafedra mudiri).
2. 3. Kafedra professor-o‘qituvchilarining ilmiy salohiyati oshirirshga qaratilingan chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqilsin. Muddat: bir oy. (Mas’ullar: Ilmiy innovasiyalar va pedagog kadrlarni tayyorlash bo‘limi va kafedra mudiri).
2. 4. Scopus, Web of Siense kabi bazalarga kiradigan jurnallarda kafedraning barcha professor-o‘qituvchilari maqolalar chop etilishi ta’minlansin va nazoratga olinsin. Muddat: bir oy. (Mas’ullar: Ilmiy innovasiyalar va pedagog kadrlarni tayyorlash bo‘limi va kafedra mudiri)
2. 5. Kafedra professor o‘qituvchilari xorijiy stajirovka va doktoronturaga jalb qilish uchun chora-tadbirlar rejasi tuzilsin.  Muddat: bir oy. (Mas’ullar: Ilmiy innovasiyalar va pedagog kadrlarni tayyorlash bo‘limi va kafedra mudiri)
2. 6. Kafedra professor-o‘qituvchilarining InnoWEEK, InnoWomen, InnoWAYS kabi tanlovlarda va nufuzli innovatsion  yarmarkalarda ishtirok etishi ta’minlansin.  Muddat: bir oy. (Mas’ullar: Iqtidorli talabalar bo‘limi va kafedra mudiri).
2. 7. Kafedrada olib borilgan ma’naviy-ma’rifiy ishlar filial saytida va OAVda keng yoritish ishlari manitoringi olib borilsin. Muddat: bir oy. (Mas’ullar: Matbuot kotibi, ma’naviy ma’rifiy ishlar bo‘limi va kafedra mudiri)
2. 8. Kafedra tomonidan mahalliy va xorijiy grant loyihalarida ishtirok etish ta’minlansin. Muddat: o‘quv yili davomida. 

IV. 3. 1. Ishchi guruh raisi  M.Teshaboyevning O‘zbek tili va gumanitar fanlar kafedrasi tekshiruvi bo‘yicha axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin.
3. 2. Kafedraning ilmiy salohiyatli barcha professor-o‘qituvchilari kafedraning ilmiy salohiyatini oshirishga qaratilingan chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqilsin. Muddat: bir oy. (Mas’ullar: Ilmiy innovasiyalar va pedagog kadrlarni tayyorlash bo‘limi va kafedra mudiri)
3. 3. Kafedra professor-o‘qituvchilarining InnoWEEK, InnoWomen, InnoWAYS kabi tanlovlarda va nufuzli innovatsion  yarmarkalarda ishtiroki ta’minlansin.  Muddat: bir oy. (Mas’ullar: Iqtidorli talabalar bo‘limi va kafedra mudiri)
3. 4. Kafedrada olib borilgan ma’naviy-ma’rifiy ishlar filial saytida va OAVda keng yoritish ishlari manitoringi olib borilsin. Muddat: bir oy. (Mas’ullar: Matbuot kotimi, ma’naviy ma’rifiy ishlar bo‘limi va kafedra mudiri).
3. 5. O‘zbekiston tarixi fanidan mustaqil ta’limini tashkil etishda o‘quv uslubiy ko‘rsatma tayyorlash nazoratga olinsin.  Muddat: bir oy. (Mas’ullar: Kafedra mudiri va fan profesdsor-o‘qituvchilari).
3. 6. Scopus, Web of Siense (va h.k.) bazasiga kiradigan jurnallarda kafedraning barcha professor-o‘qituvchilari maqolalar chop etishini ta’minlansin va nazoratga olinsin. Muddat: bir oy. (Mas’ullar: Ilmiy innovasiyalar va pedagog kadrlarni tayyorlash bo‘limi va kafedra mudiri).
3. 7. Kafedrada olib borilgan ma’naviy-ma’rifiy ishlar filial saytida va OAVda keng yoritish ishlari monitoringi olib borilsin. Muddat: bir oy. (Mas’ullar: Matbuot kotibi, ma’naviy ma’rifiy ishlar bo‘limi va kafedra mudiri).
3. 8. Kafedra tomonidan mahalliy va xorijiy grant loyihalarida ishtirok etish ta’minlansin. Muddat: o‘quv yili davomida.


V. 1. TATU Farg‘ona filiali Akademik litseyi va Axborot texnologiyalari texnikumlari faoliyati yuzasidan muassasasa direktorlarining axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin hamda ularning 2022-yildagi faoliyati qoniqarli deb topilsin.
2. Texnikumlar va Akademik litseyning o‘zaro hamkoriklarini yo‘lga qo‘yish ishlari amalga oshirilsin. Mas’ul: B. Polvonov.
3. Fizika-matematika bo‘yicha olimpiadalar ishtirok etish uchun Akademik litseyning iqtidorli talabalari tayyorlashda mamaliy yordam berish uchun filial professor-o‘qituvchilari biriktirilsin. Mas’ul: Tabiiy fanlar kafedrasi mudiri S.Sabirov.
4. Axborot texnologiyalari texnikumlarida ilmiy, ilmiy-pedagogik, ilmiy-uslubiy ishlarni amalga oshirish uchun Axborot-ta’lim texnologiyalari kafedrasi bilan hamkorlik o‘rnatilishi ko‘rsatib o‘tilsin. Mas’ullar: Axborot texnologiyalari kafedrasi va Axborot-ta’lim texnologiyalari kafedrasi mudirlari.
5. Axborot texnologiyalari texnikumlari bilan o‘quv adabiyotlari yaratish bo‘yicha hamkorlik qilinsin. Mas’ul: Axborot texnologiyalari kafedrasi mudiri T.Abdullayev.
6. Filial kafedralari tomonidan texnikumlarda master-klasslar o‘tkazish tashkillansin. Mas’ular: T. Abdullayev, fakultet dekanlari, kafedra mudirlari.
7. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Iqtidorli yoshlarni saralab olish tizimi va akademik litseylar faoliyatini takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 2020-yil 3-dekabrdagi PQ-4910-sonli qarori ijrosini ta’minlash maqsadida ishlab chiqilgan “Yo‘l xaritasi” hamda O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi tomonidan ishlab chiqilgan “Ta’lim muassasalarining 2021-yil uchun milliy reytingi yuzasidan” akademik litseylar faoliyatini 2022/2023-o‘quv yilida rivojlantirishga qaratilgan “Yo‘l xaritasi”ning bajarilishi filial va akademik litsey mas’ul shaxslari zimmasiga yuklatilsin.
8. Akademik litseyning 2022-yildagi bitiruvchilarining OTMga kirish ko‘rsatkichlari 91% ekanligini inobatga olgan holda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Oliy ta’lim muassasalariga kirish uchun nomzodlarni maqsadli tayyorlash tizimini yanada takomillashtirish to‘g‘risida”gi  2017-yil 26-sentabrdagi PQ-3290-son qarori ijrosini ta’minlash maqsadida akademik litseyning tegishli xodimlari filial moddiy imkoniyatidan kelib chiqib rag‘batlantirilsin.
9. 2022-yilda akademik litsey moddiy-texnik bazasini boyitishda filial tomonidan ko‘rsatilgan amaliy yordam ta’kidlab o‘tilsin.
10. Akademik litsey o‘quv-uslubiy ishlarini yanada samarali tashkil etish maqsadida filial professor-o‘qituvchilarini hamkorlikka keng jalb etilsin.
11. Akademik litseyning kelgusi uch yillik faoliyatiga mo‘ljallangan istiqbol rejasi tasdiqlansin.

VI. 1. 1. Ilmiy, ilmiy-uslubiy ishlarni nashrga tavsiya etish bo‘yicha N.Qurbonvning axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin.
1. 2. Telekommunikatsiya texnologiyalari kafedrasi professeor-o‘qituvchilari dotsent N. M. Jo‘rayev va N. N. Abdullajonovalarning “Ta’limiy infografika” nomli darsligi Muhammad al-Xorazmiy nomidagi Toshkent axborot texnologiyalari universiteti Kengashiga ko‘rib chiqish uchun tavsiya qilinsin.
1. 3. Dotsent B. Polvonovning “The specificity of photoluminescence in CdTe and  n-CdS/p-CdTe semiconductor structures” nomli monografiyasi nashr uchun tavsiya qilinsin.

VI. 2.  1. Filial direktori F. Muxtarovning axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin.
2. 2. Axborot texnologiyalari kafedrasi mudiri T. Abdullayev o‘quv va tarbiyaviy ishlar bo‘yicha direktor o‘rinbosari vazifasini jamoatchilik asosida vaqtincha bajarishi yuklatilsin hamda filial Maslahat Kengashi a’zolari tarkibiga qo‘shilsin.
2. 3. Yangi tashkil etilayotgan Dasturiy injiniringi va raqamli iqtisodiyot fakulteti dekanligi va normativ ish hujjatlarini yuritish vazifasi jamoatchilik asosida Dasturiy injiniring kafedrasi mudiri v.b. N. Ibroximovga yuklatilsin.
2. 4. Bildirilgan takliflar ma’qullansin hamda M. Norinov filial Kеngashi va filial Maslahat Kengashi a’zolari tarkibiga qo‘shilsin.
2. 5. Axborot texnologiyalari kafedrasi mudiri T. Abdullayev filial Maslahat Kengashi raisi etib tayinlansin.

VI. 3. 1. Dekan o‘rinbosari A. Salmonovning axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin.
3. 2. TATU Farg‘ona filiali Media markazini tashkil etish taklifi ma’qullansin hamda filialda markazni ochish uchun zarur shart-sharoitlar yaratib berilishi ko‘rsatib o‘tilsin. Mas’ul: A. Salmonov.
3.3. TATU Farg‘ona filiali Media markazining Nizomi tasdiqlansin.
3. 4. TATU Farg‘ona filiali Media markazi xodimlari  jamoatchilik asosida biriktirilsin. Mas’ul: A. Salmonov.

VI. 4. 1. Axborot texnologiyalari kafedrasi mudiri T. Abdullayevning axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin.
4. 2. TATU Farg‘ona filiali Strategik rejasi ishlab chiqish uchun amaliy yordam ko‘rsatilsin. Mas’ul: B. Polvonov.
4. 3. TATU Farg‘ona filiali Strategik rejasi asosida professor-o‘qituvchilarning shaxsiy ish rejalarining bajarilishini doimiy nazorati yo‘lga qo‘yilsin. Mas’ul: M. Teshaboyev.


[bookmark: _Hlk125449460]VI. 5. 1. B.Polvonovning axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin.
5. 2. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 24-dekabrdagi 1030-son qarorining 1-ilovasi – “Ilm-fan va ta’lim sohasidagi davlat tashkilotlarida ilmiy, ilmiy-pedagogik va mehnat faoliyati bilan shug‘ullanuvchi ilmiy darajaga ega xodimlarga qo‘shimcha haq to‘lash tartibi to‘g‘risidagi Nizom”ga muvofiq, Toshkent axborot texnoloyalari universiteti Farg‘ona filialida ilmiy, ilmiy-pedagogik va mehnat faoliyati bilan shug‘ullanuvchi ilmiy darajaga ega xodimlarga har oylik  va bir martalik qo‘shimcha haq to‘lash tartibi to‘g‘risidagi ichki Nizomga asosan, ilmiy darajaga ega xodimlar haqidagi, shuningdek, budjet mablag‘lari hajmini rejalashtirish uchun belgilangan xodimlar soni va qo‘shimcha haqni moliyalashtirish hajmi haqida ma’lumotlar tayyorlash uchun ishchi guruh tarkibi quyidagi ro‘yxat asosida  tasdiqlansin:
	1. 
	B. Polvonov
	-
	Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha direktor  o‘rinbosari, rais;

	2. 
	A. Qodirov
	-
	Yoshlar masalalari va ma’naviy marifiy ishlar bo’yicha direktor o’rinbosari, a’zo;

	3. 
	I. Kaxxarov
	-
	Korrupsiyaga qarshi kurashish “komplaens nazorat” tizimini boshqarish bo‘limi boshlig‘i, a’zo;

	4. 
	M. Teshaboev
	-
	Ta’lim sifatini nazorat qilish bo‘limi boshlig‘i- a’zo;

	5. 
	R. Nurdinova
	-
	Ilmiy tadqiqotlar, innovatsiyalar va ilmiy-pedagogik kadrlarni tayyorlash bo‘limi boshlig‘i;

	6. 
	O. Otaqulov
	-
	Kompyuter injiniringi fakulteti dekani, a’zo;

	7. 
	O. Rayimjonova
	-
	Telekommunikatsiya injiniringi kafedrasi mudiri, a’zo;

	8. 
	G. Kuchqarova
	-
	O‘zbek tili va gumanitar fanlar kafedrasi mudiri, a’zo;

	9. 
	R. Sulaymonov
	-
	Huquqshunos, a’zo. 


 

VI. 6. 1. Filial direktori F. Muxtarovning axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin.
6. 2. Har bir kengash yig‘ilishining kun tartibidagi birinchi masalada o‘tgan yig‘ilishda berilgan vazifa va topshiriqlarning ijrosi bo‘yicha mas’ullarning  qisqacha hisoboti tinglansin. Mas’ullar: Kengash kotibi, direktor o‘rinbosarlari.
6. 3. Filial binolariga umumiy mas’ullar quyidagi taqsimot asosida asosida tasdiqlansin:
- filialning 1-binosiga boshqaruv bo‘yicha umumiy mas’ul Kompyuter injiniringi fakulteti dekani, yordamchi sifatida Ishlar boshqarmasi boshlig‘i; 
- filialning 2-binosiga boshqaruv bo‘yicha umumiy mas’ul Telekommunikatsiya texnologiyalari va kasbiy ta’lim fakulteti dekani, yordamchi sifatida bosh muhandis O. Dadajonov;
- filialning 3-binosi (TTJ)ga boshqaruv bo‘yicha umumiy mas’ul TTJ mudiri, yordamchi sifatida TATU Farg‘ona filiali  profilaktikasi inspektori.
6. 4. Filial binolariga tayinlangan mas’ullarga ajratilgan binolarning umumiy faoliyatini doimiy nazorat qilib borish, bu haqida davriy hisobotlar berib borish vazifasi yuklatilsin.
6. 5.  Filialni rivojlantirish bo‘yicha 2023 yilga mo‘ljallangan strategik ish reja ishlab chiqilsin. Mas’ullar: Direktor o‘rinbosarlari, koordinatorlar.
6. 6. Ta’lim sifatini oshirish maqsadida professor-o‘qituvchilarning darslarini o‘rganish va dars tahlilining salbiy yoki ijobiy natijalariga ko‘ra chora-tadbir ishlab chiqiladi. Mas’ullar: O‘quv bo‘limi boshlig‘i, Ta’lim sifatini nazorat qilish bo‘limi boshlig‘i.
6. 7. “Ustoz-shogird” tizimi bo‘yicha kafedralarda 20 nafargacha iqtidorli talabalarni o‘z atrofida jamlab, tasdiqlangan ro‘yxatni taqdim etilsin. Mas’ullar: Ilmiy va innovatsiyalar bo‘yicha direktor o‘rinbosari, Kafedra mudirlari.
6. 8. Iqtidorli talabalarni ilmiy-tadqiqot ishlariga jalb etib, loyihalar ishlab chiqilsin va bajarilgan ishlar bo‘yicha hisobot har chorakda Kengashga taqdim etilsin.  Mas’ullar: Ilmiy va innovatsiyalar bo‘yicha direktor o‘rinbosari, Kafedra mudirlari.
6. 9. Filialda amalga oshirilgan ishlarni OAVda yoritish, “PIAR”ni yanada kuchaytirish maqsadida “MEDIA MARKAZ” tashkil etish va “Piar-menedjer” lavozimini joriy etilsin. Mas’ullar: Matbuot xizmati kotibi, Media markaz mas’uli.
6. 10. O‘quv-uslubiy, ilmiy-tadqiqot va ma’naviy-ma’rifiy sohalarda amalga oshirilgan tadbirlar va erishilgan yutuqlar haqida axborotlar televidenie, radio, matbuotda hamda ijtimoiy tarmoqlar FACEBOOK, Telegram rasmiy kanallarda sifatli yoritib borilishi ta’minlansin. Mas’ullar: Matbuot xizmati kotibi, Media markaz mas’uli.
6. 11. Sport klubi faoliyatini keng yoritish, media markazning kelgusidagi faoliyatini to‘laqonli yoritib borish uchun videorolik tayyorlansin (har haftada kafedralar kesimida amalga oshirilgan ishlarni OAVda yoritish). Mas’ullar: Matbuot xizmati kotibi, Media-markaz mas’uli.
6. 12. “Munozara” debat klubi faoliyatini yo‘lga qo‘yish, “Talabalar teatr-studiyasi”, “Quvnoqlar va zukkolar”, “Zakovat”, “Sport klubi” jamoalari faoliyatlari yanada rivojlantirilsin hamda Viloyat va Respublika miqyosidagi tanlovlar va musobaqalarda talabalarning faol ishtiroki ta’minlansin. Mas’ullar: Maslahatchi A.Usmonov, Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi uslubchisi G.Sodiqova.



Kengash raisi				F. Muxtarov

Kengash kotibi				N. Qurbonov


