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Kun tartibining birinchi masalasida filial direktori F. Muxtarovning ma’ruzasi eshitildi.
Assalomu alaykum, hurmatli Kengash a’zolari, aziz ustozlar, professor-o‘qituvchilar! So‘zimning avvalida cheksiz hurmat va ehtirom bilan TATU Farg‘ona filialida yillar zaxmatidan charchamasdan, uzoq yillar faoliyat yuritgan Yunusaliyeva Muxabbat Uraimovna opamizni jamoamiz nomidan nafaqa yoshiga yetganliklari bilan tabriklab, filial ravnaqiga qo‘shgan ulkan hissalari uchun cheksiz minnatdorchilik bildiraman. 
Muxabbat opa 1964-yil 30-aprel kuni Farg‘ona shahrida tavallud topganlar. Uzoq yillar mobaynida TATU Farg‘ona filialiga o‘z mehrini berib, chinakam fidoiylik bilan mehnat qilib keldilar. Nafaqaga chiqish, barcha ishlardan uzoqlashib ketish degani emas. Kelgusida filialda faoliyat yuritadigan yosh xodimlarga o‘zlarining bilim va tajribalarini o‘rgatib turadilar, degan umiddaman.
Shu o‘rinda, mamnuniyat bilan o‘tgan oy davomida o‘zining tashabbuskorligi, halol va samarali mehnati, fidoiyligi, jonkuyarligi bilan ajralib turgan hamda o‘z vazifasiga mas’uliyat bilan yondashgan, shuningdek, sport musobaqalarida faol ishtirok etgan bir qancha professor-o‘qituvchilar va ishchi-xodimlarni taqdirlab olsak.
Barchangizga ma’lumki, ushbu yildan e’tiboran filialning oltin va kumush nishonlari ta’sis etildi. Bu safar kumush nishonni ikki nafar xodimlarimizga berishga qaror qildim. Ushbu filial nishonining navbatdagi sovrindorlari bilan tanishing! 
Birinchi kumush nishon bilan filial hisobchisi Yuldasheva Mahliyo Ravshanovna taqdirlanadi. 
Ikkinchi kumush nishon bilan Marketing va talabalar amaliyoti bo‘limi boshlig‘i Xusanova Moxiraxon Qurbonaliyevna taqdirlanadi. 
Oltin nishon bilan Axborot texnologiyalari kafedrasi katta o‘qituvchisi Porubay Oksana Vitalevna taqdirlanadi. 
Eslatib o‘taman, kumush nishon sovrindori bazaviy hisoblash miqdorining 1 baravarida, oltin nishon sovrindori esa bazaviy hisoblash miqdorining 10 baravari hisobida pul mukofoti bilan taqdirlanadi.
Filial omborchisi Shokirov Elmurod Sodiqovich jonkuyarligi, halolligi, o‘z vazifasini sidqidildan, vijdonan bajarayotganligi hamda shukuronalik hissi bilan ishlayotganligi uchun ustama belgilanganligi ma’lum qilaman.
Shu o‘rinda ming afsus bilan bir narsani aytib o‘tmoqchiman, o‘tgan oyda filialning 4 nafar professor-o‘qituvchi va ishchi-xodimlariga “hayfsan” intizomiy jazosi qo‘llanildi.
Hurmatli jamoa! Bugungi yig‘ilishimizda 2024-yilning aprel oyi davomida filial rahbariyati, xodimlari va professor-o‘qituvchilari tomonidan strategik rejada belgilangan muhim vazifalar asosida amalga oshirilgan ishlar hamda qo‘lga kiritilgan yutuqlar haqida quyidagilarni e’tiboringizga havola qilmoqchiman.
Moddiy-texnik bazani mustahkamlash bo‘yicha. TATU Farg‘ona filialiga Farg‘ona tumani Shohimardon MFY hududida 0,22 gektar yer maydoni doimiy foydalanish huquqi asosida “Ilmiy ijod - IT poligon” maskani barpo etish uchun yer maydoni ajratish to‘g‘risidagi Farg‘ona viloyat hokimining qarori qabul qilindi va dastlabki qurilish ishlariga start berildi.
Shuningdek, filialning 1-o‘quv binosi kirish qismida Strategik tahlil va istiqbolni belgilash markaziga hamohang tarzda Univer Expo Centre markazi barpo etilmoqda.
Qolaversa, talabalarning bo‘sh vaqtlarni mazmunli o‘tkazishlari uchun “Karaoke” markazi tashkil etilib, ta’mirlash ishlari olib borilmoqda.
Ilmiy ishlar bo‘yicha. Filialimizning ilmiy salohiyati o‘sishda davom etmoqda. O‘tgan oyda Axborot xavfsizligi kafedrasi dotsenti Turdimatov Mamirjon Mirzayevich va Axborot texnologiyalari kafedrasi mudiri Umurzakova Dilnoza Maxamadjanovna dotsent ilmiy unvoniga ega bo‘ldilar.
Filialning Dasturiy injiniring kafedrasi katta o‘qituvchisi Asrayev Muxammadillo Abdullajon o‘g‘li hamda Axborot texnologiyalari kafedrasi katta o‘qituvchisi Porubay Oksana Vitalevnalarning texnika fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) dissertatsiyalari muvaffaqiyatli himoya qilindi.
Ushbu yilda filialimiz professor-o‘qituvchilari tomonidan Web of Sciyence, Scopus xalqaro ilmiy bazalariga kiruvchi jurnal va to‘plamlarida e’lon qilingan maqola hamda tezislar tegishli tartibda indeksatsiya bo‘lmoqda. Natijada, dastlabki bosqichda taqdim etilgan ilmiy materiallarni indeksatsiya bo‘lishi sababli ushbu Scopus bazasidagi h-index 3 va undan yuqori bo‘lganlar safida ijobiy o‘sish dinamikalari kuzatila boshladi. 
Tez orada, bunday yutuqlar safi kengayib, ko‘rsatkichlar salmog‘i yanada ortishi hamda ijobiy muvaffaqiyatlar bardavom bo‘lishini kutib qolamiz.
Filialimizda ilmiy-tadqiqot ishlarini rivojlantirish, ilmiy daraja hamda ilmiy unvonlarga tavsiya etish va talabgorlarga amaliy yordam ko‘rsatish maqsadida “Dotsentlik korpusi” tashkil etilib, filial miqyosidagi ilmiy seminarlar doimiy o‘tkazilmoqda. Navbatdagi o‘tkazilgan ilmiy seminar ham ilmiy-tadqiqotchilarning tasdiqlangan mavzulari bilan ilmiy-tadqiqot ishlarining natijalari muhokamasiga bag‘ishlandi. 
Filialda iqtidorli talabalar va iste’dodli yoshlar faoliyati bo‘yicha. Oliygohimizda olib borilayotgan ilmiy-amaliy islohotlarimiz natijasida iqtidorli talabalarmizning safi yanada kengaymoqda. Buning yana bir yorqin natijasi o‘laroq, joriy o‘quv yilida 6 nafar TATU Farg‘ona filiali talabalari Muhammad al-Xorazmiy nomli stipendiya sovrindori bo‘ldilar. O‘tgan o‘quv yilida esa bu ko‘rsaktich 4 nafarni tashkil etgan edi.
Shuningdek, filialning Kompyuter injiniringi fakulteti talabasi Abdusalimov Muhammadali Shuxrat o‘g‘li Vorld nolidj (Worldly knowledge) ilmiy markazi tomonidan tashkillangan “Yangi Renessans” yoshlari tanlovida o‘zining yorqin ijodiy va ilmiy ishi bilan faol ishtirok etib, “Eng faol ijodkor – 2024” ko‘krak nishoni bilan taqdirlandi.
O‘tgan oyda istedodli yoshlarni qo‘llab-quvvatlash “Ulug‘bek” jamg‘armasi, Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi hamda viloyatlar hokimligi tomonidan tashkil etilgan “Mirzo Ulug‘bek vorislari” ko‘rik-tanlovining navbatdagi viloyat bosqichi bo‘lib o‘tdi. Filialimizning 2 nafar iqtidorli talabasi Ibrohimova Nafosatxon va Ro‘zaliyev Muxammadazizlar ushbu tanlovning viloyat bosqichida 1-o‘rinni egallab, maxsus sertifikat va 5 million so‘m miqdoridagi pul mukofotiga ega bo‘ldilar hamda Respublika bosqichi yo‘llanmasini qo‘lga kiritdilar.
Bundan tashqari, Ro‘zaliyev Muxammadaziz Andijon davlat chet tillari institutida ikkinchi an’anaviy Yoshlar akademiyasi forumida ham faol ishtirok etib, esdalik sovg‘alari va tashakkurnoma bilan taqdirlandi.
Filialimizning iqtidorli talabalaridan iborat “Texnovoy” va “Megamind” jamoalari Qo‘qon universitetida bo‘lib o‘tgan “Roboku – 2024” robototexnika musabaqasida munosib ishtirok etdilar.
Ushbu musobaqada Axborot xavfsizligi kafedrasi assistenti R.Raxmatov ilmiy raxbarligidagi “Megamind” jamoasi 30 ta jamoa ichidan faxrli 1-o‘rinni qo‘lga kiritib, noutbuk hamda qimmatbaho sovg‘alar bilan taqdirlandi.
Oliygohimizda professor-o‘qituvchi va talabalar uchun chet tilini bilish samaradorligini oshirish  maqsadida tashkil etilgan Speaking Club loyihasining navbatdagi soni bo‘lib o‘tdi. Mazkur loyiha filial professor-o‘qituvchi va talabalarini chet tillaridan mavjud bilimlarini mustahkamlashlari va o‘zaro muloqot doirasida fikr almashishlari uchun xizmat qiladi.
Xalqaro aloqalar bo‘yicha. Janubiy Koreyaning Busan shahrida joylashgan, ilmiy tadqiqotlar o‘tkazish va ularning eksporti bo‘yicha dunyoda yetakchi davlatlar o‘ntaliklari ro‘yxatida turuvchi Dong-A universiteti va TATU Farg‘ona filialining iqtidorli talabalari o‘rtasida “Xorijiy talabalar bilan do‘stlik ko‘prigi” onlayn uchrashuvi o‘tkazildi. 
Bundan ko‘zlangan maqsad universitetlar haqida o‘zaro ma’lumotlar almashish ya’ni o‘quv jarayonlari, labarotoriyalar, talabalarning yashash sharoitlari bilan tanishish hamda xorijiy talabalar bilan do‘stlik munosabatlarini mustahkamlashga qaratilgan.
Joriy yilning 19-20-aprel kunlari filial Marketing va talabalar amaliyoti bo‘limi, Dasturiy injiniring va raqamli iqtisodiyot fakulteti tashabbusi bilan TATU Farg‘ona filiali hamda Qirg‘iz-Turk Manas universiteti hamkorligida “Xalqaro Hakaton – 2024” o‘tkazildi. 
Xakatonda har ikkala universitetdan 3 tadan jamoa ishtirok etib, filialning Simple-team jamoasi 2-o‘rinni egalladi va maxsus sertifikatlar bilan taqdirlandi. Mazkur Xakaton orqali Qirg‘iz-Turk Manas universiteti vakillari bilan kelajakda ham hamkorlikda ko‘plab shunday tadbirlar o‘tkazishga kelishib olindi.
TATUning Xalqaro hamkorlik, xalqaro reytinglar va strategik rivojlantirish bo‘limi tomonidan joriy yilning 24 aprelidan 1 mayiga qadar hududiy filiallarning xalqaro hamkorlik bo‘limi boshliqlari uchun seminar-treninglar o‘tkazildi. Bunda filialimizning mas’ul xodimlari ham munosib ishtirok etdilar.
Ushbu treningda grant loyihalarni qo‘lga kiritish, xorijiy professor-o‘qituvchi, malakali mutaxassis hamda talabalarni ta’lim jarayonlariga jalb qilish, hamkorlik aloqalari, memorandum va shartnomalarni yo‘lga qo‘yish bo‘yicha o‘zaro tajriba almashishni tashkil etish kabi masalalar muhokama etildi.
[bookmark: _Hlk157155285]O‘quv ishlari bo‘yicha. Prezidentimizni joriy yilning 5 fevral kungi ijtimoiy sohalarda ustivor vazifalarga bag‘ishlangan yig‘ilishidagi topshiriqlari asosida, TATU Farg‘ona filiali va Farg‘ona shahridagi Avtooyna mas’uliyati cheklangan jamiyati bilan Oliy ta’lim hamda ishlab chiqarish o‘rtasidagi integratsiya hamkorlik aloqalari yo‘lga qo‘yildi hamda kelishuv memorandumi imzolandi. Unga ko‘ra endilikda haftaning har payshanba kuni “Avtooyna” MChJ korxonasida filial talabalari uchun dars mashg‘ulotlari olib boriladi. 
Shuningdek, yuqoridagi vazifalardan kelib chiqqan holda, filialning Telekommunikatsiya injiniringi kafedrasi dotsenti Iskandarov Usmonali Umarovich tomonidan “O‘zbekiston milliy metrologiya instituti” Farg‘ona filialining ilmiy laboratoriyasida ushbu yo‘nalish talabalariga amaliy dars mashg‘ulotlari olib borildi.
Telekommunikatsiya injiniringi kafedrasining professor-o‘qituvchilari “Bino-inshootlarga o‘rnatilayotgan qayta tiklanuvchi energiya manbalari” nomli MChJ hududida kafedra ilmiy laboratoriya poligonini yaratish maqsadida xududning shart-sharoitlarini o‘rganish uchun Oltiariq tumaniga tashrif buyurdilar. Ushbu tashrif davomida ilmiy tadqiqotlar natijalarini laboratoriya sharoitida o‘rganish uchun o‘zaro hamkorlik shartnomasi tuzildi.
Joiy yilning 18-aprel kuni filialning Marketing va talabalar amaliyoti bo‘limi Hamkorbank aksionerlik tijorat banki bilan hamkorlikda bitiruvchi talabalar uchun bankning bosh ofisida amaliyot, stajirovka o‘tash hamda kelajakda bo‘sh ish o‘rinlariga ishga qabul qilish maqsadida tanlov tashkil etildi. Tanlovda ishtirok etish uchun talabgorlardan 100 dan ortiq rezyumelar topshirildi.
Filialning 15 nafar bitiruvchisi ushbu tanlovdan muvaffaqiyatli o‘tib, Hamkorbankning bosh ofisida belgilangan muddatlarda amaliyot o‘tash va kelajakda ishga joylashish uchun qabul qilindi. 
“Bog‘cha – maktab – universitet” uchinchi renessansga eltuvchi yo‘llardir. 
Yosh avlodni aqlan yetuk va jismonan barkamol etib tarbiyalash bilan bir qatorda ularni zamonaviy axborot-texnologiyalaridan oqilona foydalangan holda yirik daromadli kasblarni egallashlarini ta’minlash maqsadida qator tashabbuslar ilgari surilmoqda.
Mazkur tashabbuslarning mantiqiy davomi sifatida joriy yilning 25 aprel kuni Andijon viloyati Maktabgacha va maktab ta’limi boshqarmasi hamda TATU Farg‘ona filiali o‘rtasida ilmiy uchrashuv tashkil etildi va hamkorlik memorandumi imzolandi.
Shuningdek, filial rahbariyati O‘zbekiston Respublikasi Milliy gvardiyasi Farg‘ona mintaqaviy o‘quv markazida bo‘lib, yoshlarni harbiy Vatanparvarlik ruhida tarbiyalash va ma’naviy-ma’rifiy  tayyorgarlik bo‘yicha yaratilgan sharoitlar bilan yaqindan tanishib, istiqboldagi hamkorlik masalalari yuzasidan kelishuvga erishildi.
IT sohasida ta’lim olayotgan talabalarning ma’muriy islohotlar jarayonida raqamli ko‘nikmalarini rivojlantirish orqali ularni ish bilan ta’minlashga zarur imkoniyatlarni yaratish, filial talaba yoshlarining muvaffaqiyatli kareralarini qurishga ko‘maklashish maqsadida TATU Farg‘ona filiali IT Park bilan hamkorlikda «Job Feyr 2024» Karera kuni tashkil etildi. Bunda AQSh ning “Silk Road Professionals” kompaniyasi asoschisi janob Jeyms Venger,  Biznes Dasturlash markazi rahbari, “Premium Soft.uz” ta’sischisi va boshqa kompaniya rahbarlari o‘zlarining tajribalari bilan o‘rtoqlashib, filial talaba yoshlariga amaliy tavsiyalar berdilar. 
Shuningdek, tadbirning ikkinchi qismida vakansiyalar, amaliyot va stajirovkalar taqdimoti  o‘tkazildi. Ushbu yarmarkada Farg‘ona va Andijon viloyatlaridan jami 35 ga yaqin mahalliy soha korxonalari va IT kompaniyalari bilan birgalikda 3 ta xorijiy kompaniya ham ishtirok etib, o‘zlarining 567 ta vakansiyalari hamda 473 ta stajirovka va amaliyot dasturlarini taqdim etishdi, bu esa talabalarga rivojlanish va kasbiy o‘sish uchun keng imkoniyatlar yaratdi.
“Job Fair – 2024” da soha korxonalari hamda IT kompaniyalar tomonidan taqdim etilgan vakansiyalar bo‘yicha 30 nafarga yaqin talabalar ishga joylashdi, 375 nafarga yaqin talabalar bilan amaliyot o‘tash bo‘yicha kelishuvga erishildi, 23 nafarga yaqin talabalar haq to‘lanadigan stajirovkaga yo‘naltirildi. 
Ushbu tadbirlar yakunida bir qancha soha korxonalari bilan o‘zaro hamkorlik memorandumi imzolandi.
Ma’naviy-ma’rifiy ishlar va sport-sog‘lomlashtirish masalalari. Joriy yilning 18-20-aprel kunlari TATU va uning hududiy filiallari o‘rtasida tashkillangan “TATU yoshlari-kelajak bunyodkorlari – Qarshi-2024” forumi bo‘lib o‘tdi. Bunda filialimiz jamoasi munosib ishtirok etib, yestalik sovg‘alar bilan taqdirlandilar.
Oliygohimizda “Xon atlas” festivali haftaligi doirasida filialning xotin-qizlar masalalari bo‘yicha direktor maslahatchisi Z.Otaxonova tashabbusi bilan o‘qituvchi va xodimlar, faol talaba-qizlar o‘rtasida “Milliy liboslar millat yuzidir” shiori ostida tadbir tashkil etildi.
Sohibqiron Amir Temur tavalludining 688 yilligi munosabati bilan, filialda ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar o‘tkazildi.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining tegishli qaror va farmonida belgilangan topshiriqlar ijrosini ta’minlash maqsadida joriy yilning 22-aprelidan 10-mayiga qadar TATU Farg‘ona filialida Oliy ta’lim muassasalari talabalari o‘rtasida sport sinovlarini topshirishning ochilish marosimi bo‘lib o‘tdi.
Hurmatli jamoa! So‘zimni so‘nggida filialimizda uzoq va mashaqqatli mehnat qilgan, chinakam insoniy fazilatlarga ega bo‘lgan zot Soliyev Nabijon akani xotirlasak. Ustoz umrining so‘nggi kunlarida vasiyat sifatida “rahbarlaringizni ehtiyot qilinglar”, deb qayta-qayta ta’kidladilar. 
Bugungi kengaytirilgan yig‘ilishda jamoaga yetkaziladigan masalalar shundan iborat edi. Yig‘ilish kun tartibidagi asosiy masalalarni kengash a’zolari bilan Kiberxavfsizlik markazida davom ettiramiz. E’tiboringiz uchun rahmat.  

Kun tartibining ikkinchi masalasida filial Monitoring va ichki nazorat bo‘limi boshlig‘i A.Abdulxamidov axborot berdi.
[bookmark: _Hlk155965710]TATU Farg‘ona filialiga joriy yilning 2024-yil 1-apreldan 30-aprelgacha  yuqori tashkilotlardan va idoralardan kelib tushgan hujjatlar hamda topshiriqlar soni jami 303 tani tashkil etdi.

	№
	Tashkilot nomi
	Hisobot davrida hujjatlar soni

	
1
	
Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligidan
	103 ta

	
	
	Shundan:

	
	
	Buyruqlar
	4 ta

	
	
	bayonlar
	1 ta

	
	
	xatlar
	98 ta

	
2
	
Muhammad al-Xorazmiy nomidagi Toshkent axborot texnologiyalari universitetidan
	25 ta

	
	
	shundan:

	
	
	Buyruqlar
	15 ta

	
	
	Farmoyish 
	1 ta

	
	
	Xatlar 
	9 ta

	
3
	
Farg‘ona viloyat hokimligidan
	22 ta

	
	
	Bayon
	1 ta

	
	
	Farmoyish
	2 ta

	
	
	xatlar
	19 ta

	4
	Tashkilotlardan
	31 ta xat

	5
	Murojaatlar
	- 

	6
	Boshqaruv yig‘ilishidagi muddatsiz topshiriqlar
	50 ta

	7
	Boshqaruv yig‘ilishidagi muddatli topshiriqlar
	57

	
	JAMI
	274 ta 



Shu bilan bir qatorda, bo‘lim tomonidan 112 ta ichki xujjatlar va  121 ta chiquvchi xujjatlar ko‘rib chiqilib nazortdan yechilgan.
Devonxona tomonidan barcha xujjatlar edo.ijro.uz yagona elektron tizimiga kiritilib, mas’ullarga yuklatilgan va ular tomonidan ijrosi oʻz vaqtida bajarilib kelinganligi nazoratga olingan. 
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining vertual kabulxonasidan va Web-saytdan filialga to‘g‘ridan to‘g‘ri kelib tushgan murojatlar qayd etilmagan,  yukori tashkilotlardan kelib tushgan murojaatlar hafta davomida qayd etilmagan.
OTF va IV tomonidan va yuqori turuvchi tashkilotlardan 2024-yil 1-aprel kunidan 29 aprel kunigacha davomida kelgan buyruqlar va bayonlarga direktor o‘rinbosarlari tomonidan loyihalar tayorlanib, filialning ichki buyruqlari ishlab chiqilgan va ijroga qaratilgan. 
Ichki nazorat va monitoring bo‘limi tomonidan ijro nazorati o‘rnatilgan,  yig‘ilish bayonlari va qarorlari edo.ijro.uz yagona elektron tizimiga joylashtirilganligi hamda ijrosini o‘z vaqtida ta’minlanishi nazorat olib borildi.
Barcha elektron tizimlar orqali kelib tushgan va ijroga yo‘llangan buyruq va farmoyishlar yuzasidan bo‘limlarda ishlab chiqilgan ichki buyruq bandlari bo‘yicha topshiriqlarni ijrochilarga yetkazish va muddatida bajarilishini nazorati olib borildi.
2024-yil 1-aprel kunidan 29-aprel kunigacha boshqaruv yig‘ilishida berilgan jami 50 ta topshiriq hamda muddatli topshiriqlar 57 ta qayd etilib ijrosi nazortga olinib, bajarilishi bo‘yicha monitoring olib borildi va ijro-nazorati bo‘yicha rahbarga hisobotlar taqdim etib kelinmoqda.

VAZIFALAR:
[bookmark: _Hlk160101129]1. Filial direktorining  oʻrinbosarlari, dekanlar, kafedra mudirlari hamda boʻlim va markaz,  boshliqlari ijro intizomi bilan ishlash boʻyicha mas’ullarga edo.ijro.uz  tizimiga kelgan hujjatlar bilan oʻz vaqtida tanishib borish va ijrosini ta’minlash;
[bookmark: _Hlk160100307]- Edo.ijro.uz tizimida javob xatlarini belgilangan muddatlarda tayyorlash va yuborish vazifalari yuklatish.
2. Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash, nazorat va monitoring bo‘limiga:
- Edo.ijro.uz tizimida ijro intizomiga rioya qilmagan, belgilangan muddatlarda ijrosini ta’minlamagan mas’ullarga qonunchilik doirasida intizomiy chora koʻrish boʻyicha ma’lumot kiritish vazifasi yuklatish.
- belgilansinki, Kengash, boshqaruv yig‘ilishlarining bayon qarorlari ijrosi bo‘yicha tegishli hujjatlarni va ma’lumotlarni Edo.ijro.uz elektron tizimga yuklash barcha mas’ul rahbarlar zimmasiga yuklatish.
Ushbu masala yuzasidan filial direktori F.Muxtarov, direktor o‘rinbosarlari B.Tolipov, B. Polvonov va T.Abdullayevlar fikr-mulohaza bildirdilar.

Kun tartibidagi uchinchi masala yuzasidan yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha direktor o‘rinbosari B.Tolipovning axboroti eshitildi.
Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 16-apreldagi “9-may – Xotira va  qadrlash  kuniga  bagʻishlangan  tadbirlarga  tayyorgarlik  koʻrish  va  uni  oʻtkazish chora-tadbirlari”  toʻgʻrisidagi  qarori  1-ilovasi  bilan  tasdiqlangan  Dasturda belgilangan  vazifalarning  ijrosini  taʼminlash  maqsadida  filialda amalga oshiriladigan ishlarning chora-tadbirlar rejasi Oʻzbekiston Respublikasi Oliy taʼlim, fan va innovatsiyalar vazirligining 2024-yil 24-apreldagi 3/15-160-sonli xati asosida ishlab chiqildi.
Toshkent axborot texnologiyalari universiteti Farg‘ona filialida “9-may – Xotira va  qadrlash  kuniga  bagʻishlangan  tadbirlarga  tayyorgarlik  koʻrish  va  uni  oʻtkazish” bo‘yicha chora-tadbirlar rejasi asosida quyidagi tadbirlar amalga oshirilishi belgilandi:
· fakultetlarda “9-may - “Xotira va qadrlash kuniga tayyorgarlik ko‘rish va  uni  oʻtkazish” bo‘yicha reja ishlab chiqish, professor-o‘qituvchilar va talaba-yoshlar o‘rtasida tadbirlarni tashkil etish;
-  may  oyida  “Vatanparvarlar  bogʻi”  yodgorlik  majmuasi  va FarDU qoshidagi “Qatag‘on qurbonlari”  muzeyi, hamda  viloyat “O‘lkashunoslik”  muzeyiga talabalar va xodimlarining ekskursiyalarini tashkil etish;
- 6-may kuniga qadar  Ikkinchi  jahon urushi  jang maydonlarida mardlik va jasorat, front ortida matonat hamda insonparvarlik namunalarini koʻrsatgan koʻp  millatli  Oʻzbekiston  xalqining  fashizm  ustidan qozonilgan gʻalabani taʼminlashga qoʻshgan munosib hissasi, jasorati, mardligi, vatanparvarligi kabi tarixiy voqealarni rangtasvir, grafika va haykaltaroshlik asarlari yordamida  tarannum etish orqali yoshlarning maʼnaviy yuksaltirish, ona Vatanga muhabbat va sadoqat  ruhida tarbiyalash, xalqimizning tarixiy xotira bilan yashab, oʻtganlar xotirasini yod etish maqsadida  “Ikkinchi jahon urushi xotiralarda”  mavzusida talabalar o‘rtasida ijodiy ishlar koʻrik-tanlovini tashkil etish; 
· [bookmark: _Hlk102120821]1-9 may kunlari davomida  talaba-yoshlarni harbiylik kasbga qiziqtirish, vatanparvarlik, yurtga sadoqat ruhida tarbiyalash maqsadida harbiy qismlarga tashrifini uyushtirish va u yerda yaratilayotgan shart-sharoitlar bilan tanishishi uchun “Ochiq eshiklar kuni” tadbirlarini tashkil etish. Harbiy qismlarda  harbiy-vatanparvarlik tadbirlari, suhbat-munozaralar, sport oʻyinlari  (arqon tortish, turnikda tortilish, arm-restling, nayza va granata uloqtirish, stol tennisi, shaxmat, shashka, valeybol, basketbol)ni tashkil etish;
- TATU Farg‘ona filiali qoshidagi akademik litsey va filialga biriktirilgan umumtaʼlim maktablarida faxriylar ishtirokida Ikkinchi jahon urushi gʻalabasiga Oʻzbekiston xalqining qoʻshgan munosib hissasini aks ettirishga qaratilgan “Nomingiz dillarda mangu yashaydi” mavzusida jasorat tarixi darslarini tashkil etish va oʻtkazish. 
Ushbu masala yuzasidan Ma’naviyat-ma’rifat bo‘limi boshlig‘i A.Salmonov, Xotin-qizlar maslahat kengashi raisi Z.Otaxonova, filial Kasaba uyushmasi boshlang‘ich tashkiloti raisi I.Rustamovlar fikr-mulohaza bildirdilar.

Kun tartibidagi to‘rtinchi masala yuzasidan Xorijiy tillar kafedrasi mudiri G. Obidova axborot berdi.
Xorijiy tillar kafedrasida barcha kurslar bo‘yicha 2023/2024-o‘quv yiliga o‘quv ishlari hajmi 8457 soatni tashkil etadi. Shundan, ma’ruza soatlari yo‘q, amaliy mashg‘ulotlar 8457 soat. Kuzgi semestrga o‘quv ishlari hajmi 4771 soat. Bahorgi semestrga o‘quv ishlari hajmi 4176 soat. O‘quv ishlarini bajarishga 13.75 shtat birligi ajratilgan bo‘lib, shundan: kafedra mudiri 1 ta; dotsent 2 ta, katta o‘qituvchi 3.50 ta; assistent 7.25 tani tashkil qiladi.
Filialda chet tili bo‘yicha  Xorijiy til va Xorijiy til 1 fanlari mavjud. Birinchi kurs bakalavr, Sirtqi ta‘lim, sirtqi (ikkinchi oliy ta’limga)  masofaviy ta’limning                  1-bosqich talabalariga o‘quv mashg‘ulotlari olib boriladi. Sillabuslar tayanch oliy ta‘lim tomonidan ishlab chiqilgan namunaviy dastur bo‘yicha tayyorlanadi. 
Kafedraning barcha o‘qituvchilarida C1 sertifikat mavjud. Filialda jami 67 nafar talabada til bilish sertifikatlari mavjud.
O‘quv-uslubiy ishlari bo‘yicha jami 2 tadarslik, 6 ta uslubiy qo‘llanma va 5 ta uslubiy ko‘rsatmalar tayyorlandi.
  Kafedraning ilmiy salohiyati hozirgi kunda 11% tashkil etadi.Kafedrada 1 ta PhD, 1 ta doktorant, 3 ta mustaqil tadqiqotchi hamda 3 ta erkin tadqiqotchilar faoliyat olib bormoqdalar. 
Ilmiy maqolalar bo‘yicha kafedra jami 9 ta Scopus bazasiga maqola tayyorladi, unda 2 ta maqola indekslandi. OAK tasarrufidagi jurnallarga 20 ta, impakt faktori yuqori bo‘lgan jurnallarga maqola chiqarildi. Undan tashqari kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan10 ta xalqaro IT sertifikatlari qo‘lga kiritildi. 2 ta professor-o‘qituvchi milliy malaka oshirish markazidan va 1 ta professor-o‘qituvchi xorijiy malaka oshirishni muvaffaqiyatli tamomladilar. Hozirda kafedrada jami 7 ta DGU guvohnomalari mavjud.
Xorijiy tillar kafedrasi dotsenti G.Obidova tomonidan “Kompleks yondashuv asosida talabalarda ekologik madaniyatni shakllantirish texnologiyasi” (ingliz tilini o‘qitish misolida)” mavzusidagi 13.00.02- Ta’lim-tarbiya nazariyasi va metodikasi ixtisosligi bo‘yicha pedagogika fanlari doktori (DSc) ilmiy darajasini olish uchun tayyorlagan dissertatsiyasi ishi bajarilishi holati bo‘yicha seminar o‘tkazilishu kutilmoqda. Dissertatsiya ishi 2023/2024-o‘quv yiliga yakuniga qadar himoya qilish bo‘yicha vazifalari belgilab berilgan.
Katta o‘qituvchi M.Muminovaning “Ingliz va o‘zbek tillarida “Vaqt” konseptli birliklarning lingvokulturologik xususiyatlari” 10.00.06 - Qiyosiy adabiyotshunoslik, chog‘ishtirma tilshunoslik va tarjimashunoslik ixtisosligi bo‘yicha filologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) ilmiy darajasini olish uchun tayyorlagan dissertatsiyasi ishi bajarilishi holati bo‘yicha seminardan o‘tib himoyaga qabul qilingan. Dissertatsiya ishi qisqa muddat ichida himoyaga chiqishi rejalashtirilgan.
Assistent Meliqo‘ziyev Azimjon Latifjon o‘g‘lining 10.00.11 - “Til nazariyasi. Amaliy va kompyuter lingvistikasi” ixtisosligi bo‘yicha “Paralingvistik vositalarning tipologik tadqiqi” mavzusidagi ilmiy tadqiqot ishi kafedra muhokamasi bo‘lib o‘tdi. Dissertatsiya ishining himoyasi 2024-yil yakuniga qadar himoyaga chiqishi rejalashtirilgan.
Xorijiy tillar kafedrasi tomonidan Farg‘ona axborot texnologiyalari texnikumida 72 soatlik o‘quv mashg‘ulotlari va master klassalar yil davomida professor-o‘qituvchilar tomonidan olib borildi. 
Kafedra tomonidan ingliz tilini biladigan iqtidorli talabalarni aniqlab olish hamda kelajakda til bilish sertifikatiga ega bo‘lishga jalb qilish maqsadida 24-aprelda filialning ichki olimpiadasi bo‘lib o‘tdi.
Hozirgi kunda kafedrada jami 3 ta fan to‘garaklari faoliyat yurgizib bormoqda.
Zamon talablaridan kelib chiqib filial rahbar-xodimlariga ingliz tilini o‘rgatish maqsadida “Speaking club” tashkil qilindi. Unda rahbar-xodimlar guruhi 2 taga bo‘linib haftasiga 3 marotaba o‘quv mashg‘ulotlarin olib borilishi rejalashtirildi.
Filialda hozirgi kunda talabalarga ingliz tilida dars mashg‘ulotlari olib borish uchun 6 ta elita guruh tashkil etilgan: 
· Dasturiy injiniringi va Raqamli iqtisodiyot fakultetida 3 ta: 660-23, 667-23, 660-21 guruhlar. 
· Telekommunikatsiya injiniring va kasb ta’limi fakultetida 1 ta: 631-21 guruh 
· Kompyuter injiniringi fakultetida 616-21, 613-20-guruhlar. 
Elita guruhlarga 11 nafar professor-o‘qituvchilar dars mashg‘uloti olib bormoqda. 
Jami 6 ta guruhga 11 ta o‘qituvchilar 10 fandan ingliz tilidan dars mashg‘ulotlari olib borishi filial direktorining 2024-yil 21-fevraldagi 50-son buyrug‘i chiqqan.  
Ushbu masala yuzasidan o‘quv ishlari bo‘yicha direktor o‘rinbosari T.Abdullayev, O‘quv-uslubiy bo‘lim boshlig‘i Sh.Umarov va Kengash kotibi N.Qurbonovlar fikr-mulohaza bildirdilar.

Kun tartibidagi beshinchi masala yuzasidan Ta’lim sifatini nazorat qilish bo‘limi boshlig‘i M.Teshaboyev axborot berdi.
Dasturiy injiniring kafedrasi bo‘yicha.
1. Yoshlarni ilmiy faoliyatga keng jalb qilish va qo‘llab-quvvatlashda amalga oshirilgan ishlar va yaratilgan sharoitlar. 2020-2021 yildan buyon kafedrada “Yosh olimlar maktabi” tashkillangan va kafedra daotsenti  R.Zulunov boshchiligida yosh o‘qituvchilarning ilmiy faoliyati kuzatib boriladi, ilmiy maslahatlar beriladi.
Kelgusi 2024-yilda kafedrada asosiy e’tiborni ilmiy saloxiyatni oshirishga qaratiladi hamda olib borilayotgan ilmiy tadqiqot ishlarini salmoqli bo‘lishiga e’tibor kuchaytiriladi. Kafedraning 4 nafar hodimi 2023-yilda va 1 nafar hodimi 2024-yilda tayanch doktaranturaga qabul qilingan. 2024-yil 17-aprelda kafedra katta o‘qituvchi M.Asrayev 05.01.03 – “Informatikaning nazariy asoslari” ixtisosligi bo‘yicha “Qo‘lyozma matni tasviri tahlili asosida shaxsni identifikatsiyalash algoritmlari” mavzusidagi texnika fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) dissertatsiyasining himoyasi bo‘lib o‘tdi va 3 nafar hodimi mustaqil izlanuvchi sifatida PhD dissertatsiyalarini himoyaga tayyorlamoqdalar.
Muammo va Kamchilik: Kafedraning ilmiy salohiyati 14,3 % ni tashkil etadi, kafedradagi ilmiy darajalari mavjud ustozlar shogirdlar tayyorlamaganlar.  
Takliflar: 2024-2025-yillarda kafedrada asosiy e’tibor  ilmiy saloxiyati oshirishga qaratilgan chora tadbirlar rejalashtirilgan.
2.Talabalar turar joylarida yaratilgan shart-sharoitlar monitoringi. Bugungi kunda kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan talabalar turar joyida berilgan jadval asosida navbatchilik olib borilmoqda. Talabalar turar joyidagi shart-sharoitlar talabga javob beradi.
Muammo va Kamchilik: Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan umumiy holat o‘rganilganda ayrim talabalarning xonalari sanitariya-gigiyena talablari xolatlariga javob bermasligi hamda elektr jihozlaridan foydalanishda ayrim kamchiliklarga yo‘l qo‘yilayotganligi aniqlangan.
Takliflar: Talabalar tomonidan “Talabalar turar joyi”dagi mebellar, inventarlar va boshqa jihozlarga e’tiborni hamda ulardan oqilona foydalanish bo‘yicha nazoratni kuchaytirish zarur.
3. Nudud (sohalar) uchun ilmiy tadqiqotlar, ilmiy analitik natijalarning amalga oshirilganligi, ilm-fanning innovatsion infratuzilmasini shakllanganligi. Doktorantlar tomonidan ilmiy tadqiqotlar, ilmiy analitik natijalarning amalga oshirilganligi, ilm-fanning innovatsion infratuzilar ishlab chiqilmoqda.  
Muammo va Kamchilik: laboratoriya jihozlarini yetishmasligi.
Takliflar: Ilmiy tadqiqot ishlarini olib borish uchun moddiy texnik resurslar bilan ta’minlangan laboratoriya xonalarini tashkillash.
4. Xalqaro, mahalliy axborot va ma’lumotlar bazasi (Scopus, Web of Siyense va h.k.) dan foydalanish imkoniyatlarining yaratilganligi. Kafedrada xalqaro, mahalliy axborot va ma’lumotlar bazasi (Scopus, Web of Sciyense va boshqa xalqaro bazalarda indekslangan) dan foydalanish imkoniyatlari keng yaratilgan. 2024–yil kafedraning 80% i Scopus basasida profillar yaratilgan.
Takliflar: Oliy ta’lim muassasasi tomonidan yuqori impakt faktorli va xalqaro jurnallarda o‘z ilmiy maqolalari bilan qatnashmoqchi bo‘lgan professor-o‘qituvchilarni oldindan mablag‘ini to‘lab berish
5. «Scopus» bo‘yicha H-indeksi (H-indeks) - 5 bo‘lgan professor- o‘qituvchilar ulushi. «Scopus» bo‘yicha H-indeksi (H-indeks) - 5 bo‘lgan professor- o‘qituvchilar Dasturiy injiniring kafedrasida mavjud emas. 
Takliflar: «Scopus» bo‘yicha H-indeksi (H-indeks) oshirish bo‘yicha chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqish 
[bookmark: _Hlk153458047]6. Xalqaro jurnallarda professor-o‘qituvchilar tomonidan maqolalar chop etilishi. Kafedra professor-o‘qituvchilar tomonidan har o‘quv yilida  xalqaro jurnallarda professor-o‘qituvchilar tomonidan maqolalar chop etib borilmoqda
Takliflar: Filial tomonidan xorijiy xalqaro ilmiy jurnallarning maxsus sonlarini sotib olish
7. Ilmiy ishlanmalar va ularning joriy etilishi. (ho‘jalik shartnomalari, pul-mablag‘larini tushumi). Kafedrada ilmiy ishlanmalar, xususan, ho‘jalik shartnomalari muntazam ravishda amalga oshirib kelinmoqda. 
Takliflar: Xo‘jalish shartnomalar tuzishda va amalga oshirishda moliyaviy tomondan soliqlarni qisqartirish
8.   Himoyalar va ilmiy tadqiqotchilar uchun yaratilgan sharoitlar.  Kafedra tarkibidagi magistrantlar uchun o‘z ilmiy va tadqiqot ishlarini olib borishda amaliy yordamlar ko‘rsatilmoqda. Kafedra tarkibidagi doktorantlar o‘z oldilariga qo‘ygan ilmiy ishlari himoyalari uchun erkinliklar berilgan, amaliy yordam ko‘rsatib kelinmoqda. Buning natijasida M.Asrayev 05.01.03 – “Informatikaning nazariy asoslari” ixtisosligi bo‘yicha “Qo‘lyozma matni tasviri tahlili asosida shaxsni identifikatsiyalash algoritmlari” mavzusidagi texnika fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) dissertatsiyasining himoya qilgan.
Takliflar: Avval kafedrada ishlagan va muvaffaqiyatli himoya qilgan xodimlarni yana kafedraga jalb etish.
9. Ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklarining har biri bo‘yicha o‘quv-me’yoriy hujjatlarning o‘rnatilgan tartibda tasdiqlanganligi va o‘quv jarayonida qo‘llanilishi holati. Barcha ishchi dasturlar 2023–yil 29–avgust 1-son bayoni bilan tasdiqlangan.
10. Yangi tashkil etilgan ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari uchun o‘quv-me’yoriy hujjatlari ishlab chiqilishi, shuningdek, yangi kiritilgan fanlarning professor-o‘qituvchilar tomonidan o‘qitilishi holati. Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan yangi tashkil etilgan ta’lim yo‘nalishi   uchun o‘quv-me’yoriy hujjatlari ishlab chiqilgan va 2023-yil 29-avgust 1-son bayoni bilan tasdiqlangan.  
Muammo va Kamchilik: Kafedra professor – o‘qituvchilari tomonidan yangi tashkil etilgan ta’lim yo‘nalishlari uchun ishlab chiqilgan o‘quv-me’yoriy hujjatlarida muammo va kamchiliklar yo‘q.
Takliflar: Kafedrada yangi ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari  bo‘yicha o‘quv-me’yoriy hujjatlari asosida dars mashg‘ulotlari to‘laqonli o‘tilishini ta’minlash zarur.
11. Talabalarning mustaqil ta’limni tashkil etishning uslubiy ta’minoti hamda tashkil etilishi holati. Kafedrada fanlar bo‘yicha kunduzgi va sirtqi ta’lim oluvchi talabalar uchun mustaqil ishlarni bajarish uchun uslubiy ko‘rsatmalar ishlab chiqilgan.  Ishchi o‘quv dasturlarida mustaqil ishlar uchun ajratilgan soatlar, mavzulari, bajarish muddati belgilangan. Mustaqil ishning mazmun-mohiyati fanning namunaviy dasturi asosida adabiyotlar bilan ishlash, ayrim mavzularni mustaqil o‘rganish, internetdan foydalanish, referatlar yozish, amaliy mashg‘ulotlariga tayyorgarlik ko‘rish, hisobotlarni tayyorlash va boshqa muhim o‘quv jarayoniga bog‘liq bo‘lgan vazifalarni bajarishdan iborat. Mustaqil ishlarni bajarishga muntazam nazorat o‘rnatish, jadval asosida bajarilishini ta’minlash va qabul qilish asosiy vazifa hisoblanadi. Shuning uchun kafedra professor-o‘qituvchilari har bitta akademik guruh talabalari bilan yakkama-yakka ish olib borishi, ularning ish faoliyatini tashkil qilishi, maslahatlar o‘tkazishi talab qilinadi.  Fanlar bo‘yicha mustaqil ishlarni bajarilishi tahlil qilinadi va vazifalar belgilab olingan.
Muammo va Kamchilik: Talabalarning mustaqil ta’limini tashkil etishning uslubiy ta’minoti hamda tashkil etilishi holati qoniqarli. Sirtqi  bo‘lim talabalari mustaqil ishlari tashkil etishda barcha talabalar to‘liq qamrab olinmagan. Kamchiliklar yo‘q. 
Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan o‘tiladigan fanlardan talabalarning mustaqil ta’limini tashkil etishda talabalarning faolligini oshirishga erishish maqsadga muvofiqdir.
[bookmark: _Hlk123744443]12. Yuqori malakali mutaxassislar tayyorlash jarayoniga kadrlar buyurtmachilarini faol jalb etilishi. Jumladan, kadrlarga bo‘lgan ehtiyoj shakllanganligi, dasturlarni ishlab chiqishdagi kadrlar iste’molchilarining ishtiroki, talabalar amaliyoti (stajirovka)ning ish beruvchi tashkilot (korxona)larda o‘tkazilishi va bitiruvchilarning o‘z mutaxassisligi bo‘yicha ishga joylashuvi monitoringi. Kafedrada talabalarning ishga joylashuvi monitoringgi muztazam ravishda olib boriladi.
Takliflar: Kafedrada talabalarni ishga joylashuvi haqida korxonalar bilan kelishuvlar qilish.
13. Professor-o‘qituvchilarning shaxsiy ish rejalari bajarilishi monitoringi. O‘zbekiston Respublikasi oliy   va o‘rta maxsus ta’lim vazirinig Oliy ta’lim muassasasi professor –o‘qituvchilar tarkibining o‘quv, ilmiy-metodik, ilmiy tadqiqot, tashkiliy-metodik, ma’naviy-axloqiy va tarbiyaviy ishlar yuklamasini aniqlash qoidalari bo‘yicha yangi me’yorlar asosida professor-o‘qituvchilar shaxsiy ishrejalari ko‘rib chiqdilar    hamda yangi me’yorlar bo‘yicha har bir o‘qituvchining shaxsiy ish rejalari filial Kengasininh 2023-yil 29-avgust 1-son bayoni bilan tasdiqlangan. Kafedra professor-o‘qitruvchilari tomonidan birinchi yarim yillik rejasi 70% bajarilgan
14. Oliy ta’lim jarayonlarini boshqarish axborot tizimi HEMIS (Higher Education Management Information Systems) joriy etilganlik hamda foydalanish holati. Kafedrada ta’lim jarayonlarini boshqarish axborot tizimi HEMIS (Higher Education Management Information Systems) joriy etilganlik hamda foydalanish holati yuzasidan olib borilgan ishlar aniq reja va topshiriqlar asosida bajarilmoqda.
15. Ta’lim berish tillari bo‘yicha barcha ta’lim yo‘nalishlari, mutaxassisliklarning o‘quv adabiyotlari bilan yetarli darajada ta’minlanganligi. Kafedrada o‘qitiladigan 15 ta fandan kamida 1 nusxa darslik yoki fan bo‘yicha asosiy adabiyotlar bo‘yicha o‘quv qo‘llanma kutubxonada mavjud. Kitoblarning ba'zi nusxalari 5 dan 50 nusxagacha.
Muammo va Kamchilik: kutubxonada fanlar boʻyicha asosiy adabiyotlar soni yetarli emas.
Takliflar: 6 talabaga 1 ta kitobni hisoblash uchun kutubxonada mavjud kitoblar sonini ko‘paytirish kerak. 
[bookmark: _Hlk154229354]16. Ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklarning o‘quv adabiyotlari bilan ta’minlanganlik darajasining tahliliy o‘rganib borilganligi, shuningdek kafedra tashkiloti kengashi (kollegial organi)da muhokama qilinganligi.  Kafedra kengashida kafedrada o‘qitiladigan fanlar bo‘yicha o‘quv-uslubiy qo‘llanmalar va o‘quv qo‘llanmalar bilan ta’minlanganligi masalalari muhokama qilindi. Asosiy fanlar bo‘yicha darsliklar sonini 1 talabaga 6 ta kitobgacha yetkazish zarurligi ta’kidlandi.
Muammo va Kamchilik: Kutubxonada fanlar boʻyicha asosiy adabiyotlar soni yetarli emas
Takliflar: 6 talabaga 1 ta kitobni hisoblash uchun kutubxonada mavjud kitoblar sonini ko‘paytirish kerak
[bookmark: _Hlk153535915]17. Fanlarni o‘quv adabiyotlari  bilan ta’minlash va yangi avlod o‘quv adabiyotlarini yaratish chora-tadbirlarining ishlab chiqilganligi va ularning bajarilish holati. Kafedra kengashida joriy etilayotgan fanlar bo‘yicha yangi avlod darsliklarini yaratish imkoniyatlari muhokama qilindi. Xususan, Dasturlash fani bo‘yicha yangi avlod elektron kitobi ishlab chiqilmoqda.
Takliflar: Yangi avlod darsliklarini yaratish, ularni sinovdan o‘tkazish va o‘quv jarayoniga joriy etish bo‘yicha jahon amaliyotini o‘rganish zarur.
18. Professor-o‘qituvchilarning soha korxona va tashkilotlarida stajirovka o‘taganligi holati. Kafedra professor-o‘qituvchilarini xizmat safarlariga hamda soha korxona va tashkilotlariga stajirovka o‘tishlariga xarakatlar rejalashtirilgan.
Muammo va kamchilik: Kelgusida kafedra professor-o‘qituvchilarini xizmat safarlariga hamda soha korxona va tashkilotlariga stajirovka o‘tishlariga harakatlar rejalashtirilgan, ammo amalga oshirish rejasi ishlab chiqilmagan
Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilarini xizmat safarlariga hamda soha korxona va tashkilotlariga stajirovka o‘tishlariga yo‘naltirilsin.
19. Kafedrada tashkil etilgan ilmiy seminar, ilmiy laboratoriyalar.  «International Software» MChJ (Farg‘ona shahri Yangi Turon ko‘chasi) kafedra filiali tashkil etilgan. Ushbu filialdan talabalar amaliyoti otkazish joyi va professor-o‘qituvchilarni ilmiy laboratoriyasi sifatida foydalaniladi.
Kafedrada ilmiy seminar faoliyati yo‘lga qo‘yilgan. Hususan 2023/2024 o‘quv yilida kafedra o‘qituvchilari M.Asrayev “Qo‘lyozma teksti tasvirlarni taxlili asosida shaxsni identifikatsiya qilish algoritmlarini yaratish”,  X.Musayev “Trikotaj to‘qimalari nuqsonlarini aniqlash mashinasida sun’iy intellektni qo‘llash orqali ishlab chiqarish samaradorligini oshirish”, B.Uzakov “Neftni birlamchi  qayta ishlash texnologik jarayonlarini operativ boshqarishning situatsion modellari va algoritmlari”, A.Qayumov “Intellektual tizimlar asosida trikotaj to‘qimalari shakl saqlash xususiyatlarini aniqlashda SCADA monitoring tizimini yaratish”, M.Jo‘rayev “Agroklasterda suv iste’molining ekologik boshqaruvini geo-axborot tizimi asosida modellashtirish va algoritmlashtirish”, B.Xoshimov  “Mahsulotlarni sifat ko‘rsatkichlari bo‘yicha vakuumli kolonna qurilmalarida neftni birlamchi haydashning operativ boshqarish model va algoritmlari” mavzularda ilmiy taqdimotlar o‘tkazishdi.
Muammo va Kamchilik: Kafedra ilmiy seminar faoliyatida davriyligi va rasmiylashtirishda kamchiliklar mavjud.
Takliflar Ilmiy seminar faoliyatini davriy usulda tashkil qilish va professor-o‘qituvchilarning dolzarb mavzulardagi ilmiy chiqishlarini tashkil etish.
20. Kafedrada to‘garaklar, iqtidorli talabalar bilan ishlashni tashkil etilganligi (hujjatlarni rasmiylashtirilganligi). 3 ta to‘garak tashkil qilingan. Tashkil etilgan to‘garaklar iqtidorli talabalarni qamrab olgan bo‘lib, ular Respublikada tashkil etilagigan Dasturlash bo‘yicha jahon chempionati, hakatonlar va StartUp lar da faol ishtirok etib kelmoqda.
21. Kafedra mutaxasislik ta’lim yo‘nalishlari talabalarini fan olimpiadalari, START UP  va boshqa loyiha  tanlovlarda  ishtiroki.  1 ta jamoa (3 hafar talaba) Xalqaro dasturlash chempionatida keyingi bosqichga o‘tib, Qozoqistonda tashkil etilgan chempionatda qatnashgan.
22. Professor-o‘qituvchilarini xorijiy-ilmiy stajirovkalari bo‘yicha amalga oshirgan ishlari. Dasturiy injiniring kafedrasi katta o‘qituvchisi Gorovik Aleksandr Alfredovich Ozarbayjon Respublikasi Baku shahridagi Gasan Aliyev nomidagi Geografiya institutida 2023-yil 18-oktabrdan 20-noyabrgacha malaka oshirib qaytdi. 2024-yil fevral oyida kafedra katta o‘qituvchida Sodiqova Munira Alisherovna Qirg‘iziston Respublikasi M.M.Adishev nomidagi O‘sh texnika universitetida o‘z malakasini oshirib keldi.
23. Kafedralarning ma’naviy-ma’rifiy ishlar rejasi va uning bajarilishi.  Kafedra rejasiga kiritilgan tadbirlarning barchasi deyarli o‘z vaqtida bajarib kelinmoqda. Barcha tadbirlarning fotolavhalari va bayonnomalari rasmishlashtirib kelingan. 
Takliflar: Kafedraning rejadan tashqari, yo‘nalishga oid bo‘lmagan tadbirlarga jalb qilinishi kamaytirilsa, ilmiy – o‘quv ishlardagi faolligiga samarali yordam bo‘lar edi.
[bookmark: _Hlk154223897]24. Kafedra tomonidan o‘tkazilgan ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar va ularning rasmiylashtirilishi. Dasturiy injiniring kafedrasining 2023/2024-o‘quv yili uchun belgilangan kafedra ish rejasiga kiritilgan va rejalashtirilmagan tadbirlardagi faolligi sezilarli darajada ortgan. Har oylik tadbirlar rejasi navbattan tashqarida o‘tkazilgan tadbirlarda kafedraning ishtiroki ta’minlangan va tadbirlar kafedra kotibi tomonidan rasmiylashtirib borilgan. 
Kafedrada oktabr oyida “1-oktabr Ustoz va murabbiylar”  kuni munosabati bilan ikkinchi binoning faollar zalida talabalar bilan hamkorlikda bayram tadbiri o‘tkazildi. Bunda Dasturiy injiniring yo‘nalishi talabalari faol qatnashdilar.
Kafedrada dekabr oyida “1-dekabr Butun dunyo OITS ga qarshi kurashish kuni” munosabati bilan davra suhbati o‘tkazildi. “8-dekabr Konstitutsiya - baxtimiz qomusi” Shiori ostida o‘tkazilgan tadbirda Dasturiy injiniring yo‘nalishi talabalari faol ishtiroki ta’minlangan. Ular huquq bilimdoni musobaqasida birinchi o‘rinni egalladilar.
Kafedrada 2022-yil noyabr oyi boshida kafedra assistent o‘qituvchisi Z.Ermatova tomonidan filialning “TATUFF ovozi onlayn radio” si tashkil qilindi. Har bir ma’naviy-ma’rifiy tadbirlarni e’lon va namoyishlari radioda yoritib kelinmoqda. 10-dekabr O‘zbekiston respublikasi madxiyasining qabul qilingan kuniga bag‘ishlab radio jamoasi “Siz buni bilasizmi” chelenjini tashkil qildi. Bu tadbirda professor-o‘qituvchilar va talabalar faol qatnashdilar.
Dekabr oyining oxirgi haftasida talabalar turar joyida kafedra tomonidan davra suhbati o‘tkazildi. Suhbat mavzusi dasturlash yo‘nalishi bo‘yicha filliada olib borilayotgan ilmiy loyihalarga va dasturiy mahsulotlar ishlab chiqishda talabalar ishtirokini oshirish mavzusida bo‘ldi.
Yanvar oyining 13-ynavar sanasida filialimizda “14-yanvar Vatan himoyachilari kuni” munosabati bilan “Osh chempionati” va professor-o‘qituvchilar bo‘sh vaqtini unumli o‘tkazishi va ularni sog‘lashtirishga qaratilgan sportning mini futbol va ayollar o‘rtasida stol tennis musobaqalari o‘tkazildi. Kafedraning o‘qituvchilari ushbu tadbirlarda faol ishtirok etib, faxrli o‘rinlarni egalladilar. 
Mart oyida kafedra ayollar bayramiga bag‘ishlangan “8-mart Xalqaro xotin-qizlar kuni” munosabati bilan filial miqiyosida katta tadbir tashkil qilindi. 
Takliflar: Kafedra tomonidan tashkillangan dasturlash musobaqasini har yili o‘tkazish va moddiy rag‘batlantirish an’anaga aylantirilsa yaxshi bo‘lar edi. Bu talabalarimizni dasturlash yo‘nalishiga bo‘lgan qiziqishini yanada orttiradi.

Aniqlangan kamchiliklar
1. Kafedraning ilmiy salohiyati  14,2% ni tashkil qiladi, uzoq yillar davomida ishlab kelayotgan ilmiy salohiyatli professor-o‘qituvchilar tomonidan ustoz-shogirt an’anasiga binoan PhD dissertatsiyalari tayyorlanmagan. 
2. Kafedra professor-o‘qituvchilarini xorijiy OTM lar bilan o‘zaro hamkorlikda ma’ruza darslari o‘tilishi bo‘yicha amalga kafedrada hech qanday ishlab qilinmagan.
3. Kafedra professor-o‘qituvchilarining InnoWEEK, InnoWomen, InnoWAYS kabi tanlovlarda va nufuzli innovatsion yarmarkalarda ishtirok etilmagan va kafedraning har bir o‘qituvchisini bu kabi tanlovlardagi ishtirokini ta’minlansin.
4. 2022/2023-o‘quv yili Dasturiy injiniring yo‘nalishini tamomlagan barcha talabalar ish bilan taminlanmagan, kafedra professor o‘qituvchilari tomonidan to‘liq o‘rganilmagan.
5. Kafedra tomonidan o‘qitiladigan fanlardan axborot resurs markazida adabiyotlar elektron holatda joylab berilgan kitoblar 1 nusxadan chiqarilgan kutubxonada kitoblar yetarli emas.
6. Kafedraning ommaviy axborot vositalardagi chiqishlari (gazeta, radio, televideniya) yuzasidan hech qanday ishlab olib borilmagan.
7. Kafedra professor-o‘qituvchilarining “Bir ziyoli, bir mahallaga ma’naviy homiy” dasturi bo‘yicha biriktirilgan MFYdagi faoliyati (2023-yil davomida) bo‘yicha ma’lumotlar taqdim etmadi.
8. Talabalarning mustaqil ta’limini tashkil etishning uslubiy ta’minoti hamda tashkil etilishi holati qoniqarli. Sirtqi  bo‘lim talabalari mustaqil ishlari tashkil etishda barcha talabalar to‘liq qamrab olinmagan.

Axborot-ta’lim texnologiyalari kafedrasi bo‘yicha.
[bookmark: _Hlk153449503]1. Yoshlarni ilmiy faoliyatga keng jalb qilish va qo‘llab-quvvatlashda amalga oshirilgan ishlar va yaratilgan sharoitlar. Yoshlarni ilmiy faoliyatga jalb qilish va qo‘llab-quvvatlash maqsadida kafedrada “Ustoz shogird” tizimi tashkil etilgan va kafedra mudiri J.Otajonov boshchiligida yosh assistant-o‘qituvchilarning ilmiy faoliyati nazoratga olingan. 2023/2024-o‘quv yilida ilmiy salohiyatni oshirishga qaratilgan chora tadbirlar rejasi ishlab chiqilgan. Uchbu rejaga asosan kafedraga 1 ta ilmiy darajali professor-o‘qituvchi ishga qabul qilindi (PhD J.M.Otajonov). Kafedraning ilmiy salohiyati 37,5% tashkil qiladi. Kafedraning 2 nafar dotsentlari DSc (J.Otajonov, X.Qodirov) va 2 nafar o‘qituvchilari hozirda erkin tadqqiqotchi sifatida PhD (X.Rajabova, Z.Otaxonova) dissertatsiyalari yuzasidan ilmiy izlanishlar olib bormoqda.
2024-yilda kafedrada asosiy e’tiborni ilmiy salohiyatni yanada oshirishga qaratiladi hamda olib borilayotgan ilmiy tadqiqot ishlarini salmoqli bo‘lishiga e’tibor kuchaytiriladi. Natijada kafedra ilmiy salohiyati 50 % bo‘lishi kutilmoqda.
Bundan tashqari hozirgi kunda kafedra professor-o‘qituvchilaridan til bilish sertifikatiga ega, ulardan Sh.Isroilov B2 va D.Mavlonova B1.
Muammo va kamchilik: Kafedraning ilmiy salohiyati 37.5 % ni tashkil etadi, lekin kafedradagi ilmiy darajasi yoq professor- o‘qituvchilar ilmiy unvon va ilmiy daraja olishga moyilligi past. 
Takliflar: Yaqin vaqt ichida kafedra peofessor – o‘qituvchilarini homoya qilishga targ`ibot ishini jadallashtirish yoki ilmiy darajali o‘qituvchiga almashtirish.

2. Nudud (sohalar) uchun ilmiy tadqiqotlar, ilmiy analitik natijalarning amalga oshirilganligi, ilm-fanning innovatsion infratuzilmasini shakllanganligi. Kafedra “Ta’lim tarbiya jarayonida pedagogik va psixologik qarashlarning tahlili” ilmiy yo‘nalishi bo‘yicha X.Rajabova “Innovatsion yondashuvlar asosida bo‘lajak axborot texnologiyalari bo‘yicha mutaxassislarni kasbiy kompetentligini rivojlantirish” mavzusidagi ilmiy ishi (PhD)da o‘z aksini topgan.
[bookmark: _Hlk133431891]Muammo va kamchilik: Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan kafedraga biriktirilgan texnikumlar, kasb-hunar maktablari va akademik litseylar bilan hamkorlikda ilmiy tadqiqotlar, ilmiy analitik natijalarni amalga oshirish rejalari ishlab chiqilmagan.
Takliflar: Kafedraga biriktirilgan texnikumlar, kasb-hunar maktablari va akademik litseylar bilan hamkorlikda ilmiy tadqiqotlar, ilmiy analitik natijalar amalga oshirish rejalari ishlab chiqilsin. 
3. Xalqaro, mahalliy axborot va ma’lumotlar bazasi (Scopus, Web of Siyense va h.k.) dan foydalanish imkoniyatlarining yaratilganligi. Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan Xalqaro, mahalliy axborot va ma’lumotlar bazasi (Scopus, Web of Siyense va h.k.) dan foydalanilgan hamda ularda ilmiy maqolalar chop etilgan (J.Otajonov, I.Bilolov, X.Qodirov, Z.Otaxonova, Sh.Isroyilov, N.Abdullajonova, X.Rajabova). (Scopus, Web of Siyense va h.k.) bazasiga kiradigan jurnallarda kafedraning 8 nafar professor-o‘qituvchilarining barcha professor-o‘qituvchilar maqola chop etganligi aniqlandi. 
Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilarining faolligini oshirish zarur.
4. «Scopus» bo‘yicha H-indeksi (H-indeks) - 5 bo‘lgan professor- o‘qituvchilar ulushi. Kafedra professor-o‘qituvchilarining barchasida «Scopus» bazasida profillar yaratilgan. Kafedra professor-o‘qituvchilaridan faqatgina I.Bilolovda h-indeksi 1 ekanligi aniqlandi. h-indeksi 5 bo‘lgan professor-o‘qituvchilar xozircha yo‘q.
Muammo va Kamchilik: «Scopus» ga topshirilgan maqolalar bazada indekslanishi ancha vaqt talab qilmoqda. Undan tashqari “xishnik” jurnallar bo‘yicha etarlicha ma’lumotlar mavjud emas.
Takliflar: 2024-yilda kafedra profesossor-o‘qituvchilari barchasini h-indeks 5ga ko‘tarish chorala – tadbirlarini ishlab chiqish.
5. Kafedralardagi ma’naviy-axloqiy muhitni, pedagoglarning axloqiy sifatlarini muntazam ravishda tahlil qilinganlik holati. Kafedra professor-o‘qituvchilarining ma’naviy-axloqiy muhitini, pedagoglarning axloqiy sifatlarini muntazam ravishda tahlil qilib boriladi va mehnat intizomini buzganlardan sabablari o‘rganilib, tushuntirish xatlari olinadi hamda mehnat qonunchiligida ko‘rsatilgan tartibdagi tegishli choralar ko‘rib boriladi. 
Muammo va kamchilik: Kafedra yig‘ilishlarida ma’naviy-axloqiy muhitini, pedagoglarning axloqiy sifatlarini muntazam ravishda tahlil qilib borilganligi holati kafedra bayonnomalarda o‘z aksini topmagan.
Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilarining xar biri mehnat intizomiga va ichki tartib qoidalarga rioya qilishlari hamda kafedrani yig‘ilshlarida muntazam muhakama qilib borish maqsadga muofiq. 
6. Xalqaro jurnallarda professor-o‘qituvchilar tomonidan maqolalar chop etilishi. Muhammad al-Xorazmiy nomidagi TATU Fargona filiali Axborot-ta’lim texnologiyalari kafedrasi professor-o‘qituvchilarining “Scopus” va “Web of sciyence” ro‘yxatidagi ilmiy jurnallarda maqolalar chop e’tilgan.
7. Ilmiy ishlanmalar va ularning joriy etilishi. (ho‘jalik shartnomalari, pul-mablag‘larini tushumi). Kafedrada ilmiy ishlanmalar va ularning joriy etilishi natijasida xo‘jalik shartnomalari imzolangan, pul-mablag‘lari tushgan. “FARM SERVIS MUNAVVAR” MCHJ bilan 1000 000 so‘mlik, “INTEGRAL AVTOMATRA SERVIS” MCHJ bilan 2 000 000 so‘mlik shartnomalar tuzildi va tegishliligi bo‘yicha professor-o‘qituvchilar ilmiy tadqiqotlarining amaliyotga tadbiq qismi doirasida vazifalarni bajardi va pul mablag‘larini filial hisobiga tushirgan. 
[bookmark: _Hlk154651082]Muammo va Kamchilik: Mutaxasislik bo‘yicha yirik soxa korxonalari bilan shartnomalar tuzish.
Takliflar: Mutaxasislik bo‘yicha yirik soxa korxonalari bilan shartnomalar tuzish va aloqalar o‘rnatish reja qilinmoqda.
8. Himoyalar va ilmiy tadqiqotchilar uchun yaratilgan sharoitlar. Kafedra professor – o‘qituvchilari himoyalari va ilmiy tadqiqotchilar uchun yetarli darajada sharoitlar yaratilgan. Kafedra katta o‘qituvchisi Z.Otaxonova hamda kafedra sssistenti X.Rajabova dissertatsiyalari ximoyaga tayyorlanmoqda va kafedra tomonidan amaliy yordam ko‘rsatilmoqda. Z.Otaxonovaning dissertatsiya ishining 30% tayyor holatga keltirilgan. X.Rajabovaning dissertatsiya ishining 90% tayyor holatga keltirilgan.
Muammo va kamchilik: Kafedraning boshqa yosh o‘qituvchilari ilmiy tadqiqot ishlariga jalb qilinmagan.
Takliflar: Kafedraning yosh o‘qituvchilarini PhD dissertatsiyalari himoyagasiga amaliy yordam berilsin. Zarur hollarda ijodiy ta’til uchun ariza topshirish.
9. Ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklarining har biri bo‘yicha o‘quv-me’yoriy hujjatlarning o‘rnatilgan tartibda tasdiqlanganligi va o‘quv jarayonida qo‘llanilishi holati. Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan filialning barcha ta’lim yo‘nalishlarida talabalar uchun kuzgi va bahorgi semestrlarda Ta’lim nazariyasi, Ta’lim psixologiyasi, LaTexga kirish, Mediata’lim (IT mutaxassislik fanlari), Elektron ta’lim resurslarini yaratish texnologiyalari (IT Mutaxasislik tanlov fani), Masofaviy ta’lim texnologiyalari (IT Mutaxasislik tanlov fani), Ijodiy ta’lim, Ilmiy ta’lim, Pedagogika va psixologiya (Ochiq tanlov fani), Ta’limiy infografika (IT mutaxassislik fanlari), Ta’limda Ye-kontentlarni ishlab chiqish (IT mutaxassislik fanlari), Ta’lim texnologiyalari (IT mutaxassislik fanlari), O‘quv reja, baho va baholash, Ta’limga kirish, Web dasturlashga kirish, Ta’limda raqamli texnologiyalar, Mashinali o‘qitishga kirish, Testologiya va pedagogik o‘lchovlar naariyasi fanlari biriktirilgan bo‘lib, o‘zbek va rus tillarida mashg‘ulotlar olib boriladi. Barcha fanlarning namunaviy va ishchi dasturlari mavjud. Barcha ishchi dasturlar 2023-yil 30-avgust 1-son bayoni bilan tasdiqlangan.
Muammo va kamchilik: Kafedrada ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklarining har biri bo‘yicha o‘quv-me’yoriy hujjatlarning o‘rnatilgan tartibda tasdiqlanganligi va o‘quv jarayonida qo‘llanilishi bo‘yicha muammo va kamchiliklar yo‘q.
Takliflar: Kafedrada ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklarining har biri bo‘yicha o‘quv-me’yoriy hujjatlari asosida dars mashg‘ulotlari zamonaviy pedagogik texnoligiyalar va AKT dan foydalanib o‘tilishi ta’minlansin.
10. Yangi tashkil etilgan ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari uchun o‘quv-me’yoriy hujjatlari ishlab chiqilishi, shuningdek, yangi kiritilgan fanlarning professor-o‘qituvchilar tomonidan o‘qitilishi holati. Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan yangi tashkil etilgan ta’lim yo‘nalishi uchun o‘quv-me’yoriy hujjatlari ishlab chiqilgan va 2023-yil 29-avgust 1-son bayoni bilan tasdiqlangan. 
Muammo va Kamchilik: Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan yangi tashkil etilgan ta’lim yo‘nalishlari uchun ishlab chiqilgan o‘quv-me’yoriy hujjatlarida muammo va kamchiliklar yo‘q.
Takliflar: Kafedrada mavjud fanlardan yangi fan dasturida keltirilgan adabiyotlarning bosma nashrlarini sotib olish bo‘yicha takliflar ishlab chiqish.
11. Professor-o‘qituvchilarni ishga qabul qilishda shaffoflikni ta’minlanganligi. Kafedrada 2023/2024-o‘quv yilida professor-o‘qituvchilar ishga qabul qilindi. J.Otajonov, Z. Otaxonova, Sh.Isroilov, D.Mavlonovalar, filial ishga qabul qilish komissiyasi ishtirokida ishga qabul qilindi va ochiq darslar o‘tib berilib, shaffoflik ta’minlandi. 
Muammo va kamchilik: Kafedra professor-o‘qituvchilar bo‘yicha muammo va kamchiliklar yo‘q.
Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilarining ilmiy salohiyatini oshirishga erishish zarur.
12. Talabalarning mustaqil ta’limni tashkil etishning uslubiy ta’minoti hamda tashkil etilishi holati. Kafedrada fanlar bo‘yicha kunduzgi, masofaviy va sirtqi ta’lim oluvchi talabalar uchun mustaqil ishlarni bajarish uchun uslubiy ko‘rsatmalar ishlab chiqilgan. Ishchi o‘quv dasturlarida mustaqil ishlar uchun ajratilgan soatlar, mavzulari, bajarish muddati belgilangan. Mustaqil ishning mazmun-mohiyati fanning na’munaviy dasturi asosida adabiyotlar bilan ishlash, ayrim mavzularni mustaqil o‘rganish, internetdan foydalanish, referatlar yozish, amaliy mashg‘ulotlariga tayyorgarlik ko‘rish, hisobotlarni tayyorlash va boshqa muhim o‘quv jarayoniga bog‘liq bo‘lgan vazifalarni bajarishdan iborat. Mustaqil ishlarni bajarishga muntazam nazorat o‘rnatish, jadval asosida bajarilishini ta’minlash va qabul qilish asosiy vazifa hisoblanadi. Shuning uchun kafedra professor-o‘qituvchilari har bitta akademik guruh talabalari bilan yakkama-yakka ish olib borishi, ularning ish faoliyatini tashkil qilishi, maslahatlar o‘tkazishi talab qilinadi. Fanlar bo‘yicha mustaqil ishlarni bajarilishi tahlil qilinadi va vazifalar belgilab olingan.
Muammo va Kamchilik: Mustaqil ta’limni effektiv usullari shakllantirilmagan
Takliflar: Mustaqil ta’limni effektiv usullari shakllantirish va takomlillashtirish
13. Yuqori malakali mutaxassislar tayyorlash jarayoniga kadrlar buyurtmachilarini faol jalb etilishi. Jumladan, kadrlarga bo‘lgan ehtiyoj shakllanganligi, dasturlarni ishlab chiqishdagi kadrlar iste’molchilarining ishtiroki, talabalar amaliyoti (stajirovka)ning ish beruvchi tashkilot (korxona)larda o‘tkazilishi va bitiruvchilarning o‘z mutaxassisligi bo‘yicha ishga joylashuvi monitoringi. Kafedrada talabalarning ishga joylashuvi monitoringgi muztazam ravishda olib boriladi. Bitiruvchi talabalarning ishga joylashishini nazorati kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan olib boriladi. Bitiruvchi talabalar tomonidan 3 tomonlama shartnomalar tuzilgan.
Muammo va kamchilik: Talabalarning ishga joylashuvi bo‘yicha kamchiliklar mavjud emas.
Takliflar: Kafedrada talabalarni ishga joylashuvi haqida korxonalar bilan kelishuvlar qilish.
14. Professor-o‘qituvchilarning shaxsiy ish rejalari bajarilishi monitoringi. Kafedra har bir o‘qituvchining shaxsiy ish rejalari filial Kengasining 2023-yil 30-avgust 1-son bayoni bilan tasdiqlangan. 2023/2024-o‘quv yilida kafedraning o‘qituvchilari o‘quv-uslubiy, ilmiy-tadqiqot va ma’naviy-ma’rifiy ishlarni bajarish, tashkiliy va jamoat ishlarida ishtirok etish va ta’lim sifatini oshirish bo‘yicha bir qator ishlarni rejalashtirgan. 
Kafedrada o‘qitilayotgan Ta’lim nazariyasi, Ta’lim psixologiyasi, LaTexga kirish, Mediata’lim (IT mutaxassislik fanlari), Masofaviy ta’lim texnologiyalari (IT Mutaxasislik tanlov fani), Ijodiy ta’lim, Ilmiy ta’lim, Pedagogika va psixologiya (Ochiq tanlov fani), Ta’limiy infografika (IT mutaxassislik fanlari), Pedagogik WEB dizayn (IT mutaxassislik fanlari), Ta’lim texnologiyalari (IT mutaxassislik fanlari), O‘quv reja, baho va baholash, Ta’limga kirish, Ta’limda raqamli texnologiyalar, Mashinali o‘qitishga kirish fanlari 15 ta fan bo‘yicha o‘quv yuklamasi 7461 soatni tashkil qiladi. Kafedra professor-o‘qitruvchilari tomonidan birinchi yarim yillik rejasi 95% bajarilgan.
Muammo va kamchilik: Kafedra professor-o‘qituvchilarning shaxsiy ish rejalari o‘quv yili boshlanish arafasida ilmiy ishlarni bajarish imkoniyatlari inobatga olinib ishlab chiqilmagan. 
Takliflar: O‘quv yilining oxirigacha kafedra professor-o‘qituvchilarning shaxsiy ish rejalari to‘liq bajarilishiga erishish zarur.
15. Ta’lim-tarbiya tizimini takomillashtirish va ilm-fan sohasini yanada rivojlantirish bo‘yicha yo‘l xaritalarining shuningdek, attestatsiya jarayonlarida aniqlangan Muammo va Kamchiliklarni bartaraf etish bo‘yicha yo‘l xaritalarining ijro monitoringi. Attestatsiya jarayonlarida aniqlangan Muammo va Kamchiliklarni bartaraf etish bo‘yicha yo‘l xarita ishlab chiqilgan va kamchiliklar bartaraf etilgan.
1. Kafedraning 2022-2023-o‘quv yilidagi o‘quv yuklamasi 6740 soatni tashkil qildi. 
2. Kafedra rejasiga ko‘ra 1 ta darslik 3 ta o‘quv qo‘llanma, 4 ta uslubiy qo‘llanma, 8 ta uslubiy ko‘rsatma rejalashtirilgan. 2023/2024-o‘quv yiliyarim yiliga qadar 2 ta darslik 3 ta o‘quv qo‘llanma, 4 ta uslubiy qo‘llanma, 8 ta uslubiy ko‘rsatma tayyorlangan. Kafedrada ilmiy salohiyatini oshirishga qaratilingan chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqilgan. 
3. Kafedra professor-o‘qituvchilarining InnoWEEK, InnoWomen, InnoWAYS kabi tanlovlarda va nufuzli innovatsion yarmarkalarda ishtirokini ta’minlash bo‘yicha professor-o‘qituvchilarga vazifa qo‘yilgan va kafedrada ish reja bo‘yicha yuritilmoqda. 

16. Ta’lim berish tillari bo‘yicha barcha ta’lim yo‘nalishlari, mutaxassisliklarning o‘quv adabiyotlari bilan yetarli darajada ta’minlanganligi. Kafedrada ta’lim yo‘nalishlarni adabiyotlar bilan ta’minlanganlik holati quyidagicha: kafedrada 2023/2024-o‘quv yilida 15 fan o‘qitiladi. Barcha fanlardan adabiyotlari bilan ta’minlanganlik darajasi 100 % elektron shaklida.
Muammo va Kamchilik: chop etilgan adabiyotlar yetarli emas
Takliflar: Kafedra o‘quv yuklamasidagi ma’ruza mashg‘ulotlarini taqsimlashda professor-o‘qituvchilarning ilmiy salohiyati va ko‘p yillik ish tajribasidan kelib chiqishga e’tibor qaratish kerak.
16. Ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklarning o‘quv adabiyotlari bilan ta’minlanganlik darajasining tahliliy o‘rganib borilganligi, shuningdek kafedra tashkiloti kengashi (kollegial organi)da muhokama qilinganligi.  Kafedrada 2023-yilda dekabr oyiga qadar, 2 ta darslik, 3 ta qo‘lanma chop etilgan.
17. Fanlarni o‘quv adabiyotlari bilan ta’minlash va yangi avlod o‘quv adabiyotlarini yaratish chora-tadbirlarining ishlab chiqilganligi va ularning bajarilish holati. Kafedraga tegishli bo‘lgan fanlarga oid darslik va adabiyotlar bilan ta’minlangan. Barchasi fanlar bo‘yicha 100% % elektron o‘quv adabiyotlari mavjud.
[bookmark: _Hlk153535853]Muammo va Kamchilik: Kafedraga tegishli bo‘lgan fanlarga oid darslik va adabiyotlar bilan ta’minlanilishi qoniqarli. Barcha fanlar bo‘yicha 100% ga bosma adabiyotlar yetkazilishga e’rishish zarur. 
Takliflar: Kafedraga tegishli bo‘lgan fanlarga oid darslik va adabiyotlar bilan ta’minlanilishi barchasi bo‘yicha (elektron va bosma) 100% %ga yetkazilish va yangi avlod adabiyotlari bilan boyitilishiga e’tiborni qaratish zarur.
18. Professor-o‘qituvchilarning soha korxona va tashkilotlarida stajirovka o‘taganligi holati. Kafedra mudiri J.M.Otajonov KFU (Qozon Federal universiteti)da 08.03.2024 dan 08.04.2024 yolgacha 3 hafta onlayn va 1 hafta oflayn stajirovka kursini o‘tab kelgan. 
Muammo va Kamchilik: 2024-yil uchun kafedra professor-o‘qituvchilarini xizmat safarlariga hamda soha korxona va tashkilotlariga stajirovka o‘tishlariga xarakatlar rejalashtirilmagan .
Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilarini xizmat safarlariga hamda soha korxona va tashkilotlariga stajirovka o‘tishlariga faol yo‘naltirilsin.
19. Kafedraning xalqaro hamkorlik aloqalari (memorandum shartnoma). Hozirgi kunga kelib TATU FF ATT kafedrasi Qozog`iston Respublikasining Abay nomidago Qozoq Milliy pedagogik universiteti hamda KFU (Qozon Federal universiteti) bilan memarandum tuzilgan.
Muammo va Kamchilik: 2024-yil Kafedra 100 talik reytinga kirgan OTMlar bilan Memorandumlar imzolash ishlari olib borilmoqda
Takliflar: Kafedraning barcha professor-o‘qituvchilarini Xalqaro ilmiy-amaliy konferensiyalarda qatnashishlari va xalqaro hamkorlik aloqalari o‘rnatilishida ishtirok etishlariga yo‘naltirilsin.
20. Kafedrada tashkil etilgan ilmiy seminar, ilmiy laboratoriyalar. Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan ilmiy seminarlar har oyda bir marotaba o‘tkazib boriladi. Barcha bayonnomalar mavjud.
Muammo va kamchilik: Kafedrada bugungi kunda ilmiy laboratoriya mavjud emas.
Takliflar: Kafedrada ilmiy laboratoriya tashkil etish chora – tadbirlarini tuzish kerak.
21. Kafedrada to‘garaklar, iqtidorli talabalar bilan ishlashni tashkil etilganligi (hujjatlarning rasmiylashtirilganligi). Kafedrada “Pedagogik WEB dizayn”- kafedra assitenti Sh.Isroilov rahbarligida (20 ta talaba), “Adobe Flash dasturi yordamida multimediya ilovalarini yaratish” - kafedra assitenti N.Abdullajonova (15 ta talaba) - tomonidan to‘garaklar faoliyat olib boradi. To‘garaklarga 2-4- kurs talabalari jalb etilgan bo‘lib, o‘quv yili boshida ishlab chiqarilgan reja asosida ish olib boriladi. To‘garaklar axborot texnologiyalari bilan jihozlangan xonalarda reja asosida mashg‘ulotlar o‘tiladi. Fan to‘garaklar rejasi kafedra ish rejasida ko‘rsatilgan bo‘lib, kafedraning 2023-yil 2-sonli yig‘ilishida muhokama qilingan va fakultet kengashida tasdiqlangan.
Muammo va kamchilik: Kafedrada iqtidorli talabalar bilan ishlashni tashkil etilishda barcha professor-o‘qituvchilar ishtirok etmagan.
Takliflar: Kafedrada iqtidorli talabalar bilan ishlashni jadallashtirish zarur.
22. Kafedra mutaxasislik ta’lim yo‘nalishlari talabalarini fan olimpiadalari, START UP va boshqa loyiha tanlovlarda ishtiroki: mavjud emas
Muammo va Kamchilik: STAR UP va boshqa loyiha tanlovlarda ishtirok etishi ta’minlanmagan.
Takliflar: Kelgusida STAR UP va boshqa loyiha tanlovlarida ishtirok etishlari maqsadga muvofiqdir.
23. Professor-o‘qituvchilarini xorijiy-ilmiy stajirovkalari bo‘yicha amalga oshirgan ishlari. Kafedra mudiri J.M.Otajonov KFU (Qozon Federal universiteti)da 2024-yil 8-martdan 8-aprelgacha 3 hafta onlayn va 1 hafta oflayn stajirovka kursini o‘tab kelgan. 
Muammo va Kamchilik: Kafedrada xorijiy-ilmiy stajirovkalar yetarli tashkil qilinmagan.
Takliflar: 2024-yilda Rossiya federatsiyasi va Turkiya respublikasiga stajirovkalariga borish rejalashtirilgan. Kafedraning barcha professor-o‘qituvchilarini Xorijiy ilmiy-amaliy stajirovkalarda qatnashishlari va xalqaro hamkorlik aloqalari o‘rnatishda ishtirok etishlari tashkil qilish .
24. Kafedra professor-o‘qituvchilarini xorijiy OTMlar bilan o‘zaro hamkorlikda ma’ruza darslari o‘tilishi bo‘yicha amalga oshirgan ishlari. Kafedra mudiri J.M.Otajonov tomonidan 2024-yil 2-6-mart kunlari Qozon federal universitetida psixologiya va ta’lim institutining boshlang‘ich ta’lim – ingliz tili yo‘nalishi talabalari uchun “Ta’lim nazariyasi” fanidan 18 soatlik ma’ruzalar o‘tkazildi.
Takliflar: Kafedraning har bir professor-o‘qituvchilarini Horijiy OTMlar bilan o‘zaro hamkorlikda ma’ruza darslarini olib borish bo‘yicha dastur va rejalar ishlab chiqish va ma’ruza darslarini tashkil etilsin.
25. Kafedra professor-o‘qituvchilarini InnoWEEK, InnoWomen, InnoWAYS kabi tanlovlarda va nufuzli innovatsion yarmarkalardagi ishtiroki.
Holati.Kafedra professor-o‘qituvchilarini InnoWEEK, Inno Women, Inno WAYS kabi tanlovlarda va nufuzli innovatsion yarmarkalarda ishtirok etishgan. Jumladan kafedra ssistenti N.Abdullajonova va 2 nafar iqtodorli talaba-qizlar InnoWomen “Hududning 100 nafar ixtirochi ayoli” tanlovida ishtirok etishdi.
Muammo va kamchilik: Kafedrada tanlovlarda qatnashish har bir professor-oqituvchi tomonidan taqsimot darajasida bajarish xolati yaxshi emas.
Takliflar: Kafedraning har bir professor-o‘qituvchilarini InnoWEEK, InnoWomen, InnoWAYS kabi tanlovlarda va nufuzli innovatsion yarmarkalarda ishtirok etish masulyatini oshirish.
26. Kafedralarning ma’naviy-ma’rifiy ishlar rejasi va uning bajarilishi. Kafedraning ma’naviy-ma’rifiy ishlar  rejasi filial Kengashining 2023-yil 29-avgust 1-son bayoni bilan tasdiqlangan yillik reja asosida olib boriladi. Bayonnomalar mavjud. Muammo va kamchilik: yo‘q. Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilarining filialda o‘tkaziladigan barcha ma’naviy va ma’rifiy tadbirlarda qatnashishlariga e’tibor qaratish.
27. Kafedra tomonidan o‘tkazilgan ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar va ularning rasmiylashtirilishi. Kafedra professor-o‘qituvchilari doimiy ravishda ta’lim muassasasida o‘tkaziladigan barcha ma’naviy va ma’rifiy tadbirlarda qatnashib kelmoqdalar va “Talabalar turar joyi”larida tadbirlarini o‘tkazib kelishadi.
Muammo va kamchilik: Kafedra professor-o‘qituvchilarining ta’lim muassasasida o‘tkaziladigan barcha ma’naviy va ma’rifiy tadbirlarda qatnashadilar.
Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilarining ta’lim muassasasida o‘tkaziladigan barcha ma’naviy va ma’rifiy tadbirlarda qatnashishlari ta’minlash.
28. Kafedralarning ommaviy axborot vositalardagi chiqishlari (gazeta, radio, televideniya). Telekommunikatsiya texnologiyalariga oid kontentlarni video lavha ko‘rinishida tayyorlash va talabalarga laboratoriya ish;larini soha korxonalarida ekskursiya ko‘rinishida o‘tkazish ishlari tatuff.uz rasmiy saytida yoritildi. Bundan tashqari “Farg‘ona” telekanali, www.facebook.com, telegram ijtimoiy tarmoqlarida muntazam yoritib borilmoqda.
Muammo va Kamchilik: Kafedra professor- o‘qituvchilari ommaviy axborot vositalardagi chiqishlari (gazeta, radio, televideniya) yil sarxisobiga ko‘ra yetarli darajada emas.
Takliflar: chiqishlarni yanada ko‘paytirish shuningdek soha korxonalarida ekskursiya ko‘rinishidagi lavxalarni ko‘paytirish.

Aniqlangan kamchiliklar
1. Kafedraning ilmiy salohiyati 37.5 % ni tashkil etadi, ilmiy salohiyatli professor-o‘qituvchilar tomonidan ustoz-shogirt an’anasiga binoan PhD dissertatsiyalari tayyorlanmagan. 
2. Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan kafedraga biriktirilgan texnikumlar, kasb-hunar maktablari va akademik litseylar bilan hamkorlikda ilmiy tadqiqotlar, ilmiy analitik natijalarni amalga oshirish rejalari ishlab chiqilmagan.
3. Kafedraga tegishli bo‘lgan fanlarga oid darslik va adabiyotlar bilan ta’minlanilishi qoniqarli. Tegishli fanlar bo‘yicha bosma adabiyotlar yetarli emas. 
4. Kafedra yig‘ilishlarida ma’naviy-axloqiy muhitini, pedagoglarning axloqiy sifatlarini muntazam ravishda tahlil qilib borilganligi holati kafedra bayonnomalarda o‘z aksini topmagan
5. Kafedra professor-o‘qituvchilarining InnoWEEK, InnoWomen, InnoWAYS kabi tanlovlarda ishtiroki ta’minlanmagan.
6. Kafedra professor- o‘qituvchilari ommaviy axborot vositalardagi chiqishlari (gazeta, radio, televideniya) yil sarxisobiga ko‘ra yetarli darajada emas.
7. STAR UP va boshqa loyiha tanlovlarda ishtirok etishi ta’minlanmagan.
8. 2024-yil uchun kafedra professor-o‘qituvchilarini xizmat safarlariga hamda soha korxona va tashkilotlariga stajirovka o‘tishlariga xarakatlar rejalashtirilmagan.

Kompyuter tizimlari kafedrasi bo‘yicha.
1. Yoshlarni ilmiy faoliyatga keng jalb qilish va qo‘llab-quvvatlashda amalga oshirilgan ishlar va yaratilgan sharoitlar. 2023/2024-yildan buyon kafedrada “Yosh olimlar maktabi” tashkillangan va kafedra mudiri  U.Axundjanov boshchiligida yosh assistent o‘qituvchilarning ilmiy faoliyati kuzatib boriladi, muntazam ravishda ilmiy seminarlar tashkillanib, ilmiy maslahatlar beriladi.
Kelgusi 2024-2025 yillarda kafedraning asosiy e’tiborni ilmiy salohiyatni oshirishga qaratiladi hamda olib borilayotgan ilmiy tadqiqot ishlarini salmoqli bo‘lishiga e’tibor kuchaytiriladi. Kafedraning (J. Suyumov, B.Azamxonov, G.Rahmatova, A.Dilshodov) nafar hodimi xozirda mustaqil izlanuvchi sifatida PhD dissertatsiyalarini himoyaga tayyorlamoqdalar. Kafedra hozirgi uilmiy salohiyat 25% ni tashkil etadi (M.Jalilov, U.Axunjanov, S.Zokirov)
Muammo va kamchilik: Kafedraning ilmiy salohiyati 25 % ni tashkil etsa-da, kafedradagi ilmiy darajalari mavjud ustozlar shogirdlar tayyorlamaganlar.  
Takliflar: 2024-2025 o‘quv yilida kafedrada asosiy e’tibor  ilmiy salohiyati  oshirishga qaratilgan chora tadbirlar rejalashtirilgan. 
2. Nudud (sohalar) uchun ilmiy tadqiqotlar, ilmiy analitik natijalarning amalga oshirilganligi, ilm-fanning innovatsion infratuzilmasini shakllanganligi. Kafedrada ilmiy tadqiqotlar va amaliy ishlarning amalga oshirish bo‘yicha ishlar U.Axunjanovning ilmiy ishi (PhD)da o‘z aksini topgan. 
Muammo va Kamchilik: Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan  hududdagi sohalar uchun ilmiy tadqiqotlar, ilmiy analitik natijalar amalga oshirish rejalarini viloyat hokimligi va mutasaddi tashkilotlar bilan hamkorlikda ishlab chiqish yetarlicha emas. Takliflar: Hudud (sohalar) uchun ilmiy tadqiqotlar, ilmiy analitik natijalar olishga rejasi tuzilsin. 
3. Xalqaro, mahalliy axborot va ma’lumotlar bazasi (Scopus, Web of Siyense va h.k.) dan foydalanish imkoniyatlarining yaratilganligi. Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan Xalqaro, mahalliy axborot va ma’lumotlar bazasi (Scopus, Web of Siyense va h.k.)dan foydalanilgan hamda ularda ilmiy maqolalar chop etilgan. (U. Axundjanov, S.Zokirov, D.Djalilov, M.Lazareva, J.Suyumov, M.Xasanova, M.Burxonova, D.Yo‘ldasheva).
Muammo va Kamchilik: (Scopus, Web of Sciyense va h.k.) bazasiga kiradigan jurnallarda kafedraning 12 nafar professor-o‘qituvchilardan 2 nafar  professor-o‘qituvchilar maqola chop etilmaganligi aniqlandi. Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilarining faolligini oshirish zarur.
4. «Scopus» bo‘yicha H-indeksi (H-indeks) - 5 bo‘lgan professor- o‘qituvchilar ulushi. Kafedrada  H-indeks - 5 bo‘lgan professor- o‘qituvchilar mavjud emas.
5. Xalqaro jurnallarda professor-o‘qituvchilar tomonidan maqolalar chop etilishi. Muhammad al-Xorazmiy nomidagi TATU Fargona filiali   O‘zbek tili va gumnitar fanlar kafedrasi professor-o‘qituvchilarining “Scopus” va “Web of sciyence” ro‘xatidagi ilmiy jurnallarda maqolalar chop etilgan.
Muammo va Kamchilik: TATU Farg‘ona filiali 2017-2030-yillarda rivojlantirish strategiyasi yo‘l haritasida belgilangan xar bir professor-o‘qituvchi uchun (Scopus, Web of Siyense) bazalarida maqola chop etish ko‘rsatgichi past. 
Takliflar: 2017-2030-yillarda rivojlantirish strategiyasi yo‘l haritasida belgilangan topshiriqlarni bajarish zarur.
6. Ilmiy ishlanmalar va ularning joriy etilishi. (ho‘jalik shartnomalari, pul-mablag‘larini tushumi). Kafedrada 2023-yil davomida jami 28 540 000 (yigirma sakkiz million besh yuz qirq ming ) so‘mlik xo‘jalik shartnomalari tuzilgan. 
7.   Himoyalar va ilmiy tadqiqotchilar uchun yaratilgan sharoitlar. Kafedra professor-o‘qituvchilari  himoyalari va ilmiy tadqiqotchilar uchun yaratilgan sharoitlar yetarli darajada. Katta o‘qituvchi  J.Suyumovning dissertatsiyasi ximoyaga tayyorlanmoqda va kafedra tomonidan amaliy yordam ko‘rsatilmoqda. Katta o‘qituvchilar B.Azamxonov, A.Dilshodov va assistent G.Rahmatovalar tomonidan ilmiy tadqiqot ishlari faol olib borilmoqda.
Muammo va Kamchilik: Kafedraning yosh o‘qituvchilari  ilmiy tadqiqot ishlariga to‘liq jalb qilinmagan. Takliflar: Kafedraning yosh o‘qituvchilarini PhD  dissertatsiyalari himoyagasiga amaliy yordam berilsin.
8. Ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklarining har biri bo‘yicha o‘quv-me’yoriy hujjatlarning o‘rnatilgan tartibda tasdiqlanganligi va o‘quv jarayonida qo‘llanilishi holati. Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan filialning barcha ta’lim yo‘nalishlarida talabalar uchun kuzgi va bahorgi semestrlarda barcha fanlarning namunaviy va ishchi dasturlari mavjud. Barcha ishchi dasturlar 2023-yil 30-avgust 1-son bayoni bilan tasdiqlangan.
Muammo va Kamchilik: Kafedrada ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklarining har biri bo‘yicha o‘quv-me’yoriy hujjatlarning o‘rnatilgan tartibda tasdiqlanganligi va o‘quv jarayonida qo‘llanilishi bo‘yicha muammo va kamchiliklar yo‘q. Takliflar: Kafedrada ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklarining har biri bo‘yicha o‘quv-me’yoriy hujjatlari asosida dars mashg‘ulotlari to‘laqonli o‘tilishi ta’minlansin.
9. Yangi tashkil etilgan ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari uchun o‘quv-me’yoriy hujjatlari ishlab chiqilishi, shuningdek, yangi kiritilgan fanlarning professor-o‘qituvchilar tomonidan o‘qitilishi holati. Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan yangi tashkil etilgan ta’lim yo‘nalishi   uchun o‘quv-me’yoriy hujjatlari ishlab chiqilgan va 2023yil 30 avgust 1-son bayoni bilan tasdiqlangan.  
Muammo va Kamchilik: Kafedra professor – o‘qituvchilari tomonidan yangi tashkil etilgan ta’lim yo‘nalishlari uchun ishlab chiqilgan o‘quv-me’yoriy hujjatlarida muammo va kamchiliklar yo‘q. Takliflar: Kafedrada yangi ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari  bo‘yicha o‘quv-me’yoriy hujjatlari asosida dars mashg‘ulotlari to‘laqonli o‘tilishini ta’minlash zarur.
10. Professor-o‘qituvchilarni ishga qabul qilishda shaffoflikni ta’minlanganligi. Kafedrada 2023/2024-o‘quv yilida 2 nafar rrofessor-o‘qituvchini ishga qabul qilindi. G.Po‘latova va D. Yo‘ldashevalar ishga qabul qilindi va ochiq dars o‘tib berilib, shaffoflik ta’minlandi. 
Muammo va Kamchilik: Kafedra professor – o‘qituvchilar bo‘yicha muammo va kamchiliklar yo‘q. Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilarining ilmiy saloxiyatini  oshirishga erishish zarur.
11. Kafedralarda masofaviy ta’limni sifatli tashkil etish bo‘yicha olib borilayotgan ishlar holati. 2023/2024-o‘quv yilida kafedrada masofaviy ta’lim mavjud, KI va DI yo‘nalishi 2 kurs talabalariga “Ma’lumotlar bazasi va kompyuterni tashkil etilishi” fanidan darslar berib borilmoqda. Muammo va kamchilik: yo‘q. 
12. Talabalarning mustaqil ta’limni tashkil etishning uslubiy ta’minoti hamda tashkil etilishi holati. Kafedrada fanlar bo‘yicha kunduzgi va sirtqi ta’lim oluvchi talabalar uchun mustaqil ishlarni bajarish uchun uslubiy ko‘rsatmalar ishlab chiqilgan.  Ishchi o‘quv dasturlarida mustaqil ishlar uchun ajratilgan soatlar, mavzulari, bajarish muddati belgilangan. Mustaqil ishning mazmun-mohiyati fanning namunaviy dasturi asosida adabiyotlar bilan ishlash, ayrim mavzularni mustaqil o‘rganish, internetdan foydalanish, referatlar yozish, amaliy mashg‘ulotlariga tayyorgarlik ko‘rish, hisobotlarni tayyorlash va boshqa muhim o‘quv jarayoniga bog‘liq bo‘lgan vazifalarni bajarishdan iborat. Mustaqil ishlarni bajarishga muntazam nazorat o‘rnatish, jadval asosida bajarilishini ta’minlash va qabul qilish asosiy vazifa hisoblanadi. Shuning uchun kafedra professor-o‘qituvchilari har bitta akademik guruh talabalari bilan yakkama-yakka ish olib borishi, ularning ish faoliyatini tashkil qilishi, maslahatlar o‘tkazishi talab qilinadi.  Fanlar bo‘yicha mustaqil ishlarni bajarilishi tahlil qilinadi va vazifalar belgilab olingan.
Muammo va Kamchilik: Talabalarning mustaqil ta’limini tashkil etishning uslubiy ta’minoti hamda tashkil etilishi holati qoniqarli. Kamchiliklar yo‘q. Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan o‘tiladigan fanlardan talabalarning mustaqil ta’limini tashkil etishda talabalarning faolligini oshirishga erishish maqsadga muvofiqdir.
13. Yuqori malakali mutaxassislar tayyorlash jarayoniga kadrlar buyurtmachilarini faol jalb etilishi. Jumladan, kadrlarga bo‘lgan ehtiyoj shakllanganligi, dasturlarni ishlab chiqishdagi kadrlar iste’molchilarining ishtiroki, talabalar amaliyoti (stajirovka)ning ish beruvchi tashkilot (korxona)larda o‘tkazilishi va bitiruvchilarning o‘z mutaxassisligi bo‘yicha ishga joylashuvi monitoringi. Kafedrada talabalarning ishga joylashuvi monitoringi muztazam ravishda olib boriladi.
Muammo va Kamchilik: Talabalarning ishga joylashuvi bo‘yicha kamchiliklar mavjud emas. Takliflar: Kafedrada talabalarni ishga joylashuvi haqida korxonalar bilan kelishuvlar qilish.
14. Professor-o‘qituvchilarning shaxsiy ish rejalari bajarilishi monitoringi. O‘zbekiston Respublikasi oliy   va o‘rta maxsus ta’lim vazirinig Oliy ta’lim muassasasi professor –o‘qituvchilar tarkibining o‘quv, ilmiy-metodik, ilmiy tadqiqot, tashkiliy –metodik, ma’naviy-axloqiy va tarbiyaviy ishlar yuklamasini aniqlash qoidalari bo‘yicha yangi me’yorlar asosida professor-o‘qituvchilar shaxsiy ishrejalari ko‘rib chiqdilar    hamda yangi me’yorlar bo‘yicha har bir o‘qituvchining shaxsiy ish rejalari filial Kengasininh 2023-yil 30-avgust 1-son bayoni bilan tasdiqlangan. 2023/2024-o‘quv yilida kafedraning o‘qituvchilari o‘quv-uslubiy, ilmiy-tadqiqot va ma’naviy-ma’rifiy ishlarni bajarish, tashkiliy va jamoat ishlarida ishtirok etish va ta’lim sifatini oshirish bo‘yicha bir qator ishlarni rejalashtirgan. Kafedraning  24 ta fan bo‘yicha o‘quv yuklamasi  11811 soatni tashkil qiladi. Kafedra professor-o‘qitruvchilari tomonidan birinchi yarim yillik rejasi 100% bajarilgan.
Muammo va Kamchilik: Kafedra professor-o‘qituvchilarning shaxsiy ish rejalari o‘quv yili boshlanish arafasida ta’lim-tarbiya ishlarini chuqur his qilgan holda, ilmiy izlanishlar imkoniyatlari inobatga olinib ishlab chiqilmagan. Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilarning shaxsiy ish rejalari to‘liq bajarilishiga erishish zarur.
15. Ta’lim-tarbiya tizimini takomillashtirish va ilm-fan sohasini yanada rivojlantirish bo‘yicha yo‘l xaritalarining shuningdek, attestatsiya jarayonlarida aniqlangan Muammo va Kamchiliklarni bartaraf etish bo‘yicha yo‘l xaritalarining ijro monitoringi. Ta’lim-tarbiya tizimini takomillashtirish va ilm-fan sohasini yanada rivojlantirish bo‘yicha yo‘l xaritalarining shuningdek, attestatsiya jarayonlarida aniqlangan muammo va kamchiliklarni bartaraf etish bo‘yicha yo‘l xaritalari ishlab chiqilib, kamchiliklar bartaraf etilgan
Muammo va kamchilik: Shaxsiy ish rejani rasmiylashtirishda me’yorlarga amal qilinmagan, o‘quv yili davomida bartaraf etilgan. Takliflar: Kafedra o‘quv yuklamasidagi ma’ruza mashg‘ulotlarini taqsimlashda professor-o‘qituvchilarning ilmiy salohiyati va ko‘p yillik ish tajribasidan kelib chiqishga e’tibor qaratish kerak. 
16. Ta’lim berish tillari bo‘yicha barcha ta’lim yo‘nalishlari, mutaxassisliklarning o‘quv adabiyotlari bilan yetarli darajada ta’minlanganligi. 2023/2024-o‘quv yillar davomida kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan Respublika ilmiy jurnallarida maqola, ilmiy-amaliy konferensiyalarda tezislar tayyorlanib chop ettirildi. O‘quv qo‘llanmalar yaratildi. Ilmiy ishlar ro‘yxati ilova qilinadi. Kafedrada 2023-yil may oyi holatiga 20 dan ortiq uslubiy qo‘llanma va ko‘rsatmalar chop etildi.
Muammo va Kamchilik: Fanlar bo‘yicha rejalashtirilgan o‘quv qo‘llanmalar chop etilmagan. Takliflar: Rejalashtirilgan o‘quv qo‘llanmalarning belgilangan muddatda  chop etilishini ta’minlash
17. Ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklarning o‘quv adabiyotlari bilan ta’minlanganlik darajasining tahliliy o‘rganib borilganligi, shuningdek kafedra tashkiloti kengashi (kollegial organi)da muhokama qilinganligi. Kompyuter tizimlari kafedrasida jami 24 ta nomdagi fanlardan dars oʼtiladi. 78 ta nomdagi adabiyotlardan foydalaniladi. 17 ta nomdagi adabiyotlar kitob holida ARMda mavjud. Barcha fanlardan elektron adabiyotlar soni 74 ta. Taʼminlanganlik darajasi 95% ni tashkil etadi.
Muammo va Kamchilik: ayrim fanlardan adabiyotlarning bosma varianti mavjud emas. Takliflar: kutubxonada mavjud bo‘lmagan adabiyotlarning elektron variantlarini toppish.
18. Fanlarni o‘quv adabiyotlari  bilan ta’minlash va yangi avlod o‘quv adabiyotlarini yaratish chora-tadbirlarining ishlab chiqilganligi va ularning bajarilish holati. Kafedraga tegishli bo‘lgan 24 ta fanlarga oid darslik va adabiyotlar bilan 95% ta’minlanlangan. 
Muammo va Kamchilik: Kafedraga tegishli bo‘lgan fanlarga oid darslik va adabiyotlar bilan ta’minlanilishi qoniqarli. Barchasi fanlar bo‘yicha 100% foizga yetkazilishga e’rishish zarur. Takliflar: Kafedraga tegishli bo‘lgan fanlarga oid darslik va adabiyotlar bilan ta’minlanilishi barchasi bo‘yicha 100% foizga yetkazilish va yangi avlod adabiyotlari bilan boytilishiga e’tiborni qaratish zarur.
19. Milliy reytingda TOP OTMlar qatoriga hamda xalqaro reytinglarga kirish bo‘yicha olib borilayotgan ishlar tahlili. Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan   TOP OTMlar qatoriga hamda xalqaro reytinglarga kirish bo‘yicha qatnashmagan.
Muammo va Kamchilik: Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan   TOP OTMlar qatoriga hamda xalqaro reytinglarga kirish bo‘yicha qatnashishga salohiyatlari jalb qilinmagan. Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan   TOP OTMlar qatoriga hamda xalqaro reytinglarga kirish bo‘yicha qatnashishga jalb qilish zarur.
20. 	Professor-o‘qituvchilarning soha korxona va tashkilotlarida stajirovka o‘taganligi holati. Kafedra professor-o‘qituvchilarini xizmat safarlariga hamda soha korxona va tashkilotlariga stajirovka o‘tishlariga xarakatlar rejalashtirilmagan va amalga oshirish rejasi ishlab chiqilmagan.
Muammo va Kamchilik: Kelgusida kafedra professor-o‘qituvchilarini xizmat safarlariga hamda soha korxona va tashkilotlariga stajirovka o‘tishlariga xarakatlar rejalashtirilmagan va amalga oshirish rejasi ishlab chiqilmagan.  Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilarini xizmat safarlariga hamda soha korxona va tashkilotlariga stajirovka  o‘tishlariga yo‘naltirilsin.
21. Kafedraning xalqaro hamkorlik aloqalari (memorandum shartnoma). Kafedra 2023/2024-o‘quv yilida xalqaro xamkorlikni rivojlantirish borasida Avezov nomidagi Janubiy Qozog‘iston davlat universiteti va Qirg‘iziston Respublikasi Osh davlat universiteti bilan memorandum tuzilgan  va shu asosida kafedra o‘qituvchilari tomonidan o‘zaro ma’ruzalar o‘tkazilgan. 
Avezov nomidagi Janubiy Qozog‘iston davlat universiteti va Qirg‘iziston Respublikasi Osh texnologiyalari universiteti bilan memorandum tuzilgan (memorandum, shartnoma).
Muammo va Kamchilik: Kafedra professor-o‘qituvchilarini Xalqaro ilmiy-amaliy konferensiyalarda qatnashishlari va xalqaro hamkorlik aloqalari o‘rnatilishida ishtirok etishlariga harakatlar rejalashtirilmagan. Takliflar: Kafedra professor-o‘qituvchilarini Xalqaro ilmiy-amaliy konferensiyalarda qatnashishlari va xalqaro hamkorlik aloqalari o‘rnatilishida ishtirok etishlariga yo‘naltirilsin.
22. Kafedrada tashkil etilgan ilmiy seminar, ilmiy laboratoriyalar.  Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan ilmiy seminarlar har oyda bir marotaba o‘tkazib boriladi. Barcha bayonnomalar mavjud.
Muammo va kamchilik: Kafedrada bugungi kunda ilmiy laboratoriya mavjud emas. Takliflar: Kafedrada ilmiy laboratoriya ochish yo‘llarini izlab topish kerak.
23. Kafedrada to‘garaklar, iqtidorli talabalar bilan ishlashni tashkil etilganligi (hujjatlarning rasmiylashtirilganligi). Kafedrada “Ma’lumotlar bazasi” -o‘qituvchilar  A.Dilshodov, M.Burxonova, G.Pulatova rahbarligida  (12 ta talaba),  “Lunix operation system” - o‘qituvchi J.Suyumov, D. Mirkomilov,  G. Raxmayova (16 ta talaba) - tomonidan to‘garaklar faoliyat olib boradi. To‘garaklarga barcha kurs talabalari jalb etilgan bo‘lib, o‘quv yili boshida ishlab chiqarilgan reja asosida ish olib boriladi. To‘garaklar axborot texnologiyalari bilan jihozlangan xonalarda reja asosida mashg‘ulotlar o‘tiladi. Fan to‘garaklar rejasi kafedra ish rejasida ko‘rsatilgan bo‘lib, kafedraning 2023-yil 2-sonli yig‘ilishida muhokama qilingan va  fakultet kengashida tasdiqlangan.
Kafedra fanlaridan kelib chiqqan xolda ilmiy-tadqiqot ishlarini olib borayotgan talabalarga alohida e’tibor berilmoqda, natijada iqtidorli talabalar tomonidan kafedra assistenti D.Mirkomilov rahbarligida 614-20 guruh talabasi L.Isoqjonov Hakethon tanlovi g‘olibi bo‘ldi. I.Mirzayev, Sh.Muhammadaliyevlar jamoasi tomonidan “Mening innaovatsion ta’lim tizimim”  nomli 807 000 000 so‘mlik start up loyiha tayyorlashgan.
Muammo va Kamchilik: Kafedrada iqtidorli talabalar bilan ishlashni tashkil etilish bo‘yicha muammo va kamchiliklar mavjud emas.
Takliflar: Nomdor stependiyatlar yoki sovrindorlar tayyorlashda mexanizm ishlab chiqilsin va barcha professor-o‘qituvchilarning ishtirokini ta’minlash.
24. Kafedra mutaxasislik ta’lim yo‘nalishlari talabalarini fan olimpiadalari, START UP  va boshqa loyiha  tanlovlarda  ishtiroki.  Kafedrada fan olimpiadalarini o‘tkazish bo‘yicha reja mavjud bo‘lib, jumladan: Darturlash, Kompyuter grafikasi fanlaridan o‘tkaziladi.
Muammo va Kamchilik: START UP  va boshqa loyiha  tanlovlarda barcha professor-o‘qituvchilarning ishtirok etishi ta’minlanmagan. Takliflar: Kelgusida  START UP  va boshqa loyiha  tanlovlarida  barcha professor-o‘qituvchilarning ishtirok etishlari maqsadga muvofiq.
25. Professor-o‘qituvchilarini xorijiy-ilmiy stajirovkalari bo‘yicha amalga oshirgan ishlari. Kafedra assistenti D. Yo‘ldasheva  Qirg‘iziston Respublikasi O‘sh  texnologiyalari universitetda 8.04.2024-10.05.2024-yil kunigacha malaka oshirish kursida o‘qimoqda. Takliflar: Kafedraning barcha  professor-o‘qituvchilarini Xorijiy ilmiy-amaliy stajirovkalarda qatnashishlari va xalqaro hamkorlik aloqalari o‘rnatishda ishtirok etishlari maqsadga muvofiq.
26. Kafedra professor-o‘qituvchilarini xorijiy OTM lar bilan o‘zaro hamkorlikda ma’ruza darslari o‘tilishi bo‘yicha amalga oshirgan ishlari. Kafedra xorijiy OTMlar bilan hamkorlik ishlari yo‘lga qo‘yilgan. QS reytingi bo‘yicha TOP-500 ga kiruvchi, M.Avezov nomidagi Janubiy Qozog‘iston universitetidan t.f.n., matematik-dasturchi Ismailov Xayrulla Baxtiyarovich “Robototexnikada python dasturlash tili” fanidan 19-21 fevral 2023-yil 1-bosqich  580-23 guruh talabalariga ma’ruza o‘tdi.
Muammo va Kamchilik: Kafedra professor-o‘qituvchilarini OTM lar bilan o‘zaro hamkorlikda ma’ruza darslarini o‘tish  bo‘yicha rejalar tuzilgan va davom ettirish jarayoni mavjud. Takliflar: Kafedraning har bir professor-o‘qituvchilarini Horijiy OTMlar bilan o‘zaro hamkorlikda ma’ruza darslarini olib borish bo‘yicha dastur va rejalar ishlab chiqish va ma’ruza darslarini tashkil etilsin.

Aniqlangan kamchiliklar
1. Kafedraning ilmiy salohiyati  25% ni tashkil qiladi, ilmiy salohiyatli professor-o‘qituvchilar tomonidan ustoz-shogirt an’anasiga binoan PhD dissertatsiyalari tayyorlanmagan. 
2. Kafedra professor-o‘qituvchilarning shaxsiy ish rejalari o‘quv yili boshlanish arafasida ta’lim-tarbiya ishlarini chuqur his qilgan holda, ilmiy izlanishlar imkoniyatlari inobatga olinib ishlab chiqilmagan
3. Kafedra professor-o‘qituvchilarining InnoWEEK, InnoWomen, InnoWAYS kabi tanlovlarda va nufuzli innovatsion yarmarkalarda ishtirok etilmagan va kafedraning har bir o‘qituvchisini bu kabi tanlovlardagi ishtirokini ta’minlansin.
4. STAR UP va boshqa loyiha tanlovlarda ishtirok etishi ta’minlanmagan.
5. Kafedraga tegishli bo‘lgan fanlarga oid darslik va adabiyotlar bilan ta’minlanilishi qoniqarli. Tegishli fanlar bo‘yicha bosma adabiyotlar yetarli emas
6. Kafedra professor-o‘qituvchilarini xizmat safarlariga hamda soha korxona va tashkilotlariga stajirovka o‘tishlariga xarakatlar rejalashtirilmagan.
7. Kafedraning ommaviy axborot vositalardagi chiqishlari (gazeta, radio, televideniya) yuzasidan hech qanday ishlar olib borilmagan.
Ushbu masala yuzasidan ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha direktor o‘rinbosar B.Polvonov, fakultet dekani X.Sotvoldiyev va kafedra mudiri U.Axundjanovlar fikr-mulohaza bildirdilar.

Kun tartibidagi oltinchi masala yuzasidan ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha direktor o‘rinbosari B. Polvonov axborot berdi.
Filialda yosh olimlar, dissertantlar hamda iqtidorli talabalar faoliyatiga doir olib borilayotgan ishlar to‘g‘risida so‘zga chiqqan ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha direktor o‘rinbosari B.Polvonov TATU Farg‘ona filialida Ilmiy   faoliyati   bo‘yicha tadqiqotchilar, doktorantlar, iqtidorli talabalar tomonidan olib borilgan ishlar haqida taqdimot slaydlaridan foydalangan holda quyidagicha ma’lumot berdi.
1) Professor-oʻqituvchilar, tayanch doktorantura, doktorantura va mustaqil izlanuvchilar faoliyatini qoʻllab-quvvatlash hamda amaliy yordam koʻrsatish orqali filial ilmiy salohiyatini oshirish. Kutilayotgan natija - 45%;
2) Fundamental yoki amaliy loyiha taklif (Mavzu) ishlab chiqish. Kutilayotgan natija – 9;
3) Fundamental yoki amaliy loyiha taklif (loyiha) ishlab chiqish. Kutilayotgan natija – 9;
4) Xalqaro grantlar tanlovida kafedralarning faol ishtirokini ta’minlash. Kutilayotgan natija – 1;
5) Davlat ilmiy-texnika dasturlari doirasidagi fundamental, amaliy, innovatsion grantlar tanlovida kafedralarning faol ishtirokini ta’minlash. Kutilayotgan natija – 23 ta;
6) Xo‘jalik shartnomalari soni va summasini oshirish. Kutilayotgan natija – 45 ta (200 mln. so‘m);
7) Ixtiro, Foydali model yoki Sanoat na'munasi uchun patent olish. Kutilayotgan natija – 2 ta;
8) Mahalliy va xalqaro miqyosda monografiyalar chop etish. Kutilayotgan natija – 28 ta;
9) Filialda innovatsion-korporativ hamkorlik faoliyatini keng koʻlamda yoʻlga qoʻyish. Kutilayotgan natija – 1 ta;
10) Filial iqtidorli, ibratli,  Vatanga sadoqati yuqori boʻlgan talabalarining “Oltin fond”i ishini faollashtirish, kengaytirish hamda ularni fan olimpiadasida hamda Davlat stipendiyalari tanlovlarida faxrli oʻrinlarni egallashlariga erishish. Kutilayotgan natija – 15 talaba;
11) Innovatsion gʻoyalar, texnologiyalar va loyihalar” yarmarkasida faol ishtirok etish orqali xoʻjalik shartnomalari, shu jumladan “Innovatsion gʻoyalar, texnologiyalar va loyihalar” respublika yarmarkasida shartnomalar tuzishni faollashtirish. Kutilayotgan natija – 3;
12) Professor-o‘qituvchilar va talabalarning Top-1000 dagi OTMlarda  malaka  oshirish, akademik almashinuv, stajirovka o‘tashi. Kutilayotgan natija – 10;
13) Professor-o‘qituvchilar tomonidan Scopus, Web of Sciyence kabi xalqaro ilmiy bazalarda indekslanuvchi jrnal va konferensiyalar maqola va tezislar chop etish. Kutilayotgan natija – 140.
Filial direktori bu masala yuzasidan munosabat bildirib, xo‘jalik shartnomalari, ilmiy loyihalarning moliyalashtirilishi, ularning tijoratlashtirilishi haqida gapirib o‘tdi hamda fakultet dekanlari va ilmiy bo‘limga ushbu ishlarni may oyining 20-sanasiga qadar yakunlashlarini aytdi.

B.Polvonov TATU Farg‘ona filialida Iqtidorli talabalarning ilmiy-tadqiqot  faoliyatini tashkil etish bo‘ limining  2023/2024 o‘quv yili uchun ish rejasi ishlab chiqilgan. 
Rejaga muvofiq quyidagi vazifalar belgilab olindi:
1. Filialda fakultetlar kesimida 1-2-3-4-kurslardan iqtidorli talabalar va ulardan chet tillarini bilish darajasini aniqlash. 
2. Iqtidorli talabalarni salohiyatli professor-o‘qituvchilarga biriktirish.
3. Davlat va nomdor stipendiyaga nomzodlarni ro‘yxatini shakllantirish.
4. 2023/2024-o‘quv yilida talabalarning ilmiy-tadqiqot va ilmiy-ijodiy ishlariga rahbar biriktirish va ijrosini ta’minlash maqsadida iqtidorli talablarning ilmiy-tadqiqot va ijodiy faoliyati bo‘yicha mavzular ro‘yxatini taqdim qilish.
5. “Yoshlar akademiyasi” faoliyatini tashkil etish va muvofiqlantirish.
2023/2024-o‘quv yili sentyabr oyida iqtidorli talabalar bilan quyidagi ishlar amalga oshirildi:
2023-yil 30-sentyabr kuniga qadar bo‘lim tomonidan 268 nafar iqtidorli talabalar saralab olinib, ro‘yxat shakllantirildi. 
Xorijiy til sertifikatiga ega talabalar soni 67 tani tashkil etadi. Barcha iqtidorli talabalarga (professor-o‘qituvchilardan) ilmiy rahbar biriktirildi. 
Filialda 36 ta fan to‘garaklar faoliyat ko‘rsatib kelmoqda, ulardan 5 tasi sport to‘garaklari. Fan to‘garaklarga filialning 578 dan ortiq talabasi qatnashib kelmoqda.
29-avgust 2023-yilning 1-sonli kengashning qaroriga asosan 35 talaba Davlat va nomdor stipendiyaga tanlovda ishtirok etish uchun tavsiya etildi.
-	Prezident stipendiyasiga - 2 nafar nomzod;
-	Islom Karimov Davlat stipendiyasiga - 1 nafar nomzod;
-	Beruniy Davlat stipendiyasiga - 1 nafar nomzod;
-	Raqamli texnologiyalar Vazirligi stipendiyasiga - 16 nafar nomzod;
-	Muhammad al-Xorazmiy nomli stipendiyaga - 12 nafar nomzod;
-	O‘zbekiston radiotexnika elektronika va aloqa ilmiy-texnika jamiyati stipendiyasiga - 2 nafar nomzod;
-	12 talaba Davlat va nomdor stipendiyaga sazovor etildi.
-	Prezident stipendiyasiga – 1 nafar;
-	Islom Karimov Davlat stipendiyasiga – 1 nafar;
-	Beruniy Davlat stipendiyasiga - 1 nafar;
-	Raqamli texnologiyalar Vazirligi stipendiyasiga - 3 nafar;
-	Muhammad al-Xorazmiy nomli stipendiyaga – 6 nafar.
2023/2024-o‘quv yilida - bosqichga qabul qilingan eng yuqori ball to‘plagan 41 nafar talabalarni filialning ilmiy salohiyatga ega professor-o‘qituvchilariga biriktirildi.
Hozirgi kunda Oliy talim fan va innovatsiyalar vazirlining buyrug‘iga asosan filialda “Yoshlar akademiyasi” ni tashkil etish bo‘yicha ishlar olib borilmoqda. “Yoshlar akademiyasi’ ni lideri Yuldasheva Zilola magistratura 1 bosqich talabasi.
2024-yilning 14-mart kuni Andijon viloyati Paxtoobod tumaniga tanlovning ilk kuniga start berildi. “Mirzo Ulug‘bek vorislari” Respublika tanlovining tuman bosqichi olkazildi va ishtirokchilar orasida 5 ta eng munosib loyiha g‘olib boiib viloyat bosqichiga yollanmani qolga kiritdi. Yo‘llanmani qolga kiritganlar orasida, Muhammad al- Xorazmiy nomidagi TATU Farg‘ona  filiali Kompyuter injineringi fakulteti 681-22 guruh talabasi Bahodirov Nurislombek  “Mirzo Ulug‘bek vorislari” Respublika tanlovida tuman bosqichi g‘olibi bolib viloyat bosqichiga yollanmani qolga kiritdi.
2024-yildagi “Mirzo Ulug‘bek vorislari”  Respublika tanlovida ishtirok etish maqsadida ro‘yxatdan otib, IQ testdan muvaffaqiyatli o‘tgan yoshlar 2024-yilning 1-mart kunidan boshlab tumaii (shahar)lar kesimida o‘z loyihalarini taqdimot qilmoqdilar. Shu asnoda, 16 vart kuni Andijon viloyati, Buloqboshi tumanida "Mirzo Ulug‘bek vorislari" Respublika tanlovining tuman bosqichi otkazildi va ishtirokchilar orasida 2 ta g‘olib ishtirokchilar orasida filialimizdan bir nafar Telekommunikatsiya injineringi fakulteti 631-23 guruh talabasi Ro‘zaliyev Muxammadaziz  g‘olib bo‘lib viloyat bosqichiga yo‘llanmani qo‘lga kiritdi.
2024-yil 3-4 aprel  kuni Farg‘ona Shahar Yoshlar ishlar agentligida  “Mirzo Ulug‘bek vorislari” Respublika tanlovining shahar bosqichi o‘tkazildi va ishtirokchilar orasida 5 ta eng munosib loyiha g‘olib bo‘lib viloyat bosqichiga yo‘llanmani qo‘lga kiritdi. Yo‘llanmani qolga kiritganlar orasida, Muhammad al-Xorazmiy nomidagi TATU Farg‘ona filiali Kompyuter injineringi fakulteti 614-21 guruh talabasi Ibroximova Nafosatxon Paxlavon qizi “Mirzo Ulug‘bek vorislari” Respublika tanlovida shahar bosqichi g‘olibi bo‘lib viloyat bosqichiga yo‘llanmani qo‘lga kiritdi.
Ushbu masala yuzasidan direktor o‘rinbosari T.Abdullayev, fakultet dekani O.Otaqulov, kafedra mudirlari D.To‘xtasinov va O.Rayimjonovalar fikr-mulohaza bildirdilar.


VII. Turli masalalar.
1. Professor ilmiy unvonini olish uchun Oliy attestatsiya komissiyasiga attestatsiya ishini tavsiya etish to‘g‘risida N. Qurbonov axborot berdi.
Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha direktor o‘rinbosari, dotsent Polvonov Baxtiyor Zaylobidinovich  filial direktorining 2023-yil 11-martdagi 135K-son buyrug‘i  bilan  o‘rindoshlik asosida “Tabiiy fanlar”  kafedrasi professori vazifasini bajaruvchi lavozimiga tayinlangan. Polvonov Baxtiyor Zaylobidinovich 01.04.10-Yarimotkazgichlar fizikasi ixtisosligi  bo‘yicha “professor” ilmiy unvonini olish uchun Nizom talablari asosida attestatsiya hujjatlarini tayyorlagan.
   Polvonov Baxtiyor Zaylobidinovich l978-yilda tug‘ilgan, millati o‘zbek.                     1999-yilda Farg‘ona davlat universiteti  bakalavriyat bosqichi fizika yo‘nalishini tamomlagan. Diplom bo‘yicha ixtisosligi – fizika, diplom B № 001085. 2007-yilda Farg‘ona davlat universitetida “Fizika fanini o‘qitish metodikasi” mutaxassisligi bo‘yicha magistraturani tamomlagan. Diplom bo‘yicha ixtisosligi – “Fizika fanini o‘qitish metodikasi” M № 030978. Falsafa doktori (PhD) dissertatsiyasini 2017-yil 6-dekabrda Fizika-texnika instituti, Ion-plazma va lazer texnologiyalari instituti, Samarqand davlat universiteti huzuridagi ilmiy darajalar beruvchi DSc.27.06.2017.FM./T.34.01 raqamli ilmiy Kengashda “CdTe,CdTe:In asosidagi yarimo‘tkazgich strukturalarda past temperaturali fotolyuminestsensiya” mavzusidagi dissertasiyasini 01.04.10-Yarimo‘tkazgichlar fizikasi ixtisosligi bo‘yicha muvaffaqiyatli himoya qilgan. 2018-yil 26-yanvarda fizika-matematika fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) ilmiy darajasini oldi (diplom 01 №000209).
Umumiy ish staji 25 yil, ilmiy-pedagogik ish staji 25 yil. Shu jumladan, Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha direktor o‘rinbosari lavozimida 2022-yil                                  16-martdan buyon ishlab kelmoqda. 
B.Z.Polvonov tomonidan 167 ta ilmiy va o‘quv-uslubiy ishlari chop etilgan. Shulardan, 6 ta monografiya, 2 ta patent (1ta xalqaro), 8 ta DGU, 82 ta ilmiy maqola (12 ta Web of Sciyence va Scopus bazalarida indekslangan, ushbu bazadagi h-indeksi 4 ga teng, Google Scholar bazasida h-indeksi 14 ga teng), 36 ta tezislar (10 ta Scopus bazasida indekslangan), 1 ta darslik (Yakka mualliflikda), 4 ta o‘quv qo‘llanma (barchasi yakka mualliflikda), 12 ta o‘quv uslubiy qo‘llanmalar yaratilib, nashr ettirilgan.
PhD dissertasiyasi himoyasidan keyin 4 ta monografiya, 10 ta ilmiy maqola (3 ta Web of Sciyence va Scopus bazalarida indekslangan, ushbu bazadagi h-indeksi 4 ga teng, Google Scholar bazasida h-indeksi 14 ga teng), 6 ta tezis (2 ta Scopus bazasida indekslangan), 1 ta darslik (Yakka mualliflikda), 4 ta o‘quv qo‘llanma (barchasi yakka mualliflikda), 6 ta o‘quv uslubiy qo‘llanmalar yaratilib nashr ettirilgan va 4 ta elektron hisoblash mashinalari uchun guvohnomalar olingan.
Direktorning birinchi o‘rinbosari B.Tolipov, TSNQB boshlig‘i M. Teshaboyev hamda fakultet dekani O. Otaqulovlar talabgorning ilmiy faoliyati va tadqiqot ishlari yuzasidan ijobiy fikr bildirishib, attestatsiya hujjatlarini OAKka tavsiya qilish uchun ochiq ovoz berish taklifini o‘rtaga tashladilar. Berilgan taklif bir ovozdan ma’qullandi, qarshilar va betaraflar bo‘lmadi. Talabgor B.Polvonovning attestatsiya ishi hujjatlari 01.04.10 - Yarimo‘tkazgichlar fizikasi ixtisosligi bo‘yicha “professor” ilmiy unvonini olish uchun ochiq ovoz berish yo‘li bilan Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi huzuridagi Oliy attestatsiya komissiyasiga tavsiya qilindi.


2. Dissertatsiya mavzularini tasdiqlash va ilmiy rahbarlarni tayinlash to‘g‘risida ITI va IPKTB boshlig‘i S. Zokirovning axboroti eshitildi. 
Masala yuzasidan so‘zga chiqqan ITI va IPKTB boshlig‘i S.Zokirov quyidagi tadqiqotchilarning dissertatsiya mavzulari haqida ma’lumot berdi:
Axborot texnologiyalari kafedrasi o‘qituvchisi Sobirov Muzaffar Mirzaolimovichning 05.01.08- “Texnologik jarayonlar va ishlab chiqarishni avtomatlashtirish va boshqarish” ixtisosligidan texnika fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) ilmiy darajasini olish uchun tayyorlanadigan “Energetika obyektlarining ish rejimlarini optimal boshqarish tizimlari sintezi” nomli  dissertatsiya ishiga doir kafedra tomonidan taqdim etilgan hujjatlar hamda TDTU professori, t.f.d. I.X.Siddiqov nomidan ushbu ishga ilmiy rahbar bo‘lishga berilgan rozilik xati mazmuni bilan Kengash a’zolarini tanishtirdi.
Erkin tadqiqotchi Soliyev Sohibjon Obidovichning 09.01.04 - “Ijtimoiy falsafa” ixtisosligidan falsafa fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) ilmiy darajasini olish uchun tayyorlanadigan “O‘zbekiston yoshlarida yong‘in xavfsizligini madaniyatini shakllantirishning ijtimoiy falsafiy hususiyatlari” nomli  dissertatsiya ishiga doir kafedra tomonidan taqdim etilgan hujjatlar hamda TATU Farg‘ona filiali dotsenti, f.f.f.d. (PhD) M.M.Teshaboyev nomidan ushbu ishga ilmiy rahbar bo‘lishga berilgan rozilik xati mazmuni bilan Kengash a’zolarini tanishtirdi.
Fakultet dekanlari O.Otaqulov va B.Daliyev, Axborot-ta’lim texnologiyalari kafedrasi mudiri J.Otajonov yuqoridagi dissertatsiya mavzularining aktualligi va dolzarbligi haqida fikr-mulohaza bildirdilar.

3. Professor vazifasini vaqtincha bajaruvchi lavozimiga tavsiya etish haqida Dasturiy injiniring kafedrasi mudiri v.b. X.Musayev axborot berdi.
Zulunov Ravshanbek Mamatovich, fizika-matematika fanlari nomzodi, dotsent, 1984-yili Kiyev davlat universiteti Kibernetika fakultetini tamomlagan. 1984-1987-yillar Toshkent to‘qimachilik va yengil sanoat instituti Andijon filiali dasturchi muhandisi, 1987-1988 yillar Kiyev davlat universiteti stajyor-tadqiqotchisi, 1988-1991-yillar Kiyev davlat universiteti aspiranti bo‘lgan. 1991-yil 26-dekabrda Kiyev davlat universiteti ilmiy kengashida fizika-matematika fanlari nomzodi dissertatsiyasini mufafaqiyatli himoya qilgan. 
U 1991-1993-yillar Toshkent to‘qimachilik va yengil sanoat instituti Andijon filiali “Amaliy matematika” kafedrasi katta o‘qituvchisi, 1993-1994 yillar Toshkent to‘qimachilik va yengil sanoat instituti Andijon filiali “Amaliy matematika” kafedrasi dotsenti bo‘lib ishlagan.
1995-2010-yillar UzAvto («UzDEUavto» / «Djiyem O‘zbekiston») korxonasida Axborot texnologiyalari boshqarmasi direktori lavozimida ishlagan. Korxonaning axborot boshkaruv tizimlarini yaratish va rivojlantirish, AT-infratuzilmani va xisoblash texnikasi modernizatsiyalash, avtomatlashtirilgan loyixalash tizimlarini tadbik kilish jarayonlarini boshqarib kelgan.
2010-2015-yillar ta’minot tizimi boshqarmasida bo‘linma boshlig‘i bo‘lib ishlagan. General Motors global axborot tizimlarini tadbiq qilishda qatnashgan. GM global tizimlarini ta’minot boshqarmasida ishlashini nazorat qilgan. Avtomobilsozlikdagi biznes-jarayonlarni yaxshi biladi.
DAEWOO Public Motorsda (Janubiy Koreya) avtomobilsozlik korxonasida axborot tizimlarini boshqarish bo‘yicha uch oylik amaliyot o‘tagan. ISO 9000:2005 sifat menedjmenti tizimi sertifikatiga ega. Ingliz va rus tillarida muloqot qila oladi.
2015-2016-yillar Andijon mashinasozlik instituti MIChA kafedrasi dotsenti, 2016-2017-yillar Andijon mashinasozlik instituti Avtomatika va elektrotexnika fakulteti dekani, 2017-yil yanvardan 2017-yil avgustgacha Andijon mashinasozlik institutining axborot texnologiyalari markazi boshlig‘i, 2017-2019 yillarda Andijon davlat universiteti “Axborot texnologiyalari” kafedrasi dotsenti lavozimida ishlagan.
TATU Farg‘ona filialida asosiy shtatda 2019 yil 1 mart oyidan ishlaydi. 2019-2022-yillar Dasturiy injiniring kafedrasi mudiri lavozimida ishlagan, hozirgi vaqtda shu kafedraning dotsenti lavozimida ish faoliyatini olib boradi. Mehnat faoliyatida 10 dan ortiq magistrantlarning dissertatsiya himoyalariga va 40 dan ortiq bakalavriat talabalariga bitiruv malakaviy ishiga rahbarlik qilgan. Filialda ishlayotgan davrida 10 dan ortiq DGU, OAK ro‘yhatidagi jurnallarda 20 dan ortiq maqola, ko‘plab yuqori impakt faktorli jurnallarda va halqaro konferentsiyalarda tezislar chop etgan. Ish faoliyatida koplab fan o‘quv majmualari, o‘quv-uslubiy qo‘llanmalari va ko‘rsatmalari tayyorlangan.
R.M.Zulunov va kafedra o‘qituvchilari bilan hammualliflikda 2023-yili “Javada dasturlash asoslari” nomli o‘quv qo‘llanmasi nashr etildi (ISBN: 978-9910-763-10-6). 2024-yili “Classic” nashriyotida “Sun’iy intellekt texnologiyalari” monografiyasi chop etilgan (ISBN:978-9910-783-11-1). Shu yili halqaro “LAP LAMBERT Academic Publishing” nashriyotida “Texnologii iskusstvennogo intellekta” monografiyasi nashr etildi (ISBN: 978-620-7-45343-6). Ushbu monografiya yana Evropaning oltita tiliga (ingliz, nemis, frantsuz, ispan, italial va portigal tillari) tarjima qilindi va chop etildi.
U «Hisoblash mashinalari, majmualari va kompyuter tarmoqlarining matematik va dasturiy ta’minoti» ixtisosligi bo‘yicha «Instrumental dasturlash tizimlarini tadqiqot qilish va ishlab chiqish» mavzusida ilmiy dissertatsiyani himoya qilgan.
R.M.Zulunov ishlab chiqarish korxonalarining dasturiy ta’minotini ishlab chiqish bo‘yicha mutaxassis hisoblanadi. Uni ishtirokida Respublikada yirik ishlab chiqarish korxonalari xisoblangan  UzAvto (UzDEUavto \ Djiyem O‘zbekiston) ni korporativ dasturiy ta’minotini ishlab chiqishda qator loyixalar ishlab chiqilib joriy etilgan.
R.M.Zulunov tomonidan avtomobilsozlik korxonalari laboratoriyalarida o‘lchash tizimlarini tahlil etish uchun dasturiy ta’minot yaratildi. Ushbu innovatsion ishlanma Uzavtosanoat zavodlari va ularga butlovchi qismlar yetkazib beruvchi ishlab chiqarish korxonalarida foydalanilishi mumkin. Ishlanma haqida ma’lumot Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vaziriligining rasmiy veb-saytiga joylashtirilgan edi.
Filial  o‘quv jarayonini tashkil etish va yanada takommillashtirish ustida o‘z fikr va muloxazalarini berib boradi. Dars mashg‘ulotlarini olib borishda xozirgi zamon pedagogik yutuqlari, yangi pedagogik texnologiyalarni joriy etib boradi. Kafedra professor-o‘qituvchilar bilan davriy kafedra yig‘ilishlari va suhbatlarda o‘quv ishlari, o‘quv-uslubiy ishlar, ilmiy izlanishlar, ustoz-shogird tizimi, ichki intizom, qarorlarni bajarilishi, odob-axloq, korrutsiyaga qarshi kurash va boshqa mavzularda doimiy tushuntirish ishlari olib boriladi.
Yuqoridagilarni inobatga olgan holda R.M.Zulunovni Dasturiy injiniring kafedrasida professori vazifasini vaqtincha bajaruvchi sifatida faoliyat olib borishga ruxsat berishingizni soʻrayman. 

Ushbu masalada filiali direktori F. Muxtarov, kengash kotibi N. Qurbonov va fakultet dekani X.Sotvoldiyevlar fikr-mulohaza bildirdilar.

Shundan so‘ng filial Kengashi a’zolari Dasturiy injiniring kafedrasi dotsenti, fizika-matematika fanlari nomzodi Zulunov Ravshanbek Mamatovichni kafedrada professor (vazifasini vaqtincha bajaruvchi) lavozimida ishlashiga ruxsat berish uchun ochiq ovozga qo‘yish orqali tavsiya qildilar va bir ovozdan ma’qulladilar, qarshilar va betaraflar bo‘lmadi.

4. 2023/2024-o‘quv yili bitiruvchi kurs talabalarining qayta o‘qish jarayonini tashkil etish to‘g‘risida O‘quv-uslubiy bo‘lim boshlig‘i Sh.Umarovning  axboroti eshitildi.
TATUning 2024-yil 23-yanvardagi 75-01-sonli buyrug‘i bilan tasdiqlangan o‘quv jarayoniga ko‘ra kunduzgi ta’lim bitiruvchi kurs talabalari uchun 2024-yil 13-maydan 15-iyungacha, sirtqi ta’lim bitiruvchi kurs talabalari uchun 2024-yil 20-maydan 15-iyungacha, magistratura mutaxassisliklari bitiruvchi kurs talabalari uchun 2024-yil 6-maydan 1-iyungacha BMI va MD himoyasi haftaliklari boshlanadi. 
O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining 2009-yil 22-maydagi 160-son buyrug‘i bilan tasdiqlangan O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilarining yakuniy davlat attestatsiyasi to‘g‘risidagi Nizomning 18-bandiga “...18. Yakuniy davlat attestatsiyasiga tegishli o‘quv reja va fan dasturlarini to‘liq tugatgan va o‘quv rejasida nazarda tutilgan barcha sinovlardan muvaffaqiyatli o‘tgan talabalar qo‘yiladi” ko‘ra fanlardan akademik qarzdorliklarni bartaraf etish kerak. 
Shu sababli, bakalavriat ta’lim yo‘nalishi talabalari uchun 2024-yil 13-maydan 1-iyunga qadar, magistratura mutaxassisligi talabalari uchun 6-maydan 25-maygacha qayta o‘qishlar haftaligini tashkil etish kerak deb hisoblaymiz. 
Bunda:
- qayta o‘qish davomida bir talaba 24 kreditgacha bo‘lgan fanlardan qarzdorliklarni qayta o‘qishi;
- ijtimoiy himoyaga muhtoj akademik qarzdor bo‘lgan talabalarga ijtimoiy himoyalashni ta’minlash maqsadida qayta o‘qitish jarayonlari bepul tashkil etilishi va fanlarni qayta o‘zlashtirishlari uchun yetarli shart-sharoitlar yaratish maqsadga muvofiq;
- Qayta o‘qish davridan keyin ham akademik qarzdor bo‘lib qolgan talabalarni yozgi semestrdagi qayta o‘qishlarga jalb etish va ularga sentabr-oktabr oylarida Yakuniy davlat attestatsiyasida ishtirok etishlariga sharoitlar yaratish mumkin.

Ushbu masalada filiali direktori F. Muxtarov, fakultet dekanlari O.Otaqulov, X.Sotvoldiyevlar fikr-mulohaza bildirdilar.
Yuqoridagi masalalar yuzasidan Kengash 
q a r o r   q i l a d i:

I. 1. Filial direktori F. Muxtarovning ma’ruzasi ma’lumot va ijro uchun qabul qilinsin.
2. Kumush nishon bilan filial hisobchisi Yuldasheva Mahliyo Ravshanovna va  Marketing va talabalar amaliyoti bo‘limi boshlig‘i Xusanova Moxiraxon Qurbonaliyevna taqdirlansin. Taqdirlangan nomzodlar bazaviy hisoblash miqdorining 1 baravari bilan rag‘batlantirilsin. Mas’ul: M. Nurmatov.
3. Oltin nishon bilan Axborot texnologiyalari kafedrasi katta o‘qituvchisi Porubay Oksana Vitalevna taqdirlansin. Taqdirlangan nomzod bazaviy hisoblash miqdorining 10 baravari bilan rag‘batlantirilsin. Mas’ul: M. Nurmatov.
4. Filial omborchisi Shokirov Elmurod Sodiqovich jonkuyarligi, halolligi, o‘z vazifasini sidqidildan, vijdonan bajarayotganligi uchun uning oylik maoshiga ustama belgilansin.

II. 1. Filialda ijro intizomi bilan ishlash boʻyicha A.Abdulxamidovning  axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin.
2. Direktor  oʻrinbosarlari, dekanlar, kafedra mudirlari hamda boʻlim boshliqlari va markaz rahbarlariga quyidagi vazifalarni o‘z vaqtida ijro etishlari ko‘rsatib o‘tilsin:
- Edo.ijro.uz  tizimiga kelgan hujjatlar bilan oʻz vaqtida tanishib borish va ijrosini ta’minlash;
- Edo.ijro.uz tizimida javob xatlarini belgilangan muddatlarda tayyorlash va yuborish.
3. Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash, nazorat va monitoring bo‘limi tomonidan quyidagi ishlarga doimiy e’tibor qaratilsin:
- Edo.ijro.uz tizimida ijro intizomiga rioya qilmagan, belgilangan muddatlarda ijrosini ta’minlamagan mas’ullarga qonunchilik doirasida intizomiy chora koʻrish boʻyicha ma’lumot kiritish;
- kengash va boshqaruv yig‘ilishlarining bayon qarorlari ijrosi bo‘yicha tegishli hujjatlarni va ma’lumotlarni Edo.ijro.uz elektron tizimga yuklashni nazorat qilish.
4. 2024 kalendar yilida edo.ijro.uz.tizimiga ijro uchun kelib tushayotga hujjatlarni o‘z vaqdida bajarilishi nazorati A.Abdulxamidov zimmasiga yuklatilsin
5. Filial rahbariyati, dekanatlari, bo‘lim va markazlarning iish faoliyatini yurituvida bo‘lgan nomenklatura fayl papkalaridagi tegishli hujjatlarni monitoringini o‘tkazish chora-tadbirlarini belgilash A.Abdulxamidov zimmasiga yuklatilsin.

III. 1. Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha direktor o‘rinbosari B.Tolipovning axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin.
2. Toshkent axborot texnologiyalari universiteti Farg‘ona filialida 9-may – Xotira va  qadrlash  kuniga  bagʻishlangan  tadbirlarga  tayyorgarlik  koʻrish  va  uni  oʻtkazish bo‘yicha chora-tadbirlar rejasi tasdiqlansin. 
3. Fakultetlarda 9-may - Xotira va qadrlash kuniga resa asosida tayyorgarlik ko‘rilsin hamda professor-o‘qituvchilar va talabalar o‘rtasida tadbirlar tashkil etilsin. Mas’ullar: fakultet dekanlari.
4. Talabalar o‘rtasida “Ikkinchi jahon urushi xotiralarda”  mavzusida ijodiy ishlar koʻrik-tanlovi yuqori saviyada tashkil etilsin va tanlov natijalari bo‘yicha talabalar va tashkilotchilar taqdirlashga tavsiya etilsin. Mas’ullar: B. Tolipov, A.Salmonov, fakultet dekanlari.
5. Mazkur qaror ijrosini bajarilishini nazorat qilish yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha direktorning birinchi o‘rinbosari B.Tolipov zimmasiga yuklatilsin.

IV. 1. Xorijiy tillar kafedrasi mudiri G.Obidovaning axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin.
2. Filialda chet tillarini o‘rganish va o‘rgatish holati qoniqarli deb topilsin.
3. Mutaxassisligi chet tili bo‘lmagan professor-o‘qituvchilar va rahbar-xodimlar tomonidan til bilishning B2 darajasini olinishi bo‘yicha zarur choralar ko‘rilsin. Mas’ullar: T.Abdullayev, M.Teshaboyev, G.Obidova.
4. Mutaxassis chiqaruvchi kafedra mudirlari (D.Umurzaqova, U.Axundjanov, O.Rayimjonova, J.Otajonov, X.Musayev, N.Ibroximov)ga 6 ta elita guruhlar uchun dars mashg‘ulotlarini ingliz tilida olib boruvchi professor-o‘qituvchilarga yetarli shart-sharoitlar yaratish va dars mashg‘ulotlarining me’yoriy hujjatlarini ingliz tilida rasmiylashtirish vazifalari yuklatilsin. Ushbu me’yoriy hujjatlarini ingliz tilida to‘g‘ri rasmiylashtirilishini nazorat qilish Xorijiy tillar kafedrasi mudiri (G.Obidova) zimmasiga yuklatilsin. 

V. 1. 1. Ta’lim sifatini nazorat qilish bo‘lim boshlig‘i M.Teshaboyevning Dasturiy injiniring kafedrasi tekshiruvi yuzasidan bergan axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin.
1. 2. Kafedraning ilmiy saloxiyatli barcha professor-o‘qituvchilari ustoz-shogird tizimiga qaratilingan chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqilsin. Muddat: bir oy muddat ichida (Mas’ullar: Ilmiy innovasiyalar va pedagog kadrlarni tayyorlash bo‘limi va kafedra mudiri).
1. 3. Kafedra professor-o‘qituvchilarini xorijiy OTM lar bilan o‘zaro hamkorlikda ma’ruza darslari o‘tishi bo‘yicha chora-tadbirlar rejasini tuzish va bir oy muddatda horijiy OTM bilan ma’ruza dars mashg‘ulotlarini tashkil qilinsin. Muddat: bir oy muddat ichida.  (Mas’ullar: Ilmiy innovasiyalar va pedagog kadrlarni tayyorlash bo‘limi, Xalqaro bo‘lim va kafedra mudiri).
1. 4. Kafedra professor-o‘qituvchilarining InnoWEEK, InnoWomen, InnoWAYS kabi tanlovlarda va nufuzli innovatsion yarmarkalarda ishtirok etishi ta’minlansin.  Muddat: bir oy muddat ichida (Mas’ullar: Iqtidorli talabalar bo‘limi va kafedra mudiri).
1. 5. 2022/2023-o‘quv yili dasturiy injiniring yo‘nalishini tamomlagan barcha talabalarni ish bilan ta’minlanlash hamda mas’ul professor-o‘qituvchilari biriktirish chora-tadbirlar rejasi tuzilsin. Muddat: bir oy muddat ichida (Mas’ullar: Marketing bo‘limi boshlig‘i va kafedra mudiri).
1. 6. Kafedraning ARM da yetarli bo‘lmagan kitoblarini to‘liq o‘rganib chiqib kamchiliklar bartaraf etilsin. Muddat: bir oy muddat ichida (Mas’ullar: ARM direktori, kafedra professor-o‘qituvchilari va kafedra mudiri).
1. 7. Kafedraning OAVda keng yoritish ishlari yuzasidan kafedra rejasi tasdiqlansin va bir oy muddatda OAVda chiqishlar tashkil qilinsin. Muddat: bir oy muddat ichida (Mas’ullar: Matbuot kotibi, ma’naviy ma’rifiy ishlar bo‘limi va kafedra mudiri). 
1. 8. Kafedra professor-o‘qituvchilarining “Bir ziyoli, bir mahallaga ma’naviy homiy” dasturi bo‘yicha biriktirilgan MFYdagi faoliyati yuzasidan olib borilgan ishlar yuzasidan 1 hafta muddatda ma’lumot tadqim qilinsin. Taqdim qilinmagan tadqirda mas’ullarga intizomiy chora ko‘rilsin. Muddat: bir hafta muddat ichida (Mas’ullar: ma’naviy ma’rifiy ishlar bo‘limi va kafedra mudiri). 
1. 9. Talabalarning mustaqil ta’limini tashkil etishning uslubiy ta’minoti hamda tashkil etilishi holati yaxshilansin va Sirtqi  bo‘lim talabalari mustaqil ishlari tashkil etishda barcha talabalar to‘liq qamrab olish choralari ko‘rilsin. Muddat: bir oy muddat ichida. (Mas’ullar: kafedra mudiri va Sirtqi bo‘lim boshlig‘i).

V. 2. 1. Ishchi guruhi raisi  M.Teshaboyevning Axborot-ta’lim texnologiyalari kafedrasi tekshiruvi yuzasidan bergan axboroti  ma’lumot uchun qabul qilinsin.
2. 2. Kafedraning ilmiy saloxiyatli barcha professor-o‘qituvchilari Ustoz-shogirt tizimiga qaratilingan chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqilsin. Muddat: bir oy muddat ichida (Mas’ullar: Ilmiy innovasiyalar va pedagog kadrlarni tayyorlash bo‘limi va kafedra mudiri).
2. 3. Kafedra professor-o‘qituvchilari tomonidan  kafedraga biriktirilgan texnikumlar, kasb-hunar maktablari va akademik litseylar bilan hamkorlikda ilmiy tadqiqotlar, ilmiy analitik natijalarni amalga oshirish rejalari ishlab chiqilsin. Muddat: bir oy (Mas’ullar: O`quv bo`limi va kafedra mudiri).
2. 4. Kafedraga tegishli bo‘lgan fanlarga oid darslik va adabiyotlar bilan ARMga 100% bosma adabiyotlar yetkazilish choralari ko‘rilsin.  Muddat: bir oy muddat ichida (Mas’ullar: kafedra mudiri, ARM direktori va moliya reja bo‘limi).
2. 5. Kafedra professor-o‘qituvchilarining InnoWEEK, InnoWomen, InnoWAYS kabi tanlovlarda va nufuzli innovatsion yarmarkalarda ishtirok etishi ta’minlansin.  Muddat: bir oy muddat ichida (Mas’ullar: Iqtidorli talabalar bo‘limi va kafedra mudiri).
2. 6. Kafedra yig‘ilishlarida ma’naviy-axloqiy muhitini, pedagoglarning axloqiy sifatlarini muntazam ravishda tahlil qilib borilganligi holati kafedra bayonnomasida yotirib ketish choralari ko‘rilsin. Muddat: bir oy muddat ichida (Mas’ullar: kafedra mudiri). 
2. 7. Kafedrada olib borilgan ma’naviy-ma’rifiy ishlar filial saytida va OAVda keng yoritish ishlari manitoringi olib borilsin. Muddat: bir oy muddat ichida (Mas’ullar: Matbuot kotibi, ma’naviy ma’rifiy ishlar bo‘limi va kafedra mudiri). 
2. 8. Kafedrani STAR UP va boshqa loyiha tanlovlarda ishtirok etishini ta’minlanlash yuzasidan chora-tadbirlar rejasi tashkil qilinsin. Muddat: bir oy muddat Ichida eng kamida 2 ta STAR UP yoki boshqa loyiha tanlovlarda ishtiroki ta’minlansin (Mas’ullar: Ilmiy innovasiyalar va pedagog kadrlarni tayyorlash bo‘limi va kafedra mudiri).
2. 9. 2024-yil uchun kafedra professor-o‘qituvchilarini xizmat safarlariga, soha korxona va tashkilotlariga stajirovka o‘tishlari rejasi ishlab chiqarilsin (Mas’ullar: Ilmiy innovasiyalar va pedagog kadrlarni tayyorlash bo‘limi va kafedra mudiri).

V. 3. 1. Ishchi guruhi raisi  M.Teshaboyevning Kompyuter tizimlari kafedrasi tekshiruvi yuzasidan bergan axboroti  ma’lumot uchun qabul qilinsin.
3. 2. Kafedraning ilmiy saloxiyatli barcha professor-o‘qituvchilari Ustoz-shogirt tizimiga qaratilingan chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqilsin. Muddat: bir oy muddat ichida (Mas’ullar: Ilmiy innovasiyalar va pedagog kadrlarni tayyorlash bo‘limi va kafedra mudiri).
3. 3. Kafedra professor-o‘qituvchilarning shaxsiy ish rejalarida belgilangan vazifalarni  to‘liq bajarilishini qat’iy nazorat qilish (Mas’ullar: kafedra mudiri).
3. 4. Kafedraga tegishli bo‘lgan fanlarga oid darslik va adabiyotlar bilan ARMga 100% bosma adabiyotlar yetkazilish choralari ko‘rilsin.  Muddat: bir oy muddat ichida. (Mas’ullar: kafedra mudiri, ARM direktori va moliya reja bo‘limi).
3. 5. Kafedra professor-o‘qituvchilarining InnoWEEK, InnoWomen, InnoWAYS kabi tanlovlarda va nufuzli innovatsion yarmarkalarda ishtirok etishi ta’minlansin.  Muddat: bir oy muddat ichida. (Mas’ullar: Iqtidorli talabalar bo‘limi va kafedra mudiri).
3. 6. Kafedrani STAR UP va boshqa loyiha tanlovlarda ishtirok etishini ta’minlanlash yuzasidan chora-tadbirlar rejasi tashkil qilinsin. Muddat: bir oy muddat Ichida eng kamida 2 ta STAR UP yoki boshqa loyiha tanlovlarda ishtiroki ta’minlansin. (Mas’ullar: Ilmiy innovasiyalar va pedagog kadrlarni tayyorlash bo‘limi va kafedra mudiri).
3. 7. 2024-yil uchun kafedra professor-o‘qituvchilarini xizmat safarlariga, soha korxona va tashkilotlariga stajirovka o‘tishlari rejasi ishlab chiqarilsin. (Mas’ullar: Ilmiy innovasiyalar va pedagog kadrlarni tayyorlash bo‘limi va kafedra mudiri).
3. 8. Kafedrada olib borilgan ma’naviy-ma’rifiy ishlar filial saytida va OAVda keng yoritish ishlari manitoringi olib borilsin. Muddat: bir oy muddat ichida. (Mas’ullar: Matbuot kotibi, ma’naviy ma’rifiy ishlar bo‘limi va kafedra mudiri).

VI. 1. Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha direktor o‘rinbosari B.Polvonovning axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin.
2. Filialda yosh olimlar, dissertantlar hamda iqtidorli talabalar faoliyatiga doir olib borilayotgan ishlar holati qoniqarli deb topilsin.
3. Filialda “Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha 2024-yilda bajarilishi rejalashtirilgan ishlar rejasi” asosida kafedralarda amalga oshirilgan ishlar yuzasidan asoslantirilgan holda statistik ma’lumotlar shakllantirilsin
Mas’ullar: II va IB direktor o‘rinbosari B.Polvonov, ITI va IPKTB boshlig‘i S.Zokirov, kafedra mudirlari, TSNQB boshlig‘i M.Teshaboyev
4. Filialda ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha 2024-yil birinchi yarim yillikda bajarilishi rejalashtirilgan ishlar tizimli amalga oshirilsin 
Mas’ullar: II va IB direktor o‘rinbosari B.Polvonov, ITI va IPKTB boshlig‘i S.Zokirov, kafedra mudirlari, TSNQB boshlig‘i M.Teshaboyev. Muddat: 20 may.

VII. 1. 1. Kengash kotibi N. Qurbonovning Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi huzuridagi Oliy attestatsiya komissiyasiga tayyorlangan hujjatlar mazmuni bo‘yicha bergan axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin.
1. 2. Ochiq ovoz berish bo‘yicha Kengash a’zolarining ovozlari tasdiqlansin hamda talabgor Polvonov Baxtiyor Zaylobidinovichning attestatsiya ishi hujjatlari 01.04.10 - Yarimo‘tkazgichlar fizikasi ixtisosligi bo‘yicha “professor” ilmiy unvonini olish uchun Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi huzuridagi Oliy attestatsiya komissiyasiga tavsiya etilsin.

VI. 1. Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha direktor o‘rinbosari B.Polvonovning axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin. 
2. Filialda yosh olimlar, dissertantlar hamda iqtidorli talabalar faoliyatiga doir olib borilayotgan ishlar holati qoniqarli deb topilsin.
3. Filialda ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha 2024-yilda bajarilishi rejalashtirilgan ishlar rejasi asosida kafedralarda amalga oshirilgan ishlar yuzasidan asoslantirilgan holda statistik ma’lumotlar shakllantirilsin. Mas’ullar: B.Polvonov, S.Zokirov, kafedra mudirlari, M.Teshaboyev.
4. Filialda ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha 2024-yil birinchi yarim yillikda bajarilishi rejalashtirilgan ishlar tizimli amalga oshirilsin. Mas’ullar: B.Polvonov, S.Zokirov, kafedra mudirlari, M.Teshaboyev. Muddat: 20 may.

VII. 1. 1. Kengash kotibi N. Qurbonovning Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi huzuridagi Oliy attestatsiya komissiyasiga tayyorlangan hujjatlar mazmuni bo‘yicha bergan axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin.
1. 2. Ochiq ovoz berish bo‘yicha kengash a’zolarining ovozlari tasdiqlansin hamda talabgor Polvonov Baxtiyor Zaylobindinovichning attestatsiya ishi hujjatlari 01.04.10 - Yarimo‘tkazgichlar fizikasi ixtisosligi bo‘yicha “professor” ilmiy unvonini olish uchun Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi huzuridagi Oliy attestatsiya komissiyasiga tavsiya etilsin.

VII. 2. 1. Ilmiy tadqiqotlar, innovatsiyalar va ilmiy-pedagogik kadrlarni tayyorlash bo‘limi boshlig‘i S.Zokirovning axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin.
2. 1. Axborot texnologiyalari kafedrasi o‘qituvchisi Sobirov Muzaffar Mirzaolimovichning 05.01.08 - “Texnologik jarayonlar va ishlab chiqarishni avtomatlashtirish va boshqarish” ixtisosligidan texnika fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) ilmiy darajasini olish uchun tayyorlanadigan dissеrtatsiya ishi mavzusi “Energetika obyektlarining ish rejimlarini optimal boshqarish tizimlari sintezi” tarzida ma’qullansin  hamda TDTU professori, texnika fanlari doktori Siddiqov Isomiddin Xakimovich  ushbu ilmiy-tadqiqot ishiga ilmiy rahbar sifatida tasdiqlansin.
2. 2. Erkin tadqiqotchi Soliyev Sohibjon Obidovichning 09.01.04 - “Ijtimoiy falsafa” ixtisosligidan falsafa fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) ilmiy darajasini olish uchun tayyorlanadigan dissеrtatsiya ishi mavzusi “O‘zbekiston yoshlarida yong‘in xavfsizligini madaniyatini shakllantirishning ijtimoiy falsafiy hususiyatlari” tarzida ma’qullansin hamda TATU Farg‘ona filiali dotsenti, falsafa fanlari bo‘yicha falsafa dokrotori (PhD) Teshaboyev Muhiddin Marufovicn  ushbu ilmiy-tadqiqot ishiga ilmiy rahbar sifatida tasdiqlansin.

IV. 3. 1. Dasturiy injiniring kafedrasi mudiri v.b. X.Musayevning axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin.
3. 2. Fizika-matematika fanlari nomzodi, dotsent, Zulunov Ravshanbek Mamatovichga Dasturiy injiniring kafedrasida professor (vazifasini vaqtincha bajaruvchi) lavozimida ishlashiga ruxsat berilsin.

IV. 4. 1. O‘quv-uslubiy bo‘lim boshlig‘i Sh.Umarovning  ma’lumoti axborot uchun qabul qilinsin.
4. 2. Bakalavriat ta’lim yo‘nalishi talabalari uchun 2024-yil 13-maydan 1-iyunga qadar, magistratura mutaxassisligi talabalari uchun 6-maydan 25-maygacha qayta o‘qishlar haftaligi tashkil etilsin. Mas’ul: Fakultet dekanlari (O.Otaqulov, B.Daliyev, X.Sotvoldiyev, M.Norinov), O‘quv-uslubiy bo‘lim boshlig‘i (Sh.Umarov);
4. 3. Ijtimoiy himoyaga muhtoj akademik qarzdor bo‘lgan talabalarga o‘quv rejada keltirilgan fanlarni qayta o‘zlashtirishlari uchun shart-sharoitlar yaratilsin, ijtimoiy himoyalashni ta’minlash maqsadida, qayta o‘qitish jarayonlari bepul tashkil etilsin. Mas’ul: Fakultet dekanlari (O.Otaqulov, B.Daliyev, X.Sotvoldiyev, M.Norinov), Ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi boshlig‘i (A.Salmonov).
4. 4. Ijtimoiy toifalarga kiruvchi talabalar ro‘yxati Ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi boshlig‘i (A.Salmonov) va fakultet dekanlari (O.Otaqulov, B.Daliyev, X.Sotvoldiyev, M.Norinov) tomonidan shakllantirilsin, Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha direktorning birinchi o‘rinbosari (B.Tolipov), O‘quv ishlari bo‘yicha direktor o‘rinbosari (T.Abdullayev) hamda Moliya reja bo‘limi boshlig‘i (E.Bo‘taboyeva) bilan kelishilsin. 
4. 5. Qayta o‘qitish jarayonlariga jalb qilingan professor-o‘qituvchilarga belgilangan tartibda haq to‘lashni budjetdan tashqari mablag‘lar hisobidan amalga oshirilsin. Mas’ul: bosh hisobchi (M.Nurmatov).
4. 6. Ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi boshlig‘i (A.Salmonov), fakultet dekanlari, kafedra mudirlari va professor-o‘qituvchilarga yuqorida keltirilgan toifalardagi talabalar bo‘yicha ma’lumotlarni toifalar kesimida STUDENT OFFICEga topshirish, talabalarning fanlarni qayta o‘zlashtirishlarida yaqindan yordam berish, zarur hollarda taklif va mulohazalarini o‘rnatilgan tartibda muhokama uchun Kengashga tavsiya etish vazifalari yuklatilsin.
4. 7. Qayta o‘qish davridan keyin ham akademik qarzdor bo‘lib qolgan talabalarni yozgi semestrdagi qayta o‘qishlarga jalb etilsin va ularga sentabr-oktabr oylarida Yakuniy davlat attestatsiyasida ishtirok etishlariga sharoitlar yaratilsin. Mas’ullar: Fakultet dekanlari (O.Otaqulov, B.Daliyev, X.Sotvoldiyev, M.Norinov), O‘quv ishlari bo‘yicha direktori o‘rinbosari (T.Abdullayev). 
4. 8. Ushbu qarorning bajarilish nazorati o‘quv ishlari bo‘yicha direktori o‘rinbosari (T.Abdullayev) zimmasiga yuklatilsin.


Kengash raisi					F. Muxtarov
	

Kengash kotibi					N. Qurbonov

